1de 6

FRANCISCO DE

. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellal

logotipo institucional imagen jpg

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Implementar politicas publicas de acuerdo las demandas M8.2.- Incrementar hasta el 100% los
1 |CONCEJO MUNICIPAL del territorio y la sociedad civil del canton Francisco de|Tramites Concluidos tramites de solicitud de informacién
Orellana atendidos hasta el 2023
Incrementar el indice de tramites resueltos
2 ALCALDIA Administracion de la alcaldia. % de Tramites Concluidos hasta un 90%, cumpliendo la normativa
legal aplicable durante el afio 2019
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
N/A N/A
13.6.1.- Niimero de nifios que participan de M3.6.1.- Prorﬂover la participacion de al
o menos 400 nifios en la escuela de futbol al
la escuela de futbol al afio o
afio hasta 2021
M3.6.2.- Promover la participacion de al
13.6.2.- NGimero de personas que al afio P o P ) .
o ) N menos 300 personas al afio en bailoterapia
participan en bailoterapia
hasta 2021
13.6.3.- Nimero de nifias participantes de M3.6.3- Pr?.r'nover I? partlvc\pac\?n deal
imnasia al afio menos 75 nifias de gimnasia al afio hasta
€ 2021
13.6.4.- Nimero de jévenes participan en los(M3.6.4.- Al menos 75 jévenes participan en
grupos de danzas al afio los grupos de danzas al afio
13.5.1.- Nimero de hombres y mujeres M3.5.1.- Capacitar al menos a 400 mujeres
capacitados al afio. y hombres cada afio hasta el 2023.
M3.5.3.- Desarrollar 3 ferias inclusivas para
la promocién y difusién de las capacidades
13.5.3.- Nimero de ferias inclusivas al afio p v . ?
mejoradas de las mujeres cada afio hasta el
2023
M3.5.4.- Fortalecer al menos 3
13.5.4.- Numero de organizaciones L "
. N organizaciones de mujeres o grupos de
fortalecidas al afio PR &
atencion prioritaria al afio, hasta el 2023
13.2. # r Prevencion
3 de p oyef:tos d.e © e/ cién de M3.2. xx Promover 3 proyectos contra la
Lucha contra la Violencia de Género e : o o 5
. violencia intrafamiliar y de género.
Intrafamiliar
13.2. 50 personas capacitadas en
prevencion y sensibilizacién para el Sensibilizar al menos a 50 personas sobre la
Planificar, organizar y dirigir las acciones necesarias y de ejel.'cici.o pleno de los derechos y - ley de. movilidad Humana en el cantén
forma oportuna, garantizando la participacion e inclusion obligaciones en las personas de Movilidad  |Francisco de Orellana.
3 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ciudadana en el desarrollo integral y la satisfaccion de las Humana y su contexto.

necesidades de la comunidad correspondientes al
desarrollo y proteccion de sus derechos.

# de campaiias de prevencion en el uso y
consumo de alcohol, sustancias
estupefacientes y psicotrépicas para el
cantdn Francisco de Orellana.

Al menos 2 campafias de prevencion en el
uso y consumo de alcohol, sustancias
estupefacientes y psicotropicas para el
cantén Francisco de Orellana.

# de lideres o lideresas capacitadas

M3.4.7.- Reactivar la escuela de lideres con
énfasis a grupos de atencion prioritario

# de sesiones realizadas

M3.4.7.- Promover un consejo consultivo
con énfasis a grupos de atencién prioritaria

13.7. # CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON FRANCISCO DE
ORELLANA Y LA COORDINACION ZONAL DE
EDUCACION ZONA 2

Firma de un CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON FRANCISCO DE
ORELLANA Y LA COORDINACION ZONAL DE
EDUCACION ZONA 2 2020 al 2023.

13.3.2.- Nimero de NNA atendidos

M3.3.2.- Erradicar el trabajo infantil en al
menos 80 NNA cada afio hasta el afio 2023.

13.4.1.- N° de nifios/nifias de 1 a 3 afios
beneficiados anualmente

M3.4.1.- Beneficiar al menos 200 nifios y
nifias de 1 a 3 afios de edad cada afio hasta
el 2023 (Centros de Desarrollo Infantil)

13.4.2a.- Niimero de Personas con
Discapacidad, beneficiadas de las diferentes
actividades inclusivas al afio

M3.4.2a.- Beneficiar al menos 300 Personas
con Discapacidad, en las diferentes
actividades de inclusién cada afio hasta el
2023

13.4.3.- Nimero de adultos mayores que
participaran en las diferentes actividades
planificadas al afio

M3.4.3.- Promover al menos la
participacion de 100 adultos mayores en
atencion diaria

13.4.3.- Numero de adultos mayores que
participaran en las diferentes actividades
planificadas al afio

M3.4.3.- Promover al menos la
participacion de 690 adultos mayores en
las diferentes actividades planificadas cada
afio hasta el 2023

N/A

N/A

N/A

N/A

Nombre de la institucién publica

Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas




2de6

FRANCISCO DE

Art. 7 de la Ley

rganica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana

logotipo institucional imagen jpg

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
N/A N/A
M6.1.1.- Mantener hasta al menos el 90%
16.1.1.- % de predios urbanos catastrados ) i
de los predios urbanos catastrados
- M6.1.2.- mantener hasta al menos el 95%
16.1.2.- % de los predios rurales catastrados .
de los predios rurales catastrados
Dotar al Gobierno Auténomo Descentralizado
- 9
Municipal con capacidades instaladas dentro del 16.2.1.- 25 % de Planos actualizados de las MG'Z'_l' Alcanzar el 25% de los plano.s
campo del Ordenamiento Territorial a fin de poder cabeceras parroquiales. Iz;ctuallzados de las cabeceras parroquiales
. disponer de una plataforma de planeamiento, imiento asta 2023
DIRECCION DE ORDENAMIENTO P L BN ! M6.2.2. Alcanzar ol menos cuatro
4 TERRITORIAL y control de las actuaciones que se desarrollen en el Cuatro asentamientos humanos de hecho -
territorio urbano y rural referente a avallos y catastros, |ap, ef 4rea urbana legalizados. asentamientos humanos de hecho en el
contro de construcciones, comprobacion topografica cantén legalizados hasta 2023
territorial, planeamiento, verificacion, regulacion y
proyectos de desarrollo territorial. 16.2.1.- Porcentaje de levantamientos M6.2.1.- Alcanzar el 100% de los planos
topograficos de lotes en las cabeceras actualizados de las cabeceras parroquiales
parroquiales. hasta 2023
M6.2.2.- Al | d
16.2.2.- Nimero de asentamientos humanos . canzar almenos dos
. . asentamientos humanos de hecho en el
de hecho en el rea urbana legalizados. . N
drea urbana legalizados hasta 2023
M6.3.2.- Incrementar un 10% anual de los
16.3.2.- % incrementado de Informes de 14 y
o, ) N Informes de Aprobacion de Proyectos
Aprobacion de Proyectos Arquitectonicos . . e ~
or el GADMFO emitidos desde el 2019 Arquitectonicos emitidos desde el afio 2019
P hasta el 2023
N/A N/A
M9.1.4.- Ejecutar al 2 acci d
19.1.4.- Nimero de acciones de seguimiento o Jecutar a‘ menos 2 acclones de
monitoreo ejecutadas seguimiento y monitoreo PDyOT 2014-2019
v ) hasta el 2019
P . M8.1.1.- Alcanzar al menos el 50% de los
18.1.1.- % de los procesos administrativos rocesos administrativos me'orad::s e
Impulsar el desarrollo de la comunidad preocupandose de |sistematizados ﬁn lementados al 2023 )
la formulacién y mantenimiento P
en el tiempo de las estrategias y objetivos cantonales de
desarrollo sustentable, integral y equilibrado de la NUmero de comunidades con acceso al M.-6.5 Incrementar hasta al menos los
poblacién y el territorio, en base a las politicas, planes, |agua potable 12'1_50 .
programas y proyectos de desarrollo del cantén, medidores de agua instalados hasta el 2021
promoviendo permanentemente la participacion social,
i inaci i i i i . . M6.10.-Incrementar hasta las 35has el area
DIRECCION DE DESARROLLO, intercultural, plurinacional e inclusiva de la ciudadania, 16.10.- Superficie de rea verde y espacio nentar ! h
5 COOPERACION Y PROYECTOS debiendo evaluar el cumplimiento del plan de desarrollo; pablica verde y espacio publico en el drea urbana
ademés asesorar a los niveles directivos y ejecutivos de a [ of 4rea urbana hasta
entidad en todas las materias relacionadas a las instancias, el afio 2019
mecanismos y espacios de participacion, N | }
en concordancia con el Plan de Desarrollo y . ) . MG.l[.).Q_» Dlsponer.de al menos los
Ordenamiento Territorial Cantonal; articulado y en I6:1(|)..— Superficie de 4rea verde y espacio | estudios dIeVS espacios plara .
coordinacién con los planes de las empresas publicas pub Ilc/a b regeneracion urbana del Coca hasta
municipales y planes parroquiales, provinciales, regionales en el area urbana 2019
y nacionales, segun la norma legal y constitucional del pais.
M6.: ncrementar la calidad en la
16.4.4.- Disponibilidad del Sistema de generacion y difusién de la informacion
Informacién Local en el afio 2023 geogréfica y estadistica del GADMFO,
| mediante su actualizacién y
almacenamiento permanente.
18.4.1 N° Busqueda de acuerdos/convenios M8.4.1. Al menos 8 acciones/proyectos
establecidos con las instituciones nacionales| " """ clones/proy
e internacionales establecidodas con las instituciones.
MZ1.5.- Incrementar hasta el 75% la M1.5.1.- Realizar al menos 1.500
supervision de riesgos a las actividades inspecciones para la regulacién y el control
Garantizar la sostenibilidad ambiental en el canton a través | €condmicas bajo regulacion registradas hasta 2021
6 DIRECCION DE RIESGOS dél.ordenam\ento de\terrltorloyla regulacién ‘dVeIas
actividades humanas, promoviendo la conservacién y el
manejo sustentable de los bienes. .
M1.11.5.- Realizar al menos 6
11.11.2.- Ndmero de capacitaciones L " s
ejecutadas dentro del Cantén capacitaciones anuales sobre prevencién de
) riesgos hasta el 2021
N/A N/A
M4.2.- Alcanzar el 100% de animales
1 4.2. % de animales faenados con manejo  |faenados con
de registro (trazabilidad) manejo de registro (trasabilidad) durante el
afio 2021
Planificar, organizar y dirigir las acciones de | 5.2.1a.- Nimero de campafias de difusién |M5.2.1a.- Implementar al menos 6
servicios en el Canton, de forma oportuna, y sensibilizacién implementados dentro del |campafias de difusion y sensibilizacion
arantizando la participacion ciudadana en el zoologico dentro del zooldgico hasta 2023
7 DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES 8 P P 8 8

desarrollo integral y la satifaccion de las
necesidades de la comunidad correspondientes
al desarrollo ordenado del Cantén

16.10.- Superficie de area verde y espacio
publica en el drea urbana.

M6.10.-Incrementar hasta las 3,5has el érea
verde y espacio publico en el drea urbana
hasta el afio 2023

1 4.1. Nimero de puestos de mercado
vinculados a la comercializacion publica
generados en proyectos y estudios.

M4.1.1.- Realizar el 100% de elaboracién de
contratos correspondiente al mercado
Virgen del Cisne, Mddulos, bafios publicos
y muelle.

Nombre de la institucién publica
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

N/A N/A

Namero de informes elaborados / Nimero

Realizar 01 infome de gestion.
de informes planificados. 8

No. de barrios participes en el programa de |Realizar 01 programa de educacién
educacién ambiental. ambiental en la comunidad.

Garantizar la sostenibilidad ambiental en el cantdn a través |No. de informes monitoreo realizados / No. |Realizar al menos 350 inspecciones de
del ordenamiento del territorio y la regulacion de las | de informes de monitoreo planificados. control ambiental.
actividades humanas, promoviendo la conservacién y el
manejo sustentable de los bienes y servicios ecosistémicos
previniendo y reduciendo las
amenazas naturales y antrdpicas.

8 DIRECCION DE AMBIENTE

Realizar 06 inspecciones al afio por cada
area minera de régimen de pequefia
mineria autorizada por el GADMFO.

No. de inspecciones realizadas/No. de
inspecciones planificadas.

Realizar 03 procesos de contratacion para la
No. de procesos realizados / No. de adquisicién de bienes, servicios , obras,
procesos planificados incluidos los de consultoria para la gestion
integral de desechos sélidos.

No. de metros cuadrados reforestados /

No. de metros cuadrados planificados para Al menos 35000 plantas producidas en el

i vivero.
reforestacion.
I11.- Numero de procesos y subprecesos M1.- Realizar los procesos y subprocesos de
ejecutados. la Direccion de Turismo hasta el 2021.
15.1.4b Catastro turistico actualizado M5.1.4b Actualizar anualmente el catastro
Impulsar el desarrollo econémico local sotenible, a través anualmente. turistico en el canton hasta el 2019.
del ordenamiento y control sobre el uso y ocupacion del
9 DIRECCION DE TURISMO suelo y el mejoramiento del sistema de comercializacion
publica que asegure el acceso a alimentos seguros, bajo un
enfoque de economia popular y solidaria. . . TN
q pop v 1.5.1.5a Numero de productos turisticos M5.1.5a Elaborar y distribuir al menos 8
elaborados y distribuidos. productos turisticos hasta el 2019.
14.3.- Nimero de personas capacitadas Ma4.3..- Incrementar en 900 personas
anualmente en economia popular y capacitadas en economia popular y solidaria
solidaria para mejorar los procesos de para mejorar los procesos de agregacion de
agregacion del valor. valor hasta el 2019
N/A N/A

Dotar al 100% con equipos de armas no
numero de Agentes de Control que cuentan |letales y equipo de proteccion personal
con armas/equipamiento no letal. (cascos) para el personas del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal

porcentaje de entrega de uniformes, , Alcanzar el 100% del aprovisionamiento de
prendas y equipos de proteccion al personal [uniformes, prendas para el personal
del total planificado. Operativo.

Gestionar la adquisicion del 80% de
Vehiculos asignados a la gestion operativa  [vehiculos (Vehiculos y Motocicletas)
planificados.

Dotar al 100% con equipos de proteccion
(EPPs) para el personal Perteneciente a la
Direccién.

numero de funcionarios que cuentan con
equipos de proteccion.

Alcanzar el 100% de Difusién de
Informacién y Publicidad en medios
impresos, radio y television.

99% del aprovisionamiento, del total de lo
planificado.

90% del aprovisionamiento, del total de lo | Aprovisionamiento del 100% de materiales

planificado. de Impresion
Brindar asesoria a la Institucion en sus 100% de abastecimiento de combustible Obtener combustible y lubricantes para
actividades para su normal funcionamiento, para el parque automotor vehiculos y motocicletas
garantizar el ct imi de la legisl.
ecuatoriana y ordenanzas municipales en
temas de control y la participacion ciudadana Servicios de mantenimiento de vehiculosy |Servicios de Mantenimiento para vehiculos
en la proteccién de los espacio publico, motocicletas y motocicletas
. cumplir y hacer cumplir las Leyes
DIRECCION DE SEGURIDAD Y Py P ves
10 Ordenanzas, Reglamentos, velando el debido
GOBERNABILIDAD .
proceso y vigilar que se cumplan todas las Abasteciemiento en su totalidad de Obtener repuestos y Accesorios para el
disposiciones; a fin que sea un Cantén repuestos para el parque automotor vehiculo y motocicletas.

ordenado, es un ente de apoyo a los
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
diferentes Departamentos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal numero de funcionarios dotados de liquido Dotar al 100% de liquido vital (Agua
Francisco de Orellana, brindando una vital. embotellada y funda) para el personal
atencion de calidad a los usuarios del Canton Perteneciente a la Direccion.
porcentaje de mantenimientos realizados | Alcanzar el 100% del mantenimiento de los
del total de equipos y fibras. aires acondicionados
. . Alcanzar el 100% de la adquisicion de los
numero de aires adquiridos . ;o
aires acondicionados
Alcanzar el 80% el mantenimiento de las
orcentaje de mantenimientos realizados instalaciones donde se encuentra
P . funcionando la Direccién de Seguridad y
Gobernabilidad.
. . . Ejecutar el respectivo mantenimiento a los
numero de servidores ralizados el ) )
mantenimiento Servidores pertenecientes a la Sala
Operativa de Video Vigilancia del GADMFO.
Ejecutar el respectivo mantenimiento de
ndmero de UPS ralizados el mantenimiento |UPS pertenecientes ala Sala Operativa de
Video Vigilancia del GADMFO.
Servicio de Telecomunicacién para la
Servicios de frecuencia ARCOTEL frecuencia de Radios IP de Video Vigilancia
del GADMFO.
ntmero de Bienes adquiridos Adquisicién de Bienes la el Departamento
4 de Prevencion en Seguridad Ciudadana
N/A N/A
M6.10.11.- Mant la ilumincion del
M6.10.11.- % de los espacios publicos y an er?er a,l u.mmc\on € .
. P . 100% de los espacios publicos y deportivos
deportivos con iluminaria mantenida
al 2019
16.10.12.- Nimero de unidades de M6.10.12.- Realizar la adecuacién y
infraestructura locales donde se ha mantenimiento de al menos 20 unidades de
realizado adecuacidn y mantenimiento (se |infraestructura de espacios publicos (se
excluye infraestructura deportiva) excluye la infraestructura deportiva) al 2019
17.1.3.-Numero de metros cuadrados de M7.1.3.-Adoquinar al menos 100.000 m2 de
calles adoquinadas (bacheo) calles hasta el 2019
17.1.5.- Numero de metros de cruces de M7.1.5.- Implementar al menos 200 metros
agua implementados en la ciudad y de cruces de agua en la ciudad y cabeceras
cabceras parroquiales parroquiales al 2019
16.10.12.- Ndmero de unidades de M6.10.12.- Realizar la adecuacion y
infraestructura locales donde se ha mantenimiento de al menos 20 unidades de
Brindar a la poblacién del cantén de Francisco de realizado adecuacién y mantenimiento (se |infraestructura de espacios publicos (se
Orellana obras publicas de calidad,a través de excluye infraestructura deportiva) excluye la infraestructura deportiva) al 2019
programas y proyectos de construccion,
11 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS rehabilitacion y mantenimiento de las instalaciones de

infraestructura civil y vial; ademas vigilar el uso del Equipo
Caminero a fin de brindar obras de calidad a través de un
trabajo en equipo, eficaz y eficiente.

17.1.3.-Ndimero de metros cuadrados de
calles adoquinadas (bacheo)

M7.1.3.-Adoquinar al menos 100.000 m2 de
calles hasta el 2019

% de los espacios publicos y deportivos
con iluminaria mantenida

M6.10.11.- Mantener la iluminacion del
100% de los espacios publicos y deportivos
al 2019

16.10.12.- Nimero de unidades de
infraestructura locales donde se ha
realizado adecuacion y mantenimiento (se
excluye infraestructura deportiva)

M6.10.12.- Realizar la adecuacion y
mantenimiento de al menos 20 unidades de
infraestructura de espacios publicos (se
excluye la infraestructura deportiva) al 2019

17.1.5.- Nimero de metros de cruces de
agua implementados en la ciudad y
cabeceras parroquiales

M7.1.5.- Implementar al menos 200 metros
de cruces de agua en la ciudad y cabeceras
parroquiales al 2019

17.1.3.-Ndimero de metros cuadrados de
calles adoquinadas

M7.1.3.-Adoquinar al menos 100.000 m2 de
calles hasta el 2019

17.1.3.-Ndmero de metros cuadrados de
calles adoquinadas

M7.1.3.-Adoquinar al menos 100.000 m2 de
calles hasta el 2019

N/A

N/A

1.6.5.2.- % del agua no contabilizada en el
Cantén

M.6.5.2.- Reducir al menos el 5% del total
del agua no contabilizada en el Canton
hasta el 2023

1.6.5.3. Nimero de sistemas de agua
potable de la zona rural repotenciados.

M.6.5.3.-Repontenciar al menos 3 de
sistemas de agua potable de la zona rural
hasta 2023

1.6.5.4a. Nimero de plantas de tratamiento
de agua potable de las cabeceras
parroquiales repotenciadas.

M.6.5.4a.- Repotenciar al menos 3 plantas
de tratamiento de agua potable de las
cabecera parroquiales hasta el 2023

Nombre de la institucién publica
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
1.6.5.4b.- Numero de sistemas de agua M6.5.4b. Construir al menos 1 sistema de
potable construidos en las cabeceras agua potable en las cabeceras parroquiales
parroquiales cabeceras parroquiales. hasta el afio 2023.
M.6.5.5.- Dotar del servicio de agua potable
1.6.5.5.- Numero de comunidades que 3 8 ,p
- al menos a 7 comunidades del cantén hasta
cuentan con servicio de agua potable.
el 2023
. . y M.6.6.1a.-Operar y mantener en
1.6.6.1a.-Ndmero sistemas de alcantarillado ) . P ‘V )
o N funcionamiento ¢3? sistemas de
sanitario y pluvial de las cabeceras . . .
arroquiales operativos v funcionando. alcantarillado sanitario y/o pluvial en las
P 9 P ¥ ) cabeceras parroquiales hasta 2023
1.6.6.1b.No. Sistemas de alcantarillado M.6.6.1b.-Rep \ciar al menos 3 si:
sanitario de las cabeceras parroquiales de alcantarillado sanitario en las cabeceras
repotenciados parroquiales hasta el 2023
1.6.6.1c.-Numero de sistemas de M.6.6.1c.- Construir al menos 2 de sistemas
Brindar a la poblacion del cantén de Francisco de alcantarillado sanitario construidos en las  |de alcantarillado sanitario en las cabeceras
. Orellana servicios publicos de calidad, eficacia y cabeceras parroquiales rurales. parroquiales rurales hasta el afio 2023.
0 DIRECCION DE AGUA POTABLE Y eficiencia relacionados con el Agua Potable y
ALCANTARILLADO Saneamiento.,rmanteniendu u.na cordial y 1.6.6.1d.- Numero sistemas de alcantarillado |M.6.6.1d.- Construir al menos 1 de sistemas
estrecha relacién C‘_’" los usuarios y usuarias pluvial construido en las cabeceras de alcantarillado pluvial en las cabeceras
finales. parroquiales rurales. parroquiales hasta el afio 2023.
1.6.6.2a.- No. de estudios definitivos de
. " - M.6.6.2a. Contar con al menos un estudio
sistemas de alcantarillado sanitario o . )
- definitivo de sistemas de alcantarillado
aprobados y/o écon las viabilidades L
ient sanitario en la zona urbana hasta 2023.
técnicas?
M.6.6.2b. Contar con los estudios
1.6.6.2b.- No. de estudios nuevos de definitivos nuevos de sistemas de
alcantarillado sanitario contratados para las |alcantarillado sanitario de al menos una
comunidades consolidadas que cuenten con |comunidad que cuenten con agua potable y
agua potable estén consolidadas del sector rural hasta
2023
16.6.3a.- Sistema de alcantarillado sanitario | M6.6.3a.- Operar, mantener y mejorar el
y pluvial de la cabecera cantonal alcantarillado sanitario y pluvial en la
funcionando. cabecera cantonal hasta 2023.
16.6.3b.- Nimero de sistemas de M6.6.3b. Construir al menos 1 sistema de
alcantarillado sanitario construidos. alcantarillado sanitario hasta el afio 2023.
16.6.3c.- Nimero de barrios de la cabecera [M6.6.3c. Construir en al menos 4 barrios de
cantonal que cuentan con alcantarillado la cabecera cantonal el sistema de
pluvial construidos. alcantarillado pluvial hasta el afio 2023.
16.7.1a. Numero de unidades basicas de M.6.7.1a. Construir 200 unidades basicas de
saneamiento construidas en las saneamiento en las comunidades del cantén
comunidades del canton. hasta el afio 2023.
16.7.1b.- Nimero comunidades que cuenten |M6.7.1b.- Contar con al menos 15 nuevas
con estudios para unidades basicas de comunidades con estudios de unidades
saneamiento, bésicas de saneamiento hasta 2023
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
13 | DIRECCION PROCURADURIA SINDICA Asesoria Legal. N° de Tramites atendidos 800 TRAMITES
M8.3.1 Incrementar hasta 11 los productos
18.3.1 NUumero de productos comunicacionales de difusién y promocién
comunicacionales de difusion y promocién | hacia la ciudadania generados desde la
hacia la ciudadania generados desde la municipalidad, donde al menos 1 debe ser
municipalidad por afio vinculado a los PIAV
para el 2023
Fortalecer las capacidades institucionales del GAD
DIRECCION DE COMUNICACION Y Municipal para garantizar servicios a la ciudadania con MB8.3.2.- Disponer de una pagina web al
14 PARTICIPACION CIUDADANA eficacia y eficiencia mejorando la si iaci6 18.3.2 Niimero de visitas al sitio web ) ] I
y eficiencia mejorando la sistematizacién, el acceso acceso ciudadano con informacién publica

y la transparencia de la informacién institucional por afio actualizada cada afio

M9.1.1.- Implementar al menos 400
eventos de instancias de participacion
ciudadana hasta el 2023

Presupuesto participativo aprobado por la
asamblea cantonal y Concejo Municipal.

19. 1.2 a.- % de cumplimiento de los M9.1. 2 a.- Cumplir con el 100% de los

compromisos en rendicion de cuentas del  |compromisos de rendicién de cuentas del

GADMFO GAD. Municipal al 2023

N/A N/A

. o Planificar las salidas de funcionarios para el c imiento
15 DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
jetivos instituci M8.2.- 1 tar hasta el 100% |
de objetivos institucionales 18.2.- % trémites de solicitud de informacion [ "o o 1 C oo 1St & e

atendidos trémites de solicitud de informacién
atendidos hasta el 2019

N/A NA

M.8.2.1 Existe un plan de mejoramiento y
Numero de Procesos mnatenimiento de equipos GAD municipal
en funcionamiento

M8.2.2.- Disponer de un sistema integrado
Numero actualizaciones realizadas de base de datos que mejore la gestion
municipal al 2019
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
M8.2.2.- Disponer de un sistema integrado
Numero de procesos ejecutados de base de datos que mejore la gestion
municipal al 2019
. - M8.2.2.- Disponer de un sistema integrado
Mantenimiento del Data center municipal . )
ejecutado de base de datos que mejore la gestion
g municipal al 2019
Adqulslcloﬁ de.herramlentassv, materiales de M8.2.2.- Disponer de un sistema integrado
aseo,maquinarias, repuestos impresoras X .
. N de base de datos que mejore la gestion
alto rendimiento relacionados al area .
. A municipal al 2019
informatica
Fortalecer las capacidades institucionales del GAD
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA Mu.niciF)aI pavrav gar.antizavr servicios ? la ciud‘adavnll'a
con eficacia y eficiencia mejorando la sistematizacion, el M8.2.2.- Disponer de un sistema integrado
. . - Numero de equipos informaticos realizados . i
acceso y la transparencia de la informacion. o ) ) de base de datos que mejore la gestion
los mantenimientos preventivos, correctivos L
municipal al 2019
INFORME DE CONSTATACION ¥ M.8.2.2 Renovacion de los paquetes
CONCILIACION FISICA ANUAL DEL PERIODO |55 Feaovaron 7€ o peveiesy
FISCAL 2021
18.2.1.- % de infraestructura y equipamiento [M.8.2.1 Existe un plan de mejoramiento y
institucional municipal mejorada y mnatenimiento de equipos GAD municipal
mantenida en funcionamiento
18.2.3.- Disponibilidad de un plan para la FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE
provision permanente de servicios y CONSTATACION Y CONCILIACION FiSICA DEL
suministros PERIODO FISCAL 2021
. N N N M8.2.1.- Mejorar y mantener al menos el
Numero de equipos informaticos realizados . N N
L . . 70% de la infraestructura y equipamiento
los mantenimientos preventivos, correctivos|, .~ .
institucional municipal al 2019
INFORME DE CONSTATACION Y MB8.2.3.- Elaborar un plan para la provisién
CONCILIACION FiSICA ANUAL DEL PERIODO |permanente de servicios y suministros en
FISCAL 2021 funcionamiento al 2019
Ci imiento de los procesos planificad
por la direccién de Talento Humano de
Pago de remuneraciones mensuales y de acuerdo a las actividades de cada
X y . mas beneficios de ley funcionario vinculado laboralmente atraves
Monitorear y controlar el Sistema de Gestion de . L
N N X Ny de nombramiento provicional o contrato
Seguridad Industrial y Salud Ocuapacional a fin de . .
- R . por servicios ocacionales.
17 DIRECCION DE TALENTO HUMANO dar cumplimiento la normativa legal, politicas y
procedimientos en el desempefio de las M8.6.- Generar al menos una induccién
actividades de la institucion. anual sobre los protocolos de actuacion
Numero de personas capacitadas ante los PIAV dirigido a los trabajadores y
funcionarios del GADMFO que pueden
realizar actividades en el campo hasta el
2021
M8.5.1.- Implementar un plan de
18 |DIRECCION FINANCIERA Generar ingresos propios y recuperar cartera vencida. 18.5.- % incrementado de ingresos propios .recuperauon carlera»en funcmnanﬁllento €
incremento del 10% ingresos propios
emitidos al 2020
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Rerrte del GPR
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 28/2/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE DESARROLLO, COOPERACION Y PROYECTOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING. EDISON EGUEZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: eeguezc@hotmail.com
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 062999060 Ext.1910
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