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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcidn de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Direccionamiento estratégico de la legislacion y fiscalizacion del Gobierno Numero de sesiones de concejo municipal Asistir a 40 sesiones de concejo municipal hasta el 31 de
1 CONCEJO MUNICIPAL . " - . . -
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana. asistidas... diciembre del 2022
Incrementra el indice de trdmites resueltos hasta el 90%,
2 ALCALDIA Gestion Estratégica para el desarrollo del Cantén Francisco De Orellana. Tramites planificados/tramites concluidos cumpliemdo | anormativa legal aplicable durante el afio
2022.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
12.1. Porcentaje de patrimonio arqueoldgico M2.1. Salvaguardar al 90% el patrimonio arqueoldgico
custodiado y salvaguardado anualmente por el |custodiado por el MACCO EP, anualmente hasta el afio
MACCO EP. 2023.
12.2. Ndmero de eventos cientificos y de M2.2. Desarrollar al menos 64 eventos cientificos y de
promocion del habito lector desarrollados. promocion del habito lector, hasta el afio 2023.
. - . M2.3. Ejecutar al menos 232 eventos artisticos y
12.3. Nimero de eventos artisticos y educativos ! ) .
. . educativos, considerando los enfoques de igualdad, hasta el
con enfoques de igualdad ejecutados. o
afio 2023.
13.1. Nimero de personas de los grupos de M3.1. Atender a 1200 personas de los grupos de atencion
atencidn prioritaria, atendidos considerando los  |prioritaria anualmente, considerando los enfoques de
Planificar, organizar y dirigir las acciones necesarias y de forma oportuna, enfoques de igualdad igualdad, hasta el afio 2023.
3 DIRECCION DE DESARROLLO garantizando la participacion e inclusién ciudadana en el desarrollo integral y 13.2. N d i | M3.2. Al 1000 ici | N
SOCIAL la satisfaccién de las necesidades de la comunidad correspondientes al -2 Numero 'e personas que ‘p'a ICI?an enlos o mef]os » per?onas participan en los pr(zyec 0s
L proyectos de género y promocion social. de género e inclusion social anualmente, hasta el afio 2023.
desarrollo y proteccion de sus derechos.
. - M3.3. Al menos 700 personas participan en las actividades
13.3. NUmero de personas que participan en las . " .
L s . . artisticas y de recreacién deportiva anualmente hasta el
actividades artisticas y de recreacién deportiva. "
afio 2023.
13.4. Nimero de procesos de formulaciéon M3.4. Desarrollar al menos 6 procesos de formulacién
transversalizacion, observancia, seguimiento y transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
evaluacion de la politica publica desarrollados. de la politica publica, anualmente hasta el afio 2023.
13.5. NUmero de medidas administrativas de M3.5. Dictar al menos 1000 medidas administrativas de
proteccion de derechos dictadas. proteccion de derechos, anualmente hasta el afio 2023.
16.2. Nimero de asentamientos humanos M6.2. Aprobar 7 asentamientos informales hasta el afio
informales aprobados. 2023.
16.3. Porcentaje de predios urbanos municipales |M6.3. Legalizar el 4% de los predios urbanos municipales,
Dotar al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal con capacidades 'Eganzaldos' - — hasta el afio 2023. - — —
instaladas dentro del campo del Ordenamiento Territorial a fin de poder I6,.zi-Numero de predios declarados de utilidad :\]/IG.A. AII njenos un predio declarado de utilidad publica
. disponer de una plataforma de planeamiento, seguimiento y control de las ~ [RYRIICa. asta el afio 2021.
DIRECCION DE ORDENAMIENTO P X P P o 8 M 16. 5. Numero de construcciones aprobadas y M6.5. Aprobar y legalizar 400 construcciones en suelo
4 actuaciones que se desarrollen en el territorio urbano y rural referente a )
TERRITORIAL . . L e legalizadas en el suelo urbano. urbano hasta el 2023.
avallios y catastros, contro de construcciones, comprobacion topogréfica
territorial, planeamiento, verificacién, regulacién y proyectos de desarrollo  [16.6. Porcentaje de predios catastrados y M6.6. Mantener al menos el 90% de los predios catastrados
territorial. actualizados bianualmente. y actualizados bianualmente, hasta el afio 2023.
16.16. NUmero de convenios de cooperacion para [M6.16. Suscribir al menos un convenio de cooperacion para
ejecutar un Plan de Vivienda de Interés Social ejecutar un Plan de Vivienda de Interés Social, hasta el afio
suscritos. 2020.
Garantizar un nivel de seguridad con herramientas técnicas de planificacion . - L M1.6. Reducir al 45% el indice de exposicion frente
. i . _ 11.6. Porcentaje del indice de exposicion frente . . .
5 DIRECCION DE RIESGOS para el aseguramiento del buen vivir entre las poblaciones y la naturaleza, .. . amenazas naturales y antrépicas en el cantdn, hasta el afio
) L, L, 3 amenazas naturales y antrépicas, reducido.
tomando en consideracién las labores de prevencién, monitoreo y control de 2023.
Planificar, organizar y dirigir las acciones de servicios en el Cantén, de forma  [i4.1. Porcentaje de animales faenados con M4.1. Alcanzar el 100% de animales faenados con manejo
DIRECCION DE SERVICIOS oportuna, garantizando la participacién ciudadana en el desarrollo integraly  [manejo de registro (trazabilidad). de registro (trazabilidad), hasta el afio 2023.
6 la satisfaccién de las necesidades de la comunidad correspondientes al [ - - M4.2. Incrementar hasta 2,5 ha de superficie acondicionada
MUNICIPALES , 14.2. Hectéreas de superficie acondicionada del . N L
desarrollo ordenado del Cantén. j X L. del drea del cementerio municipal incrementado hasta el
area del cementerio municipal. -
afio 2023.
11.1. Nimero de campafias de difusion de M1.1. Realizar 03 campafias de difusion de educacion
educacién ambiental a la comunidad, ejecutadas. |ambiental a la comunidad, hasta el afio 2023.
11.2. Nimero de proyectos y obras que ejecuta el [M1.2. Al menos 20 proyectos y obras que ejecuta el
gobierno municipal que cuentan con gobierno municipal cuentan con regularizacion ambiental,
regularizacién ambiental. hasta el afio 2023.
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. . . . . N 11.3. Porcentaje de concesiones autorizadas por el|M1.3. Realizar el control y fiscalizacién al 100 % de las
Planificar, organizar y dirigir las acciones ambientales necesarias y de forma o X )
. e . GADMFO con control y fiscalizacion de las labores |concesiones autorizadas por el GADMFO para la
< oportunagarantizando la participacién ciudadana en el desarrollo integraly la |~ o -, ~, o i - ,
7 DIRECCION DE AMBIENTE . .. . . . mineras para la explotacion y produccién de explotacion y produccién de materiales aridos y pétreos,
satisfaccion de lasnecesidades de la comunidad correspondientes al ) L ) X "~
- . materiales aridos y pétreos, realizados. hasta el afio 2023.
desarrollo y proteccion del ambiente.
11.4. Namero de parroquias del cantdn Francisco |M1.4. En al menos 11 parroquias del cantdn Francisco de
de Orellana en la que se ejecuta el Plan de Orellana se ejecuta el Plan de Gestidn Integral de residuos y
Gestion Integral de residuos y desechos sélidos  |desechos sélidos, hasta el afio 2023.
11.5. Porcentaje de superficie de areas verdes del [M1.5. Mantener el 80% de la superficie de las areas verdes
canton Francisco de Orellana mantenidas. del cantdn, hasta el afio 2023.
14.3. Ndmero de iniciativas de economia popular y [M4.3. Al menos 120 iniciativas de economia popular y
solidaria fortalecidas. solidaria fortalecidas hasta el afio 2023.
I . P - 15.1. Porcentaje de visitas de turistas al canton MS5.1. Incrementar al menos el 15%, las visitas turisticas al
Impulsar la dindmica del desarrollo socio-econémico y turistico cantonal, i} i . ] 3 , o
poniendo una atencién especial en el sector de la economia social y solidaria Francisco de Or'ell_ana a travesydel fortalecm?llento cantén Franusclo fie Orellana, lal través del fort_allleamlento
. . de la marca turistica El Coca Vivelo, promocién, de la marca turistica El Coca Vivelo, la promocién,
3 DIRECCION DE TURISMO del Cantén Francisco de Orellana, N N L L N P -
propiciando la implementacién y ejecucién de planes, programas y proyectos, capacitacion y asesoramiento técnico de los capacitacion y asesoramiento técnico de los servicios
e . servicios turisticos. turisticos, hasta el afio 2023.
basados en un enfoque sustentable y de alta participacion social.
15.2. Porcentaje de Unidades y Centros
5 ) , N Y M5.2. Capacitar al menos un 25% de Unidades y Centros
Educativos del cantdn Francisco de Orellana . . .
) L, . Educativos del cantdn Francisco de Orellana, en temas de
capacitados, en temas de conservaciéon ambiental L, . o
ttural conservacion ambiental y cultural hasta el afio 2023.
v cultural.
EjercerTa Direccion Politica y Administrativa de Tas jefaturas y unidades bajo  [i6.14. Nimero de puntos de control de espacio L
su mando, en concordancia con las disposiciones del articulo 247 del C6digo | pablico en el drea urbana incrementados M6'14" Incrementar 2 puntos de control:je espacio plblico
DIRECCION DE SEGURIDAD Y Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, mediante anualmente. en el drea urbana anualmente hasta el afio 2023.
9 una planificacién, organizacién, direccién y control adecuada del espacio 16.15. Porcentaje de cobertura del sistema .
GOBERNABILIDAD . p ) . 8 ) o y - ) P X J M6.15. Alcanzar el 70% de cobertura con el sistema
publico, informacién y seguridad turistica, apoyar la gestion de riesgos, integrado de cdmaras en el ECU 911 con el . . .
) T ) ! ) . o . integrado del ECU 911 con el monitoreo, tecnologias y
control ambiental y mercados, para el cumplimiento de las normativas legales [monitoreo, tecnologias y video vigilancia en el X . . o
L L, . . . videovigilancia en el sector urbano, hasta el afio 2023.
y el fortalecimiento de una cultura de prevencién en seguridad ciudadanay |sector urbano del cantén. alcanzado.
16.10. Porcentaje de luminarias operativa M6.10. Mantener el 50% de luminarias operativas en los
Planificar, organizar, direccionar, supervisar, controlar los programas y mantenidas en los espacios publicos anualmente. |espacios publicos anualmente, hasta el afio 2023.
proyectos de construccién, rehabilitacién y mantenimiento de la - o - o e I - o e
infraestructura civil y vial ejecutadas por administracién directa, convenios y 16.11. N.un'?ero e espacios publicos y sociales con M6.1|1. Mant:ner a Imfnc;s 421 espacios publicos y sociales,
10 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS |contratos que son de beneficio para los ciudadanos del Cantén Francisco de mantenlmlento. - — - anuaimente as_ta € ano. 0 3,‘ - -
. . . 16.12. Nimero de espacios publicos y sociales M6.12. Construir 3 espacios publicos y/o sociales
Orellana, de conformidad al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial N
. L construidos. anualmente hasta el 2023.
Cantonal, Plan Operativo Anual Institucional y al Plan Anual de
Contrataciones. 16.13. Porcentaje de vias nuevas construidas, M6.13. Incrementar al menos un 8% de vias nuevas
asfaltadas y adoquinadas incrementadas. construidas, asfaltadas y adoquinadas, hasta el afio 2023.
16.7. Porcentaje de cobertura de agua potable M6.7. Incrementar al 78% la cobertura de agua potable,
incrementado hasta el afio 2023.
Dirigir, coordinar, planificar y ejecutar acciones que permitan el desarrollo  [16.8. Porcentaje de cobertura de alcantarillado .
< o L . ‘ - . M6.8. Incrementar al 64% la cobertura de alcantarillado
1 DIRECCION DE AGUA POTABLEY | organizacional y de los servicios de Agua Potable y Saneamiento del cantén |sanitario y pluvial en el sector urbano itari Juvial | sect b hasta el afio 2023
ALCANTARILLADO Francisco de Orellana, bajo parametros de calidad, eficacia y eficiencia. incrementado. sanitario y pluvial en el sector urbano, hasta el ano )
16.9. Porcentaje de cobertura de unidades bésicas [M6.9. Incrementar al 53 % la cobertura de unidades bésicas
de saneamiento en predios rurales incrementado. |de saneamiento en predios rurales hasta el afio 2023.
16.17. Namero de rutas y frecuencias de M6.17. Incrementar 2 rutas y 4 frecuencias de transporte
transporte intracantonal incrementadas. intracantonal, hasta el afio 2023.
Planificar, regular y controlar la gestién del Transito, Transporte Terrestre y i o ] M6.18. Mantener el 100% de metros lineales de
DIRECCION DE TRANSITO Seguridad Vial en el territorio local y cantonal, a fin de garantizar la libre y 16.18. Plorcelntaje dedsenallzaaon horizontal y sefializacion horizontal y vertical anualmente, hasta el afio
) . . . " rtical implementados.
segura movilidad terrestre, prestando servicios de calidad que satisfaganla ~ [©
12 TRANSPORTE TERRESTRE Y & P 9 s 2023.

SEGURIDAD VIAL

demanda ciudadana; coadyuvando a la preservacion del medio ambiente y
contribuyendo al desarrollo del cantén Francisco de Orellana, en el ambito de
su competencia

16.19. Nimero de eventos de capacitacion en
beneficio de transportistas realizados
anualmente.

M6.19. Realizar al menos 6 eventos de capacitacion en
beneficio de transportistas, hasta el afio 2023.

16.20. Porcentaje de vehiculos matriculados y
revisados anualmente, incrementado.

M6.20. Mantener el 100% de vehiculos matriculados y
revisados anualmente, hasta el afio 2023.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

GAD Municipal Francisco de Orellana

FRANCISCO DE

ORELLANA

ALCALDIA

Literal_a4- Metas y objetivos unidades administrativas



3de3

A de la Ley Org de Transparencia y Acceso a ormacion Publica - LOTAIP
obierno Auténomo Desce ado pa o de Orellana
e ad4) La eta obje 0s de dades ad a as de confo dad co programas op O
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Asesorar a las diferentes instancias municipales en todos los aspectos
legales, judiciales y de contratacién publica que requieran para su gestiony
. B operacion; asi como también patrocinar, auspiciar y representar en los . . .
DIRECCION PROCURADURIA P P A P o p vrep No. de informes legales entregados/ El 100% de los informes legales que tienen
13 . procesos judiciales de la institucion, intervenir en los procesos ™ . . )
SINDICA K planificados relacién con los clientes internos y externos.
precontractuales y contractuales, sustanciar reclamos y recursos
administrativos en contra de actos administrativos de la Municipalidad;
ejercer la representacion judicial conjuntamente con el/la Alcalde/sa.
" Impulsar el desarrollo de la comunidad preocupandose de la formulacion . . - . - . .
14 DIRECCION DE DESARROLLO, maF:wtenimiento en el tiempo de las estthe iasp objetivos cantonales de v 16.1. Nimero de estudios y disefios de M6.1. Elaborar 12 estudios y disefios de equipamientos e
COOPERACION Y PROYECTOS ) P . glas'y 0bj ~, o equipamientos e infraestructura elaborados. infraestructura anualmente hasta el afio 2023.
desarrollo sustentable, integral v equilibrado de la poblacién v el territorio, en
Dirigir y asesorar sobre la gestion de la comunicacién institucional, mediante . . e . s
el ond it rategi d | 18.1. Nimero de mecanismos de participacién MB8.1. Fortalecer 3 mecanismos de participacién ciudadana
a ejecucion de politicas, estrategias y programas amparados en las . . o
! tivas d P st T Ig | v Ip 6 liand P N d ciudadana fortalecidos. hasta el afio 2023.
. . normativas de caracter nacional y local; ampliando mecanismos de
15 DIRECCION DE COMUNICACION Y comunicacién tanto internos cor:o externos ue de manera &gil y oportuna
PARTICIPACION CIUDADANA | € on i 8!y op
difundan sobre la gestiéon municipal, promoviendo permanentemente la . o — o —
B o o ) ) ) B 18.2. Nimero de campafias comunicacionales de |M8.2. Fortalecer dos (2) campafias comunicacionales de
participacion social, intercultural, plurinacional e inclusiva de la ciudadania e . o
L K } difusién anuales. difusién, anualmente, hasta el afio 2023.
para potenciar directamente la imagen corporativa.
Presta sus servicios conforme la normativa aplicable y en apego a las
competencias del GAD Municipal Francisco de Orellana cuya misién es
Certificar los actos administrativos emitidos por el Concejo Municipal y por el
sefior/a Alcaldecertificar la documentacion generada en la Municipalidad; asi
16 DIRECCION DE SECRETARIA como, gestionar, administrar y controlar de forma eficiente y oportuna, el{No. De comunicaciones de resoluciones de Incrementar el indice de tramites resueltos hasta un 90%,
GENERAL sistema de recepcion, registro, despacho, custodia y archivo de la|Concejo emitidas/total de sesiones del consejo cumpliendo la normativa legal aplicable anualmente.
documentacion que se genere en la Direccidn, garantizando su seguridad,
oportunidad, reserva y despacho oportuno de los tramites administrativos; y,
atender de manera agil y oportuna, con la informacion institucional requerida
por los usuarios internos y externos.
17.2. Nimero de sistemas integrales informaticos [M7.2. Sistema integral informatico implementado hasta el
Dirigir y controlar los procesos administrativos destinados a suplir bienes, implementados. afio 2023.
17 DIRECCION ADMINISTRATIVA materiales y de servicios, que las diferentes unidades administrativas o M7.3. Elaborar el plan estratégico institucional hasta el afio
. - s 17.3. Plan estratégico institucional elaborado.
requieren para el cumplimiento de su mision. 2023.
17.4. Namero de sistemas de informacién local M7.4. Implementar un sistema de informacion local hasta el
implementados. afio 2023.
Garantizar en el Gobierno Auténomo Descentralizado, un equipo humano 17.1. Porcentaje de servidores municipales
. . M?7.1. 30% de servidores municipales capacitados en PIAV
18 DIRECCION DE TALENTO HUMANO |competente de servidores y servidoras, comprometidos, capaces de capacitados en PIAV considerando la equidad de R N ) . P P N
L. ) . ) ) considerando la equidad de género hasta el afio 2023.
adaptarse a nuevas politicas v realidades para asumir retos y conseguir el género.
Impulsar, coordinar y articular la implementacion, seguimiento, evaluacion de
4 oliticas, planes, programas royectos para dotar y administrar recursos Incrementar anualmente los ingresos propios recaudados
19 DIRECCION FINANCIERA P 3% P » Prog v proyectos p v administrar rec % incrementado de ingresos propios anuales. N " g prop
financieros en funcién de los requerimientos de la planificacién institucional, por impuesto predial en el afio 2021.
asi como generar planes para obtener ingresos propios.

Reporte del GPR

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

LINK DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CANTONAL

PDYOT CANTON FRANCISCO DE ORELLANA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/1/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE DESARROLLO, COOPERACION Y PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. EDISON EGUEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

eeguezc@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

062999060 Ext.1910
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