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LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

Reglamento Organico de Procesos, resolucién No.034-2021

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/8/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

SOLEDAD DE LOS ANGELES GARCIA PAZMINO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

talentohumano@orellana.gob.ec

ldel

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(062) 999-060 EXTENSION 1500-1501

Nota: Los estatutos y la ordenanza de creacién de cada entidad creada bajo acto normativo por el GADMFO, se publica en cada sitio web de la misma.
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