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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en su Art. 238, inciso uno sefiala: Los gobiernos
autbnomos descentralizados gozaran de plena autonomia politica, administrativa y financiera, y en el
inciso dos determina que, constituyen gobiernos autbnomos descentralizados, entre ofros, los concejos
municipales; y el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, precisa, en
su articulo 5, que la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion
y la ley;

Que, el art. 229 de la Carta Magna, determina que: Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La Ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector piblico y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos seré justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorar la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, el art. 225 numeral 2 en concordancia con el art. 227 de la Constitucion de la Replblica, sefiala que
el sector plblico comprende: Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y que la
administracion pliblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su articulo 338,
indica que la Estructura administrativa de cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal
tendré la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada nivel de
gobierno;

Que, el articulo 354 del COOTAD establece que los servidores plblicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su
propia normativa;

En ejercicio de sus autonomias administrativas, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrén regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a su propias y particulares
realidades locales y financieras;

Que, el Art. 360 del COOTAD, indica que la administracion del talento humano de los gobiernos
autbnomos descentralizados sera autdnoma y se regular por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;



Gobiemno flutSnomo Descentrlzad Hunicpel Francien i Orelona

Puerto Francisco de Orellana - Provincia de Orellana - Ecuador
GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 51, sefiala, que corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales como
organo rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados

con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e
institucional.

Que, la Ley Organica de Servicio Piblico, en el Art. 52, expresa: De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracion del Talento Humano, literal d) Elaborar y aplicar los manuales de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias
laborales;

Que, la LOSEP, en el Art. 61 dice.- Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos 0 personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, ambito de
accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y
experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Que, la LOSEP, en el Art. 62 dice: Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- El Ministerio de
Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilara su cumplimiento. Seré de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracién de los
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con
la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas.
En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 104 de la LOSEP ordena, que los puestos seran remunerados sobre la base de un
sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras y servidores sea proporcional
a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y valorar la profesionalizacion, capacidad y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion;

Que, en el Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico, en el Art. 173 sefiala: Manual de
descripcion, valoracién y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas
e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos de cada institucion, que seré expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion,
definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los
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puestos. Este Manual seré elaborado por cada institucion del sector plblico y aprobado por el Ministerio
de Relaciones Laborales en el caso de la administracion pblica central e institucional y referencial para
las demas instituciones comprendidas bajo el &mbito de esta ley;

Que, la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica,
Art. 41. Dice: Derecho al empleo preferente. Todas las personas naturales y juridicas, las empresas
plblicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros, que realizan sus
actividades en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, contrataran a
residentes de la misma, no menos del 70%, para ejecucion de actividades dentro de la Circunscripcion,
con excepcion de aquellas para las que no exista la mano de obra calificada requerida, en la misma;

Que, mediante Resolucion de la SENRES No. 42 expedida el 2 de septiembre de 2005, reformada con
las Resoluciones No. SENRES-RH 2006-000080, y SENRES-2008-000194, se expide la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, en la cual se establece las politicas, normas
e instrumentos de aplicacion para el analisis, descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos
de las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152, el Ministerio de Trabajo reforma la norma técnica
del subsistema de clasificacion de puestos del servicio civil: Art. 1.- Sustituir el cuadro del articulo 6 por el
siguiente:

NIVEL ROLES
Servicio
Administrativo
Técnico
Ejecucion de procesos de apoyo
Ejecucion de procesos
PROFESIONAL Ejecucion y supervision de procesos
Ejecucion y coordinacion de procesos

NO PROFESIONAL

Art. 2.- Sustituir el articulo 14 por el siguiente:
“Art. 14.- De la estructura ocupacional. - Estara integrada por:
a) Series de puestos asociados a cada proceso 0 subproceso interno establecido en la estructura
organica;
b) Grupos Ocupacionales; y,
¢) Grado de la Escala.”
Art. 3.- Del articulo 16 reformar lo siguiente:
2.- Del literal b) sustituir el cuadro por el siguiente:
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ASIGNACION DE PUNTOS
INSTRUCCION ANOS DE
NIVEL RoL FORMAL EXPERIENCIA PUNTAJE

SERVICIOS NA No requerida 4
ADMINISTRATIVO No requerida 28

BACHILLER
TECNICO 3 meses 42

NO z
PROFESIONAL TERCER ANO

APROBADO,
EJECUCION DE CERTIFICADO DE T i
PROCESOS DE APOYO | CULMINACION DE s

EDUCACION

SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR Hasta 6 aflos
EJECUCION DE gﬁﬁﬁ%&c’w Hasta 5 ahos %
PROCESOS

TERCER NIVEL Hasta 2 ahas 0

meses
PROFESIONAL

EJECUCION ¥
SUPERVISION DE 3aios 84
PROCESOS

TERCER NIVEL
EJECUCION Y _
COORDINACION DE 4 aftos 00
PROCESOS

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156, de 27 de junio de 2016, el Ministerio de Trabajo
expide las directrices para modificar e incorporar los descriptivos de puestos de los perfiles profesionales
técnicos y tecnoldgicos con roles de ejecutores de procesos. Art. 4.- Procedimiento para la modificacion
de los descriptivos de puestos con roles de ejecucion de procesos, conforme el siguiente cuadro:

ROL octmmronas | FoRMAL | EXPERIENCIA

Técnico Superior 3 afios
Servidor Plblico 2 Tecnol6gico Superior 2 afios
Tercer Nivel 1 afio
Técnico Superior 4 afios
Servidor Pablico 3 Tecnoldgico Superior 3 ailos

Tercer Nivel 1 afio 6 meses
Kineorin e Proceon Técnico Superior 5 aflos
Servidor Piblico 4 Tecnolégico Superior 4 afos
Tercer Nivel 2 aiios
Técnico Superior 6 afios
Servidor Piiblico 5 Tecnolégico Superior 5 afios

Tercer Nivel 2 ailos 6 meses
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, el Ministerio de Trabajo expide la escala de
techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, sustentado en el Modelo de Equidad Territorial
previsto en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, estableciendo
para el GAD MUNICIPAL DE FCO. DE ORELLANA:

NIVEL DENOMINACION/ROL DE PUESTO PISO | TECHO
RMU
EJECUTIVO ALCALDE/SA SBU | 4508
DIRECTIVO 2 SUBPROCURADOR/SUBDIRECTOR SBU | 2368,00
GENERAL/SECRETARIO/COORDINADOR/DIRECTOR O
JEFE TECNCO DE AREA
PROFESIONAL | COORDINADOR/SUPERVISOR DE | SBU | 1676,00

PROCESOS/EJECUCION DE PROCESOS/EJECUCION DE
PROCESOS DE APOYO Y TECNOLOGICOS

OPERATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO SBU | 622,00

Que, el diez y ocho de octubre de 2011, mediante Ordenanza se aprueba el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de puestos y régimen remunerativo del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana, el mismo que incluy6 a las servidoras y servidores publicos del
GADMFO, que en resumen se presenta el an4lisis estructural ocupacional de puestos que fue aprobado:

NIVEL DENOMINACION ROL DE PUESTO TECHO RMU
EJECUTIVO ALCALDE/SA
PROCURADURIA/DIRECTOR
DIRECTIVO 2 TECNICO DE AREA 2368
TECNICO 1 Ejecucion de procesos 986
TECNICO 2 Ejecucion de procesos 1212
Ejecucion de procesos 986
ANALISTA Ejecucion y supervision de 1086
procesos
ANALISTA LEGAL E’e°”°‘°gz)§:§§;‘“s'°“ o 1086
% PROFESIONAL Ejecucion y supervision de 1212
procesos
Ejecucion y supervision de 1412
JEFE/CONTADOR procesos
GENERAL/TESORERO Ejecucion y supervision de 1676
procesos
Ejecucion y coordinacion de
1412
procesos
OPERATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO o i
Administrativo 675
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Que, del examen especial (Realizado por Auditoria Interna-Contraloria General del Estado) a los
procesos de nombramiento y seleccion del personal, bajo las modalidades de contrato y nombramiento,
evaluacion de desempefio, control de asistencia y permanencia, en la Direccion de Gestion de Talento
Humano y demés unidades relacionadas, del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco
de Orellana, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 30 de junio de 2016;
recomienda previa a la realizacién de los concursos de méritos y oposicion, actualice el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos.

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082, publicado el 16 de junio de 2017, expide la Normativa
Para la Erradicacién de la Discriminacion en el Ambito Laboral, en los articulos: Art. 2, se entendera como
discriminacion a cualquier trato desigual (...); No se considerara como discriminacion los criterios de
seleccion de talento humano, basados en el conocimiento técnico especifico, experiencia necesaria y
ademas requisitos inherentes para el adecuado desenvolvimiento de la vacante laboral, normativa que
fue incorporada en la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Piblico y al Codigo de
Trabajo para prevenir el acoso laboral, aprobada el 19 de octubre de 2017, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 116 el 09 de noviembre de 2017;

Que, mediante Informe Técnico No. 059-GADMFO-DGTH-0S-2018, la Direccion de Gestién de Talento
Humano, presenta la propuesta de la primera reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de puestos y régimen remunerativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana, que fue aprobado en el afio 2011, misma que se sustenta:

1. Tabla propuesta de remuneraciones conforme los roles definidos, basados en los techos
establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 en concordancia con el andlisis de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen Remunerativo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana que fue aprobado en el afio 2011,
que con criterios de factores de riesgos y grados de responsabilidades asociadas a cada puesto
de trabajo que se encontraban vigentes a la fecha, establecieron que algunos cargos de jefes/as
les corresponde la remuneracion establecida de 1676, servidor plblico 7; asi como también
algunos técnicos y analistas, les corresponde la remuneracion establecida de 1212, servidor
plblico 5. Sin embargo, el 22 de junio de 2016, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152,
reforma la norma técnica del subsistema de clasificacion de puestos y establece que Ia
estructura ocupacional, estaré integrada por series de puestos asociados a cada proceso 0
subproceso interno establecido en la estructura orgénica, los mismos que perteneceran a grupos
ocupacionales y grados de la escala, por lo tanto para un determinado rol corresponde igual
remuneracion (sin pasar los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 y
los acuerdos que el Ministerio de Trabajo emita anualmente regulando los techos de negociacion
que seran aplicados previa suscripcion de contratos colectivos de trabajo o actas
transaccionales) siempre y cuando cumpla con los afios de experiencia, instruccion formal
requerida y demés requisitos establecidos en cada uno de los perfiles de puestos, quedando la
tabla de remuneraciones conforme el rol, de la siguiente forma:
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1. Tabla de remuneraciones segun el rol que cumple las y los servidores pblicos del GADMFO.
NIVEL ROL INSTRUCCION DE GRUPO GRADO RMU
FORMAL EXPERIENCIA OCUPACIONAL
EJECUTIVO Alcaldefsa NA No requerida Nivel Jerarquico 6 4508
Superior 6
Concejala N/A No requerida 50% NJS6 2254
Procurador/a Tercer nivel 5 afios Nivel Jerarquico 2 2368
Superior 2
DIRECTIVO 2 Director/a Técnicoftecnoldgico/ 5 afios (comesponde al Nivel Jerarquico 2 2368
Tercer nivel tercer nivel) Superior 2
Asesorla Bachillertécnicofecnologico/ 5 aflos Nivel Jerarquico 2 2368
tercer nivel Superior 2
PROFESIONAL Ejecucion de Técnicoftecnolégicoltercer 2 afios, 6 meses 1" Servidor Piblico 1212
procesos nivel (corresponde al tercer 5
nivel)
Ejecucion y Técnicoltecnoldgico/tercer 3 afios (comesponde al 12 Servidor Piiblico 1412
supervision de nivel tercer nivel) 6
procesos
Ejecucion y Técnicoltecnoldgico/tercer 4 afos (comesponde al 13 Servidor Piblico 1676
coordinacion nivel tercer nivef) 7
de procesos :
OPERATIVO Ejecucion de Técnico Superior/Licencia 6 meses 6 Servidor Piblico 733
procesos de Profesional Tipo G de Apoyo 4
Apoyo
Técnico Bachiler 3 meses 4 Servidor Publico 622
de Apoyo 2
Administrativo Bachiler No requerida 3 Servidor Plblico 585
de Apoyo 1
Servicios N/A No requerida 1 Servidor Publico 527
de Servicios 1

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082, a fin de prevenir la
discriminacion en el ambito laboral, entendiéndose como discriminacion a cualquier trato desigual, en los
casos que los profesionales que apliquen a un cargo y no cumplan con los afios de experiencia, se
aplicara la tabla que més adelante se detalla, considerando que no constituye discriminacion los criterios
de seleccion de talento humano, basados en el conocimiento técnico especifico, experiencia necesaria y
demas requisitos inherentes para el adecuado desenvolvimiento del puesto vacante, en concordancia con
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156, que fija a determinados afios de experiencia corresponde una
remuneracion. Por lo expuesto, se permitira la inclusion de profesionales que regresan a la provincia de
Orellana recién graduados contribuyendo de forma mas viable al cumplimiento del Art. 41 de la Ley
Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, que establece
el derecho al empleo preferente, es decir se debe contratar a residentes de la region amazonica en no
menos del 70% para la ejecucion de actividades y servicios que brinda la municipalidad.

1. Tabla de remuneraciones para el rol de ejecucion de procesos:

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Técnico Superior 2 afos
Servidor Piblico 1 Tecnolégico Superior 1 afio
Tercer Nivel 6 meses
! Técnico Superior 3 afios
E’mof ? Servidor Piblico 2 Tecnolégico Superior 2 afios
Tercer Nivel 1 afio
Técnico Superior 4 afios
Servidor Publico 3 Tecnolégico Superior 3 afios
Tercer Nivel 1 afio, 6 meses
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Técnico Superior 5 afos
Servidor Plblico 4 Tecnolégico Superior 4 afos
Tercer Nivel 2 afios,
Técnico Superior 6 afos
Servidor Piblico 5 Tecnoldgico Superior 5 afos
Tercer Nivel 2 afios, 6 meses

2. Tabla de remuneraciones para el rol de ejecucion y supervision de procesos:

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Supervision de Servidor Piblico 6 Tecnolégico Superior 6 afios
Procesos
Tercer Nivel 3 aflos

3. Tabla de remuneraciones para el rol de ejecucion y coordinacion de procesos:

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Ejecuciony Técnico Superior 8 afios
Coordinacion de Servidor Pablico 7 Tecnolégico Superior 7 afios
Procesos
Tercer Nivel 4 afos
4. Tabla de remuneraciones para el rol de Procurador/Director:
ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Técnico Superior 8 afos
Nivel Jerarquico Superior 1 Tecnoldgico Superior 7 aios
DIRECTOR Tercer Nivel 4 aios
Técnico Superior 9 afios
Nivel Jerarquico Superior 2 Tecnolbgico Superior 8 afios
Tercer Nivel 5 afos
ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Nivel Jerarquico Superior 1 Tercer Nivel 4 afos
PROCURADOR
Nivel Jerarquico Superior 2 Tercer Nivel 5 afios
5. Tabla de remuneraciones para el rol de Asesor:
ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Bachiller 9 afios
Nivel Jerarquico Superior 1 Téenico Superior 8 o
ASESOR Tecnoldgico Superior 7 afios
Tercer Nivel 4 afos
" s il 10 aff
Nivel Jerarquico Superior 2 Sy 0 afios
Técnico Superior 9 afios
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‘ ’ Tecnologico Superior 8 afos
Tercer Nivel 5 afios

Que, en ejercicio de la autonomia de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, el
procedimiento de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del servicio pablico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana debe responder a normas e instrumentos
técnicos ajustados a la realidad institucional, sin perjuicio del cumplimiento de las politicas del organismo
rector en materia de talento humano y remuneraciones para todo el sector pablico; y,

En virtud de sus atribuciones constitucionales y legales otorgadas en el Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de
Orellana:

EXPIDE:
PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA.

Art. 1.- Reemplacese la tabla del Art. 6 por la siguiente.-

NIVEL ROL INSTRUCCION ANOS DE GRUPO GRADO RMU
FORMAL EXPERIENCIA OCUPACIONAL
Nivel Jerarquico 4508
EJECUTIVO Alcalde/sa NA No requerida Superior 6 B8
Concejal/a NA No requerida 50% NJSB 2254
Procuradora, Técnicoltecnoldgicoftercer | 5 afios {comesponde al Nivel Jerarquico 2368
director/a nivel tercer nivel) Superior 2 2
DIRECTIVO 2 Asesor/a Bachilleriécnicoltecnologi Nive! Jerarquico 2368
coftercer nivel 5§ ahos Superior 2 2
Ejecucién de Técnicoftecnoldgico/tercer 2 afios, 6 meses 1212
procesos nivel (corresponde al tercer 1 Servidor Piblico
nivel) 5
PROFESIONAL Ejecucion y 3 afios (comespande al 1412
supervision de Tercer Nivel tercer nivel) 12 Servidor PUblico
Procesos 6
Ejecucion y 4 arios (corresponde al 1676
coordinacion de Tercer Nivel tercer nivel) 13 Servidor Piblico
procesos 7
Ejecucion de Técnico SuperiorLicencia Servidor Piblico 733
procesos de Apoyo | Profesional Tipo G 6 meses 6 de Apoyo 4
Servidor Publico | 622
OPERATIVO Técnico Bachiller 3 meses 4 de Apoyo 2
Servidor Publico 585
Administrativo Bachiller No requerida 3 de Apoyo 1
Servidor Publico 527
Senvicios NA No requerida 1 de Servicios 1

Art. 2.- Reemplacese la tabla del Art. 7 por la siguiente. -

1. Tabla de remuneraciones para el rol de ejecucion de procesos:

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Técnico Superior 2 anos
Servidor Piblico 1 Tecnologico Superior Tano
Tercer Nivel 6 meses
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Técnico Superior 3anos
Servidor Pablico 2 Tecnolégico Superior 2 anos
Tercer Nivel 1ano
Técnico Superior 4 anos
Servidor Piblico 3 Tecnoldgico Superior 3 anos
o Tercer Nivel 1 afio, 6 meses
Procesos
Técnico Superior 5 anos
Servidor Piiblico 4 Tecnoldgico Superior 4 anos
Tercer Nive! 2 afios,
Técnico Superior 6 anos
Servidor Piblico 5 Tecnolégico Superior 5 anos
Tercer Nivel 2 anos, 6 meses

2. Tabla de remuneraciones para el rol de ejecucion y supervision de procesos:

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Técnico Superior 7 aos
Ejecucion y
Supervision de Servidor Piblico 6 Tecnologico Superior 6 afios
Procesos Tercer Nivel 3 anos

3. Tabla de remuneraciones para el rol de ejecucion y coordinacion de procesos:

ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Técnico Superior 8 afios
Ejecucion y <
Coordinacion de Senvidor Pibiico 7 Tecnoldgico Superior 7 aftos
Procesos Tercer Nivel 4 afios
4. Tabla de remuneraciones para el rol de Procurador/Director:
GRUPO
ROL OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Sat Sk Técnico Superior 8 afios
it Tecnolégico Superior 7 afios
DIRECTOR Tercer Nivel 4 afios
Kt i Técnico Superior 9 afios
s g Tecnolégico Superior 8 afios
Tercer Nivel anos
ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Nivel Jerarquico Superior 1 Tercer Nivel 4 afos
PROCURADOR
Nivel Jerarquico Superior 2 Tercer Nivel 5 afos

5. Tabla de remuneraciones para el rol de Asesor:
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ROL GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA
Bachiller 9 ahos
Nivel Jerarquico Superior 1 Técnico Superior 8 afios
Tecnoldgico Superior 7 afios
Tercer Nivel 4 afos
ASESOR s T
Nivel Jerarquico Superior 2 Técnico Superior 9 afios
Tecnoldgico Superior 8 afios
Tercer Nivel 5 afios

Art. 3.- Sustitliyase la tabla del Art. 12 por la siguiente. -

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE PUESTOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

REMUNERACION
CODIFICACION DENOMINACION DEL GRUPO 20 GRADOS MENSUAL
CARGO OCUPACIONAL Y NJS UNIFICADA
1 Procesos Gobernantes
11 Concejo ipal
114 Concejal Concejal 2254,00
112 Secretarialo de |a Sala del Servidor Pliblico de Apoyo
Concejo Municipal 2 4 622,00
113 Auxiliar de Servicios del Servidor Plblico de
Concejo Municipal Servicios 1 1 527,00
1.14 Comisiones Permanentes
11441 Analista de Comisiones Servidor Piblico 5 1 1212,00
Permanentes
1.2 Alcaldia
1.21 Alcalde/sa Nivel Jerarquico Superior 6 4508,00
1.22. Vicealcaldelsa
1.23 Asesor/a de Alcaldia Nivel Jerérquico Superior 2 2368,00
1.24 Secretario/a de Alcaldia Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
2 Procesos Habilitantes
21 Procesos Habilitantes de Asesoria
2141 Procuraduria Sindica
2111 Procurador Sindico Nivel Jerarquico Superior 2368,00
2112 Secretaria/o de Procuraduria Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Sindica 2
2113 Asistente de Procuraduria Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Sindica 2
2114 Analista Legal de Servidor Piblico § 1 1212,00
Procuraduria Sindica
2115 Auxiliar de Servicios de Servidor Publico de 1 527,00
Procuraduria Sindica Servicios 1
212 Gestion de Auditoria Interna
21.21 Auditor/a Intermo/a del
Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana
2122 Secretaria/o de Auditoria Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00

Intema

2
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2123 Asistente de Auditoria Interna | Servidor P@blico de Apoyo 4 622,00
2
213 omu n iva
2134 Direccién de Gestién de Comunicacion e Imagen Corporativa
21.3.1.1 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Comunicacién e Imagen
Corporativa
21.3.1.2 Secretaria/o de la Direccion Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
de Gestién de Comunicacion 2
e Imagen Corporativa
21313 Auxiliar de Servicios de Servidor Publico de 1 527,00
Gestién de Comunicacion e Servicios 1
Imagen Corporativa
2132 Contenido y Difusion
21321 Jefe/a de Contenido y Servidor Piblico 7 13 1676,00
Difusion
21322 Periodismo
2.1.3.2.21 Periodista ] Servidor Piblico 5 | 11 1212,00
21323 Filmacion y edicion
213231 Camarbgrafo/Editor Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
2
2133 Marketing e Imagen Corporativa
21331 Jefela de Marketing e Imagen Servidor Pablico 7 13 1676,00
Corporativa
21332 Gestién de Imagen Corporativa
213321 Analista de Gestion de Servidor Piblico 5 1" 1212,00
Imagen Corporativa
21333 Disefio Gréfico
2.1.33.31 Analista de Disefio Grafico [ Servidor Plblico 5 ] 1 l 1212,00
2134 Relaciones Publicas
2.1.34.1 Jefe/a de Relaciones Pablicas | Servidor Piblico 7 ] 13 | 1676,00
2.1.34.2 Comunicacién y audiovisuales
2.1.34.21 Comunicador/a Audiovisual Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
21343 Vinculacién y Apoyo Institucional
2.1.34.31 Técnicola de Vinculacion y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Apoyo Institucional 2
21344 Relaciones con la Comunidad
2.1.34441 Relacionador/a Comunitario I Servidor Plblico 5 [ 11 ] 1212,00
214 Gestion de Participacién y Desarrollo
21441 Direccién de Gestion de Participacion y Desarrollo
21411 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Participacion y Desarrollo
21412 Secretarialo de Gestion de Servidor Piblico de Apoyo “ 622,00
Participacion y Desarrollo 2
2142 Participacion Ciudadana
2.1421 Jefe/a de Participacion Servidor Pablico 7 13 1676,00
Ciudadana
21422 Secretaria/o de Participacion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Ciudadana 2
21423 Promotor/a de Participacion Servidor Piblico de Apoyo B 622,00
Ciudadana 2
2143 Desarrollo Estratégico
21431 Jefela de Desarrollo Servidor Pblico 7 13 1676,00
Estratégico
21432 Analista de Planificacion Servidor Pablico " 1212,00
Estratégica
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21433 Promotor/a Urbano de Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Desarrollo Estratégico 2
21434 Promotor/a Rural de Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Desarrollo Estratégico 2
22 Habilitantes de Apoyo
224 6n de rf ral
2244 Direccién de Gestion de Secretaria General
221141 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Secretaria General
2214.2 Secretaria/o de la Direccion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Secretaria 2
General
2212 Balcén Unico de Servicios
22121 Operador/a de Informacién Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
2243 Archivo
22131 Responsable de Archivo de Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Secretaria General 2
22132 Ayudante de Archivo Servidor Piblico de 1 527,00
] Servicios 1
22133 Mensajero/a Servidor Pablico de Apoyo 3 585,00
1
2214 Ventanilla
22141 Asistente de Atencion de Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Ventanilla 2
222 Gesti mini
2224 Direccion
22214 Director/a de Gestion Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Administrativa
22212 Secretarialo de la Direccién Servidor Pblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion Administrativa 2
22213 Asistente de Gestion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Administrativa 2
22214 Analista de Gestion Servidor Piblico 5 1" 1212,00
Administrativa
2222 Servicios Generales
22221, Jefe/a de Servicios Generales Servidor Piblico 7 13 1676,00
22222 Analista de Servicios Servidor Publico 5 11 1212,00
Generales
22223 Secretaria/o de Servicios Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Generales 2
22224 Archivo General
2222441 Analista de Archivo General Servidor Piblico 5 11 1212,00
222242 Ayudante de Archivo General Senvidor Piblico de 1 527,00
Servicios 1
22225 Mantenimiento
222251 Analista de Servicio de Servidor Plblico 5 1 1212,00
Mantenimiento
222252 Ayudante de Servicio de Servidor Plblico de 1 527,00
Mantenimiento Servicios 1
22226 Auditorio Municipal
222261 Técnico/a de Sonido Servidor Pablico de 1 527,00
Servicios 1
22227 Servicio de Limpieza y Desinfeccion
2222741 Auxiliar de Servicios Servidor Piblico de 1 527,00
Servicios 1
2223 Bodega
222341 Guardalmacén General Servidor Piblico 7 13 1676,00
22232 Secretaria/o de Bodega Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
2
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22233 Bienes de Larga Duracién

222331 Analista de Bienes de Larga Servidor Pablico 5 1 1212,00
Duracion

222332 Ayudante de Blenes de Larga | Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Duracién 2

22234 Existencias

222341 Analista de Existencias Servidor Piblico 5 1" 1212,00

222342 Ayudante de Existencias Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00

2

22235 Combustibles, Repuestos y Lubricantes

222351 Analista de Combustibles, Servidor Pablico 5 1 1212,00
Repuestos y Lubricantes

222352 Ayudante de Combustibles, Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Repuestos y Lubricantes 2

2224 Sistemas y Servicios Informaticos

222441 Jefe/a de Sistemas y Servidor Piblico 7 13 1676,00
Servicios Informéticos

22242 Analista de Sistemas y Servidor Piblico 5 1 1212,00
Senvicios Informéaticos

22243 Programador de Sistemas Servidor Pablico 5 11 1212,00

22244 Analista Junior de Sistemas y Servidor Plblico 5 1 1212,00
Sevicios Informéaticos

22245 Analista de Servidor Plblico 5 11 1212,00
Telecomunicaciones

2224586 Asistente de Sistemas y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Servicios Informaticos 2

22247 Secretaria/o de Sistemas y Servidor Plblico de Apoyo B 622,00
Servicios Informéticos 2

2225 Unidad Técnica de Contratacién Pablica

22251 Jefe/a de la Unidad Técnica Servidor Publico 7 13 1676,00
de Contratacion Plblica

22252 Secretaria/o de la Unidad Servidor Pblico de Apoyo 4 622,00
Técnica de Contratacion 2
Piblica

22235 Bienes y Servicios

2225341 Analista de Bienes y Servicios Servidor Piblico 5 1 1212,00

222532 Soporte Técnico de Bienes y Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Servicios 2

22236 Obras y Consultoria

222561 Analista de Obras y Servidor Plblico 5 1 1212,00
Consultoria

222562 Soporte de Obras y Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Consultoria 2

223 _Gestion Financiera

22341 Direccién de Gestién Financiera

223441 Director/a de Gestion Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Financiera

2.23.1.2 Secretaria/o de la Direccion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
de Gestion Financiera 2

22313 Analista de Gestion Servidor Piblico § 1 1212,00
Financiera

22314 Auxiliar de Servicios de Servidor Piblico de 1 527,00
Gestion Financlera Servicios 1

2232 Presupuesto

2.23.21 Jefe/a de Presupuesto [ Servidor Piiblico 7 [ 13 1676,00
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22322 Analista de Presupuesto Servidor Piblico 5 11 1212,00
22323 Asistente de Presupuesto Servidor Pﬁbgco de Apoyo 4 622,00
2233 Contabilidad General
223341 Contadorfa General Servidor Piblico 7 13 1676,00
22332 Secretaria/o de Contabilidad Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
General 2
22333 Auxiliar de Archivo de Servidor Piblico de 1 527,00
Contabilidad General Servicios 1
22334 Nomina y Roles
223344 Analista de Némina y Roles 1 Servidor Piblico 5 1 1212,00
223342 Analista de Nomina y Roles 2 Servidor Pdblico 5 1 1212,00
223343 Asistente de Nominay Roles | Servidor Pﬁbgco de Apoyo “ 622,00
22335 Contabilidad
223351 Jefe/a de Contabilidad Servidor Pblico 6 12 1412,00
223352 Asistente de Contabilidad Servidor Pl'xbzlco de Apoyo 4 622,00
223353 Analista de Contabilidad 1 Servidor Pablico 5 1" 1212,00
223354 Analista de Contabilidad 2 Servidor Pablico 1 1212,00
223355 Analista de Contabilidad 3 Servidor Piblico 5 1 1212,00
2233586 Analista de Contabilidad 4 Servidor Piblico 5 " 1212,00
223357 Analista de Contabilidad 5 Servidor Piblico 5 1 1212,00
223358 Analista de Contabilidad 6 Servidor Pablico § 1" 1212,00
223359 Analista de Contabilidad 7 Servidor Piblico § 1 1212,00
2234 Tesoreria
22344 Tesoreralo Servidor Pablico 7 13 1676,00
22342 Analista de Tesoreria 1 Servidor Piblico 11 1212,00
22343 Analista de Tesorerfa 2 Servidor Pablico § 11 1212,00
22344 Asistente de Tesoreria Servidor Pﬂbgco de Apoyo 4 622,00
22345 Secretarialo de Tesoreria Servidor Pt’nb;wo de Apoyo 4 622,00
22345 Rentas y Patentes
223451 Jefe/a de Rentas y Patentes Servidor Piblico 6 12 1412,00
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223452 Asistente de Rentas y Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Patentes 2

223453 Analista de Rentas y Patentes Servidor Publico 5 1 1212,00
1

223454 Analista de Rentas y Patentes Servidor Plblico 5 1 1212,00
2

22346 Recaudacion

223461 Jefe/a de Recaudacion Servidor Piblico 6 12 1412,00

22346.2 Analista de Recaudacion Servidor PUblico 5 1 1212,00

223463 Asistente de Recaudacion Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00

2
2234564 Recaudador /a Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
223465 Notificador/a de Recaudacion Servidor Piblico de 1 527,00
Servicios 1

22347 Coactivas

223471 Abogado/a de Coactivas Servidor Publico 6 12 1412,00

223472 Analista de Coactivas Servidor Pablico 5 1" 1212,00

223473 Secretario/a de la Jefaturade | Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Coactivas 2

223474 Notificador/a de Coactivas Servidor Piblico de 1 527,00

Servicios 1

224 Gestién de Talento Humano

2244 Direccion de Gestién de Talento Humano

224141 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Talento Humano

22412 Analista Legal de la Direccion Servidor Piblico 5 11 1212,00
de Gestion de Talento
Humano

22413 Secretarialo de la Direccion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Talento 2
Humano

2242 Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

22421 Jefe/a de Seguridad Industrial Servidor Pablico 7 13 1676,00
y Salud Ocupacional

22422 Secretaria/o de Seguridad Servidor P(blico de Apoyo 4 622,00
Industrial y Salud 2
Ocupacional

22423 Analista 1 de Seguridad Servidor Pablico 5 " 1212,00
Industrial y Salud
Ocupacional

22424 Analista 2 de Seguridad Servidor Piblico 5 " 1212,00
Industrial y Salud
Ocupacional

22425 Trabajador/a Social de Servidor Publico 5 " 1212,00
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional

22426 Psicologo/a Clinico/a de Servidor Publico 5 1 1212,00
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional

22427 Médico Ocupacional Servidor Publico 6 12 1412,00

22428 Auxiliar de Enfermeria de Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Seguridad Industrial y Salud 2
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Ocupacional 1

22429 Auxiliar de Enfermeria de Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Seguridad Industrial y Salud 2
Ocupacional 2

2243 Administracién del Talento Humano

22431 Jefe/a de Administracion del Servidor Plblico 7 13 1676,00
Talento Humano

22432 Analista 1 de Administracion Servidor Piblico 5 1 1212,00
del Talento Humano

22433 Analista 2 de Administracion Servidor Piblico 5 11 1212,00
de Talento Humano

22434 Analista de Monitoreo y Servidor Pblico 5 1 1212,00
Control del Talento Humano

22435 Asistente de Administracion Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
de Talento Humano 2

225 Gestién de Cooperacién Internacional

2.2541 Direccion de Gestion de Cooperacion Internacional

22511 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Cooperacion Internacional

22512 Secretaria/o de la Direccion Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Cooperacion 2
Intemacional

22513 Analista de Cooperacion Servidor Publico § 1 1212,00
Interacional

Procesos Agregadores de Valor

3

31 Gestién de Obras Pablicas

344 Direccién de Gestién de Obras Publicas

3114 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Qbras Piblicas

3112 Secretaria/o de la Direccion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Obras Publicas 2

3113 Analista Administrativo de a Servidor Publico 5 11 1212,00
Direccion de Gestion de
Obras Publicas

3114 Asistente Administrativo dela | Servidor Pdblico de Apoyo 4 622,00
Direccion de Gestion de 2
Obras Piblicas

312 Gestion de Obra Civil y Vial

3.1.21 Jefe/a de Gestion de Obra Servidor Piblico 7 13 1676,00
Civil y Vial

3.1.22 Analista de Gestion de Obra Servidor Plblico 5 1" 1212,00
Civil y Vial

3123 Analista de Gestion de Obra Servidor Pablico 5 1 1212,00
Civil y Vial (Arquitecto)

3.1.24 Secretarialo de Gestion de Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Obra Civil y Vial 2

3125 Maestro Mayor en Ejecucion Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
de Obras Civiles y Viales 4

31286 Albaiil de la Gestién de Obra Servidor Piblico de 2 553,00
Civil y Vial Senvicios 2

3127 Pedn de la Gestion de Obra Servidor Piblico de 1 527,00
Civil y Vial Servicios 1

343 Gestion de Fiscalizacion

3131 Jefe/a de Gestion Servidor Publico 7 13 1676,00
Fiscalizacion
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3132 Secretarialo de Gestion de Servidor Pliblico de Apoyo 4 622,00
Fiscalizacién 2
3133 Fiscalizador de Gestion de Servidor Piblico 6 12 1412,00
Fiscalizacion
3.1.34 Asistente de Gestion de Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Fiscalizacion 2
314 Gestion de Obras Eléctricas y Energias Renovables
3141 Jefe/a de Gestion de Obras Servidor Pablico 7 13 1676,00
Eléctricas y Energlas
Renovables
3142 Analista de Gestion de Obras Servidor Piblico § 1" 1212,00
Eléctricas y Energias
Renovables
3143 Secretaria/o de Gestion de Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Obras Eléctricas y Energlas 2
Renovables
3144 Inspector/a de Gestion de Servidor Plblico de Apoyo 6 733,00
Obras Eléctricas y Energias 4
Renovables
3145 Liniero Electricista de Gestion Servidor Plblico de 2 553,00
de Obras Eléctricas y Servicios 2
Energias Renovables
3,146 Ayudante Eléctrico de Servidor Piblico de 1 527,00
Gestion de Obras Eléctricas y Servicios 1
Energias Renovables
315 Equipo Caminero
3.1.5.1 Jefe/a de Equipo Caminero Servidor Plblico 7 13 1676,00
3.152 Secretaria/o de Equipo Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Caminero 2
3153 Talleres y Mantenimiento
3.1.53.1 Analista de Talleres y Servidor Piblico 5 " 1212,00
Mantenimiento
3.153.2 Mecanico Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
2
31533 Soldador Servidor Publico de 2 553,00
Servicios 2
3.1534 Ayudante de Mecanica Servidor Publico de 1 527,00
Servicios 1
3154 Operaciones
315441 Analista de Operaciones Servidor Publico 5 i 1212,00
3.1.54.2 Asistente de Operaciones Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
2
31543 Supervisor/a de Operaciones Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
4
3.1544 Chofer Servidor Publico de Apoyo 3 585,00
1
31545 Operador/a Servidor Pblico de Apoyo 6 733,00
4
315458 Motorista de Embarcacion Servidor Plblico de Apoyo 5 675,00
3
31547 Ayudante De Maquinaria Servidor Publico de 1 527,00
Servicios 1
3155 Contratacion Pablica
31551 Analista de Procesos de Servidor Piblico 5 11 1212,00
Contratacion
3.155.2 Asistente de Procesos Servidor Plblico de Apoyo - 622,00
Contratacion 2
32 Gestién de Planificacion Territorial
3.24 Direccién de Gestién de Planificacion Territorial
32141 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Planificacion Territorial
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3212 Secretaria/o de la Direccion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Planificacion 2
Territorial

3213 Auxiliar de Servicios de la Servidor Plblico de 1 527,00
Direccion de Gestion de Sevicios 1
Planificacion Territorial

3214 Atencion de Ventanilla de la Servidor Piblico de Apoyo 3 585,00
Direccion de Gestion de 1
Planificacion Territorial

322 Avaliios y Catastros

3221 Jefe/a de Avaliios y Catastros Servidor Publico 7 13 1676,00

3222 Analista de Avallos y Servidor Pablico 5 1 1212,00
Catastros

3223 Secretaria/o de Avalios y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Catastros 2

3221 Catastro Urbano

32211 Analista de Catastro Urbano Servidor Publico 5 11 1212,00

32212 Registrador/a de Catastro Servidor Piblico de 1 527,00
Urbano Servicios 1

3222 Control de Adjudicaciones y Arriendo

32221 Analista de Control de Servidor Pblico 5 1" 1212,00
Adjudicaciones y Arriendo

3223 Nomenclatura del Catastro y Registro

32231 Analista de Nomenclatura del Servidor Plblico 5 1 1212,00
Catastro y Registro

3.224 Catastro Rural

322441 Analista de Catastro Rural Servidor Publico 5 1" 1212,00

32242 Registrador/a de Catastro Servidor Piblico de 1 527,00
Rural Servicios 1

3.23 Construcciones y Control Urbano

3231 Jefe/a de Construcciones y Servidor Publico 7 13 1676,00
Control Urbano

3232 Analista de Construcciones y Servidor Publico 5 1 1212,00
Control Urbano

3.233 Secretarialo de Servidor Plblico de Apoyo 622,00
Construcciones y Control 2
Urbano

324 Topografia

3241 Jefe/a de Topografia Servidor Publico 7 13 1676,00

3242 Analista Civil y de Topografia Servidor Publico 5 1" 1212,00

3243 Secretarialo de Topografia Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00

2

3244 Levantamiento y Procesamiento Topografico

3.24441 Topografo/a de Servidor Piblico de Apoyo 6 733,00
Levantamiento y 4
Procesamiento Topografico
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32442 Cadenero/a de Servidor Publico de 2 553,00
Levantamiento y Servicios 2
Procesamiento Topogréfico

32443 Obrero/a de Levantamiento y Servidor Piblico de 1 527,00
Procesamiento Topografico Servicios 1

3.245 Digitalizacién y Generacion de Planos

32451 Dibujante de Digitalizacion y Servidor Publico de Apoyo B 622,00
Generacion de Planos 2

325 Estudios y Proyectos

3.251 Jefe/a de Estudios y Servidor Piblico 7 13 1676,00
Proyectos

8252 Secretaria/o de Estudios y Servidor Pblico de Apoyo 4 622,00
Proyectos 2

3.253 Promotor/a de Estudios y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Proyectos 2

3.254 Analista en Disefio Civil Servidor Pablico 5 1 1212,00
Estructural

3255 Analista de Disefio Servidor Pablico 5 1 1212,00
Arquitecténico

3.256 Analista de Disefios Servidor Piblico 5 1 1212,00
Hidrosanitarios

3.257 Analista de Econémico Servidor Pablico 5 1 1212,00

3.258 Analista de Proyectos Servidor Pablico 5 1 1212,00

3.259 Analista de Sistema de Servidor Piblico 5 1" 1212,00
Seguridad y Ambiente

3.25.10 Analista de Disefios Viales Servidor Piblico 5 1 1212,00

326 Planificacién y Regulacién Territorial

3.261 Jefe/a de Planificacion y Servidor Pablico 7 13 1676,00
Regulacién Termitorial

3.26.2 Secretaria/o de Planificacion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
y Regulacion Termitorial 2

3.26.3 Analista de Planificacion y Servidor Pablico 5 1 1212,00
Regulacién Teritorial

3.264 Dibujante de Planificacion y Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Regulacién Teritorial 2

3.27 Ordenamiento Territorial )

3274 Jefe/a de Ordenamiento Servidor Publico 7 13 1676,00
Teritorial

3272 Analista de Ordenamiento Servidor Piblico 5 1 1212,00
Temitorial

3273 Analista de Cartografia Servidor Pablico 5 1 1212,00

33 nd (bli

334 Direccion de Gestion de Justicia y Control Piblico

3.3.141 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Justicia y Control Pablico

3312 Secretaria/o de la Direccion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Justicia y 2
Control Piblico

332 Comisaria Municipal
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33.21 Comisario/a Municipal Servidor Pablico 7 13 1676,00

3322 Analista Legal de Comisaria Servidor Pablico 5 1 1212,00
Municipal

3323 Secretaria/o de Comisaria Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Municipal 2

333 Gestion de Operaciones

3334 Agente de Control Municipal Servidor Publico de 1 527,00

Servicios 1

34 Gestién de Desarrollo Humano

3441 Direccién de Gestién de Desarrollo Humano

3414 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Desarrollo Humano

3412 Secretaria/o de la Direccion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Desarrollo 2
Humano

342 Inclusién Social

34.21 Jefe/a de Inclusion Social Servidor Publico 7 13 1676,00

3422 Secretaria/o de Inclusion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Social 2

3423 Promotor/a de Inclusion Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Social 2

3424 Ampliacién de Capacidades de las Personas con Discapacidad y sus Familias para la Promocién y

Exigibilidad de sus Derechos

342441 Responsable de Ampliacion Servidor Piblico 6 12 1412,00
de Capacidades

34242 Psicélogola Servidor Piblico 5 1" 1212,00

34243 Terapista de Lenguaje Servidor Pablico 5 1 1212,00

34244 Terapista Fisico Servidor Publico 5 1 1212,00

34245 Terapista Ocupacional Servidor Plblico 5 1 1212,00

34.2458 Trabajador/a Social Servidor Pblico 5 1 1212,00

34247 Asistente Administrativo de Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Ampliacion de Capacidades 2

34248 Promotor/a de Ampliacion de | Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Capacidades 2

3425 Atencion Infantil Integral

34251 Responsable de Atencion Servidor Publico 6 12 1412,00
Infantil Integral

34252 Nutricionista Dietista Servidor Pablico 5 1 1212,00

34253 Promotor/a de Atencion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Infantil Integral 2

34254 Promotor/a de Atencion Servidor Publico de Apoyo B 622,00
Infantil Integral del CIBV 2
Municipal

3426 Atencién Integral al Adulto Mayor
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34261 Responsable de Atencion Servidor Piblico 6 12 1412,00
Integral al Adulto Mayor
3426.2 Psicélogo/a Servidor Pblico 5 1 1212,00
3426.3 Fisioterapeuta del Centro Servidor Pablico 5 11 1212,00
Diumo
34264 Fisioterapeuta de Atencion Servidor Piblico 5 1 1212,00
Domiciliaria
34265 Nutricionista Servidor Pablico 5 1 1212,00
34266 Asistente Administrativo de Servidor Piblico de Apoyo R 622,00
Atencion Integral al Adulto 2
Mayor
34267 Promotorfa de Atencion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Integral al Adulto Mayor 2
3426.8 Cuidadorfa de Atencién Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Integral al Adulto Mayor 2
3427 Atencion Extramural de Erradicacién del Trabajo Infantil
34274 Responsable de Atencion Servidor Publico 6 12 1412,00
Extramural de Erradicacion
del Trabajo Infantil
34272 Psicologo/a Servidor Pablico 5 1 1212,00
34273 Trabajador/a Social Servidor Pablico 5 1" 1212,00
34274 Facilitador Familiar y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Comunitario 2
34275 Promotor/a de Atencion Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Extramural de Erradicacion 2
del Trabajo Infantil
343 Igualdad de Género
34341 Jefe/a de Igualdad de Género Servidor Pablico 7 13 1676,00
3432 Secretarialo de Igualdad de Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Género 2
3433 Fortalecer las Capacidades y Potencialidades de la Poblacién
34331 Promotor/a de Servidor Pdblico de Apoyo 4 622,00
Emprendimiento y Liderazgo 2
34332 Promotor/a de Panaderia Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
2
34333 Promotor/a de Corte y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Confeccion 2
34334 Promotor/a de Manualidades | Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
34335 Promotor/a de Belleza Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
2
344 Deportes y Recreacion
34441 Jefe/a de Deportes y Servidor Pablico 7 13 1676,00
Recreacion .
3442 Analista de Deportes y Servidor Pablico § " 1212,00
Recreacion
3443 Promotor/a de Futbol Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
3444 Promotor/a de Gimnasia Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
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3445 Promotor/a de Baloncesto Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
2
34456 Promotor/a de Patinaje Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2
3447 Promotor/a de BMXy Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Bicicros 2
34438 Promotor/a de Bailoterapia Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
2
35 Gestion de Riesgos
351 Direccién de Gestion de Riesgos
35141 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Riesgos
3512 Secretaria/o de la Direccion Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Riesgos 2
3513 Secretaria/o de las Jefaturas Servidor Publico de Apoyo B 622,00
2
3514 Supervisor/a de Obrero de la Servidor Piblico de Apoyo 6 733,00
Direccion de Gestion de 4
Riesgos
352 Mitigacion de Riesgos
3521 Jefefa de Mitigacion de Servidor Piblico 7 13 1676,00
Riesgos
3522 Analista de Mitigacion de Servidor Plblico 5 1 1212,00
Riesgos
3523 Obrerofa de Mitigacion de Servidor Piblico de 1 527,00
Riesgo Servicios 1
353 Atenci6n y Monitoreo de Eventos Adversos
3531 Jefe/a de Atencion y Servidor Plblico 7 13 1676,00
Monitoreo de Eventos
Adversos
3532 Analista de Atencion y Servidor Piblico 5 1 1212,00
Monitoreo de Eventos
Adversos
3533 Obrerola de atencion y Servidor Plblico de 1 527,00
monitoreo de eventos Servicios 1
adversos
354 Prevencion de Riesgos
35441 Jefe/a de Prevencion de Servidor Pliblico 7 13 1676,00
Riesgos
3542 Analista de Prevencion de Servidor Piblico 5 1 1212,00
Riesgos
3.6 n de Hi rvicios Publi
361 Direccién Gestion de Higiene y Servicios Piblicos
3611 Director/a de Gestién de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Higiene y Servicios Plblicos
36.1.2 Secretarialo de Gestion de Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Higiene y Servicios PUblicos 2
36.2 Planta de Faenamiento
3621 Administrador/a de la Planta Servidor Piblico 7 13 1676,00
de Faenamiento
3622 Secretario/a de la Planta de Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Faenamiento 2
3.623 Faenamiento
36231 Médico Veterinario de la Servidor Piblico 6 12 1412,00
planta de Faenamiento
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36222 Operador/a de Pre- Servidor Plblico de 2 553,00
Faenamiento, Faenamiento, Servicios 2
y Post Faenamiento
36.223 Chofer de Furgén de Servidor Publico de Apoyo 3 585,00
Faenamiento 1
36.24 Mantenimiento
3.6.24.1 Técnico/a Electromecanicade | Servidor Plblico de Apoyo 6 733,00
Mantenimiento de la Planta 4
de Faenamiento
36.24.2 Obrerofade Aseoy Servidor Piblico de 1 527,00
Mantenimiento de la Planta Servicios 1
de Faenamiento
363 Cementerios
3.6.3.1 Administrador/a de Servidor Piblico 7 13 1676,00
Cementerios
3632 Secretaria/o de Cementerios Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
2
3633 Inspector/a de Cementerios Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
2
36.34 Obrero/a de Cementerios Servidor Publico de 1 527,00
Servicios 1
364 Plazas y Mercados, Terminal de Transferencia, Bafios Piblicos
3641 Administrador/a de Plazas y Servidor Pablico 7 13 1676,00
Mercados, Terminal de
Transferencia, Bafios
Plblicos
3642 Inspector/a de Campo Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
2
3643 Obrerola Servidor Publico de 1 527,00
Servicios 1
37 Gestion de Agua Potable y Alcantarillado
374 Direccion de Gestién de Agua Potable y Alcantarillado
3714 Director/a de Gestion de Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Agua Potable y Alcantarillado
3712 Secretaria/o de la Direccion Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
de Gestion de Agua Potable y 2
Alcantarillado
3713 Auxiliar de Servicios de la Servidor Plblico de 1 527,00
Direccion de Gestion de Agua Servicios 1
Potable y Alcantarillado
372 Comercializacion de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
37.24 Jefe/a de Comercializacion y Servidor Publico 7 13 1676,00
Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado
3722 Secretarialo de Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Comercializacion de Servicios 2
de Agua Potable y
Alcantarillado
3723 Estadisticas, Facturacion y Cobros
37231 Analista de Estadisticas, Servidor Publico § 1 1212,00
Facturacion y Cobros
37232 Asistente de Atencion al Servidor Pablico de Apoyo 622,00
Usuario 2
3724 Catastros y Medicién de Consumos
37241 Analista de Catastros y Servidor Publico 5 1 1212,00
Medicion de Consumos
3.7.242 Lector/a - Inspector/a- Servidor Plblico de Apoyo 6 733,00
Notificador/a de Catastros y 4
Medicion de Consumos
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3.7.243 Obrero/a de Catastros y Servidor Piblico de 1 527,00
Medicion de Consumos Servicios 1

373 Fiscalizacién

3.7.31 Jefe/a de Fiscalizacion | Servidor Piblico 7 [ 13 1676,00

374 Servicios de Agua Potable

3744 Jefe/a de Servicios de Agua Servidor Publico 7 13 1676,00
Potable

3742 Secretarialo de Servicios de Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Agua Potable 2

3743 Produccion y Plantas de Tratamiento de Agua Potable

37431 Analista de Produccion y Servidor Publico 5 1" 1212,00
Plantas de Tratamiento de
Agua Potable

37432 Secretarialo de Produccion y Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Plantas de Tratamiento de 2
Agua Potable

37433 Supervisor/a de Producciony | Servidor Piblico de Apoyo 6 733,00
Plantas de Tratamiento de 4
Agua Potable

37434 Operador/a de Produccion y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Plantas de Tratamiento de 2
Agua Potable

37435 Chofer de Tanquero de Agua Servidor PUblico de Apoyo 3 585,00
Potable i)

374386 Ayudante de Tanquero de Servidor Publico de 1 527,00
Agua Potable Servicios 1

3744 Almacenamiento y Redes de Distribucién

37441 Analista de Aimacenamiento Servidor Pblico 5 1 1212,00
y Redes de Distribucién

37442 Supervisor/a de Servidor Piblico de Apoyo 6 733,00
Almacenamiento y Redes de 4
Distribucion

37443 Operador/a de Servidor Piiblico de Apoyo 4 622,00
Almacenamiento y Redes de 2
Distribucion

37444 Obrero/a de Almacenamiento Servidor Piblico de 1 527,00
y Redes de Distribucion Servicios 1

3745 Sistemas Rurales

37451 Analista de Sistemas Rurales Servidor Plblico 5 1 1212,00

37452 Promotor/a de Sistemas Servidor Pblico de Apoyo 4 622,00
Rurales 2

37453 Gasfitero de Sistemas Servidor Plblico de Apoyo 3 585,00
Rurales 1

37454 Operador/a de Sistema Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Rurales 2

3746 Calidad de Agua

37461 Analista de Calidad de Agua Servidor Publico 5 1 1212,00

37462 Supervisor/a de Calidad de Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
Agua 4

37463 Auxiliar de Laboratorio Servidor Publico de Apoyo 4 622,00

2

375 Servicios de Alcantarillado

3751 Jefe/a de Servicios de Servidor Plblico 7 13 1676,00
Alcantarillado

3752 Secretaria/o de Servicios de Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Alcantarillado 2

3753 Redes de Alcantarillado Sanitario y Pluvial

37531 Analista de Redes de Servidor Piblico 5 1 1212,00
Alcantarillado Sanitario y
Pluvial
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37532 Supervisor de Cuadrillas de Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
Redes de Alcantarillado y 4
Estaciones de Bombeo

37533 Chofer del Hidrosuccionador Servidor Piblico de Apoyo 3 585,00

1

37534 Operador/a del Servidor Pablico de Apoyo 6 733,00
Hidrosuccionador 4

37535 Ayudante del Servidor Pablico de 1 527,00
Hidrosuccionador Servicios 1

37536 Obrero/a de Redes de Servidor Piblico de 1 527,00
Alcantarillado y Estaciones de Servicios 1
Bombeo de Aguas
Residuales.

3754 Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales

375441 Analista de Estaciones de Servidor Publico 5 1 1212,00
Bombeo de Aguas
Residuales

3755 Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

37551 Analista de Plantas de Servidor Publico 5 1" 1212,00
Tratamiento de Aguas
Servidas

37552 Operador/a de Plantas de Servidor Pliblico de Apoyo 4 622,00
Tratamiento de Agua 2
Servidas

3756 Mantenimiento, Operacién e Instrumentacién

37561 Jefe/a de Mantenimiento, Servidor Pablico 7 13 1676,00
Operacion e Instrumentacion

37562 Secretaria/o de Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Mantenimiento, Operacion e 2
Instrumentacion

3.756.3 Supervisor/a de Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
Mantenimiento, Operacion e 4
Instrumentacion

37564 Obrero/a de Mantenimiento Servidor Piblico de 1 527,00
Operacion e Instrumentacion Servicios 1

3.757 Mantenimiento Electromecénico Urbano y Rural

37571 Analista de Mantenimiento Servidor Plblico § 1 1212,00
Electromecanico Urbanoy
Rural

3758 Mantenimiento Electrénico e Instrumentacion Urbana y Rural

37581 Analista de Mantenimiento Servidor Pblico 7 13 1676,00
Electrénico e Instrumentacion
Urbana y Rural

376 Estudios y Proyectos

37641 Jefe/a de Estudios y Servidor Publico 7 13 1676,00
Proyectos de Agua Potable

3.76.2 Analista de Disefios Viales Servidor Publico 5 1 1212,00

3783 Promotor/a de Estudios y Servidor Publico de Apoyo “ 622,00
Proyectos 2

3764 Secretaria/o de Estudios y Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Proyectos 2

38 Gesti tal

3.81 Direccién de Gestion Ambiental

3811 Director/a de Gestion Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00
Ambiental

3812 Analista de Gestion Ambiental Servidor Pablico 5 1" 1212,00

3813 Secretaria/o de la Direccion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
de Gestion Ambiental 2
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3814 Asistente de |a Direccion de Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Gestion Ambiental 2

3815 Auxiliar de Servicios de la Servidor Pablico de 1 527,00
Direccion de Gestion Servicios 1
Ambiental

382 Comisaria Ambiental

3.8.21 Comisario/a Ambiental Servidor Pablico 7 13 1676,00

3822 Analista Legal de Comisaria Servidor Piiblico 5 1" 121200
Ambiental

3823 Secretaria/o de Comisaria Servidor Publico de Apoyo & 622,00
Ambiental 2

3.8.24 Promotor/a de Comisaria Servidor Pblico de Apoyo 4 622,00
Ambiental 2

383 Calidad Ambiental

3.8.31 Jefe/a de Calidad Ambiental Servidor Pablico 7 13 1676,00

3832 Secretarialo de Calidad Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Ambiental 2

3833 Regulacién y Cumplimiento Ambiental

38331 Analista de Regulacion y Servidor Pablico 5 1 1212,00
Cumplimiento Ambiental

3834 Prevencién de la Contaminacién

38341 Analista de Prevencion de la Servidor Piblico 5 1" 1212,00
Contaminacién Ambiental

38342 Promotor/a de Prevencién de | Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
la Contaminacion Ambiental 2

3835 Monitoreo y Control Ambiental

3.8.3.5.1 Analista de Monitoreo y Servidor Piblico 5 11 1212,00
Control Ambiental

38352 Asistente de Control Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Ambiental 2

384 Educacién Ambiental

3.84.1 Jefe/a de Educacion Servidor Pablico 7 13 1676,00
Ambiental

3.842 Secretaria/o de Educacion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Ambiental 2

3.843 Educacién y Difusion Ambiental

38431 Analista de Educacion y Servidor Piblico 5 1 1212,00
Difusion

38432 Promotor/a de Educacion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Ambiental 2

3.844 Agenda Ambiental

38441 Analista de Agenda Ambiental Servidor Pablico 5 1 1212,00

3.85 Aridos y Pétreos
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3851 Jefela de Aridos y Pétreos Servidor Pblico 7 13 1676,00

3852 Secretaria/o de Aridos y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Pétreos 2

3.853 Control de la Explotacion de Materiales Aridos y Pétreos

3.85.3.1 Analista de Control de la Servidor Publico 5 1" 1212,00
Explotacion de Materiales
Aridos y Pétreos

3.853.2 Promotor/a de Mineria en Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Aluviales 2

3.853.3 Promotor/a para Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Mejoramiento de Predios 2

3.854 Monitoreo de Produccién de Aridos y Pétreos

3.854.1 Analista de Monitoreo de Servidor Piblico 5 1 1212,00
Produccion Materiales Aridos
y Pétreos

3.854.2 Promotor/a de la Produccion Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
de Aridos y Pétreos 2

3.86 Patrimonio Natural

3.86.1 Jefe/a de Patrimonio Natural Servidor Plblico 7 13 1676,00

3.86.2 Secretaria de Patrimonio Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Natural 2

3.86.3 Areas Verdes

3.86.3.1 Analista de Areas Verdes Servidor Piblico 5 1 1212,00

3.863.2 Supervisor/a de Areas Verdes | Senvidor Piblico de Apoyo 4 622,00

2
3.86.3.3 Obrero/a de Areas Verdes Servidor Plblico de 1 527,00
Servicios 1

3.864 Centro de Tenencia de Fauna Silvestre, COCA ZOO

3.864.1 Zootecnista Servidor Piblico 5 1 1212,00

3.864.2 Analista Veterinario Servidor Pablico 5 1 1212,00

38643 Bidlogalo Servidor Pablico 5 1 1212,00

38644 Analista del Centro de Servidor Pablico 5 1 1212,00
Educacién e Interpretacion
del Bosque Himedo Tropical
COCA ZOO

38645 Técnico de Mantenimiento de! | Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
Centro de Tenencia Coca Zoo 4

38646 Obrero/a del Centro de Servidor Piblico de 1 527,00
Tenencia Coca Zoo Servicios 1

3.865 Vivero Municipal

3.865.1 Analista Vivero Municipal Servidor Piblico 5 1 1212,00

3.8.6.0.2 Promotorfa def Vivero Senvidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Municipal 2
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38653 Obrero/a del Vivero Municipal Servidor Piblico de 1 527,00
Servicios 1
387 Residuos Sélidos
3871 Jefela de Residuos Solidos Servidor Pablico 7 13 1676,00
3872 Secretarialo de Residuos Servidor Pablico de Apoyo 4 622,00
Solidos 2
3873 Aseo y Limpieza de Espacios Piblicos
38731 Analista de Aseo y Limpieza Servidor Plblico 5 b 1212,00
de Espacios Piblicos
38732 Supervisor/a de Aseo 'y Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
Limpieza de Espacios 4
Plblicos
38733 Obrero/a de Aseo y de Servidor Publico de 1 527,00
Limpieza de Espacios Servicios 1
Pablicos
3874 Recoleccion y Transporte de Residuos Sélidos
38741 Analistade Recoleccion y Servidor Pablico 5 1 1212,00
Transporte de Residuos
Sélidos
38742 Promotor/a de Recolecciony | Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
Transporte de Residuos 2
Solidos
38743 Supervisor/a de Recoleccion Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
y Transporte de Residuos 4
Sélidos Urbano y Rural
38744 Operador/a del Tractor Servidor Piblico de Apoyo 6 733,00
Agricola 4
38745 Chofer Profesional de Servidor Pliblico de Apoyo 3 585,00
Recoleccion de Residuos 1
Domiciliarios y Sanitarios
38746 Obrerofa de Recoleccion de Servidor Pblico de 1 527,00
Residuos Solidos Servicios 1
3875 Tratamiento y Disposicién Final
38751 Analista de Tratamiento y Servidor Plblico 5 11 1212,00
Disposicion Final de Residuos
Solidos
38752 Promotor/a Tratamiento y Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
| Disposicion Final 2
38753 Operador de Bascula Servidor Pblico de Apoyo 6 733,00
4 4
38754 Operador de Maquinaria Servidor Publico de Apoyo 6 733,00
Pesada 4
38755 QObrero/a de Tratamiento y Servidor Pblico de 1 527,00
Disposicion Final Servicios 1
39 6n T Fomento Econémico Local
394 Direccion de Gestion Turistica y Fomento Econdmico Local
39141 Director/a de Gestion Nivel Jerérquico Superior 2 2368,00
Turistica y Fomento
Econémico Local
3912 Secretarialo de la Direccion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
de Gestion Turistica y 2
Fomento Econémico Local
392 Gestion Turistica
39241 Jefela de Gestion Turistica ] Servidor Pablico 7 | 13 1676,00
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3922 Secretarialo de Gestion Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Turistica 2

3923 Promocion Turistica

39231 Analista de Promocion Servidor Piblico 5 1 1212,00
Turistica

3924 Catastro y Control

39241 Analista 1 de Catastro y Servidor Publico 5 1 1212,00
Control de establecimientos
Turisticos

39242 Analista 2 de Catastro y Servidor Pablico 5 1 1212,00
Control de establecimientos
Turisticos

39243 Analista 3 de Catastro y Servidor Publico 5 1 1212,00
Control de establecimientos
Turisticos

3925 Servicios Turisticos

39251 Analista de Servicios Servidor Publico 5 1 1212,00
Turisticos 1

39252 Analista de Servicios Servidor Pablico 5 11 1212,00
Turisticos 2

393 Fomento Econémico Local

3931 Jefe/a de Fomento Servidor Pablico 7 13 1676,00
Econdmico Local

3932 Secretarialo de Fomento Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
Econdmico Local 2

3933 . Gestion Productiva

39331 Analista de Gestion Servidor Pablico 5 1 1212,00
Productiva

39332 Promotor/a de Gestion Servidor Plblico de Apoyo 4 622,00
Productiva 2

39333 Obrero/a de Gestion Servidor Piblico de 1 527,00
Productiva Servicios 1

3934 Micro emprendimiento

39341 Analista de Micro Servidor Pablico § 1 1212,00
emprendimiento

39342 Promotor/a de Micro Servidor Publico de Apoyo 4 622,00
emprendimiento 2

Puestos que se encuentran en Comisién de Servicios sin Remuneracién
Jefale de Salud Servidor Plblico 7 13 1676,00
Promotor/a de Salud Servidor Piblico de Apoyo 4 622,00
2

Art. 4.- Reemplacese el segundo inciso del Art. 16 por la siguiente. -

Realizado el estudio de reclasificacion - revalorizacién y aprobado mediante resolucion administrativa, la
Direccion de Gestion Financiera asignaré el presupuesto para cubrir los valores economicos que sean
necesarios a fin que se cumpla la presente ordenanza en el afio fiscal 2018.

Entiéndase por reclasificacion al cambio de denominacion del puesto, manteniendo las mismas
actividades, no se aplicara una reclasificacion cuando cambia la denominacion del puesto y cambian las
actividades, en este caso corresponde a un nuevo puesto, que debera ser ocupado previa realizacion del
concurso de méritos y oposicion.

Art. 5.- Increméntese el Capitulo 1V, perfil de puestos, con el siguiente texto Art. 18.- Los perfiles de
puestos. — Los perfiles de puestos se encuentran en el anexo a la ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES
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Sustituya la Disposicion General Primera por:

PRIMERA. - Disponibilidad presupuestaria.- Las afectaciones econdmicas que genere el proceso de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana deberan encontrarse debidamente presupuestadas, en caso de que no exista la
suficiente disponibilidad presupuestaria se realizaran traspasos internos en el presente ejercicio fiscal.

A continuacion de la disposicién general segunda, agréguese:

TERCERA.- La Gestion de Talento Humano, a partir de la fecha de aprobacion de la presente ordenanza,
realizara el estudio correspondiente para la aplicacion de la misma, resultados que deberan ser
presentados en Alcaldia para la aprobacion mediante resolucion administrativa maximo hasta el 28 de
septiembre de 2018, a fin que se empiece aplicar desde el mes de octubre de 2018, en el caso de
presentar el estudio en menor tiempo se aplicard desde la fecha de aprobacion de la resolucion
administrativa, para el caso de nuevas contrataciones se aplicara lo estipulado en la presente ordenanza
una vez que esté aprobada.

Los servidores que a la fecha mantienen remuneraciones superiores y tienen nombramiento permanente
o contrato indefinido mantendran sus remuneraciones.

Los servidores que no tienen nombramientos permanentes o contratos indefinidos, si los resultados del
estudio determinan que las remuneraciones de los mismas pasan los techos establecidos, a partir de la
aprobacion de la resolucion administrativa se debera reajustar las remuneraciones conforme el estudio,
pero por ningln motivo constituiran pagos indebidos los valores que hayan sido pagados y que pasen las
remuneraciones determinadas por el estudio, considerando que la presente ordenanza no rige con
carcter retroactivo por ninglin motivo se consideraran pagos indebidos.

CUARTA.- Para el estudio que debera realizar la Gestion de Talento Humano, respecto al tiempo de
experiencia, considerara las practicas preprofesionales y/o pasantias (hayan o no hayan sido afiliadas/os
al IESS) en el sector piiblico o privado, siempre y cuando sea en el &rea relevante al puesto, asi como
también se reconocera como experiencia los encargos, subrogaciones, asignaciones de actividades que
sean afines al area relevante al puesto, siempre que las mismas se evidencien con la calificacion en las
evaluaciones de desempefio y acciones de personal que hayan legalizado las actividades adicionales.

Para el caso de subrogaciones, se pagara a quien subrogue la diferencia a que tenga derecho, de
acuerdo a la remuneracion del titular siempre que el subrogante tenga el titulo, asi no tenga el tiempo de
experiencia requerido; se considerara el pago como una forma de incentivo para que alguien asuma el
cargo hasta el reintegro del titular.

QUINTA. - Para el caso de algunos/as servidores/as que tengan nombramientos permanentes o
contratos indefinidos, cuyas denominaciones de puestos no consten en la estructura ocupacional
conforme la presente ordenanza o que de acuerdo a la ordenanza que contiene el Reglamento Organico
de Gestién Organizacional por Procesos Del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco
De Orellana, deban suprimirse porque no constan en el organico estructural municipal, a peticion del
servidor/a la Gestion de Talento Humano emitira el informe correspondiente a la méxima autoridad para
de ser el caso se considere la supresion de la partida en el presente ejercicio fiscal, siempre que la
Direccion de Gestion Financiera pueda realizar los traspasos internos o en el caso que no sea posible
debera considerarse para los siguientes ejercicios fiscales.
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SEXTA.- Para aquellos servidores/as con nombramiento o contrato que tengan un cargo con los roles
de: ejecucion de procesos, ejecucion y supervision de procesos, ejecucion y coordinacion de procesos,
director/a, asesor/a; y a consecuencia del analisis del perfil por la experiencia, califiquen con un grupo
ocupacional inferior al determinado para el cargo en la estructura ocupacional de puestos establecida en
la presente ordenanza. Cada afio en el mes de junio presentaran a la Direccién de Gestion de Talento
Humano del GADMFO, la peticion de la revalorizacion por cumplimiento del tiempo de experiencia hasta
obtener el grupo ocupacion que corresponda seg(in el cargo, a fin que sea incluido en la aprobacion del
presupuesto para el siguiente ejercicio fiscal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Reemplace, la Disposicion Transitoria Segunda por:

SEGUNDA.- En caso que existan servidores/as que estén en cargos que hayan sido ascendidos y no
respondan a los perfiles de exigencias de los puestos, podran solicitar el reintegro a su puesto anterior sin
que implique que deba devolver el valor percibido por el cargo que venia ocupando hasta la presente
fecha de presentacion de la solicitud, pedido que debera ser realizado méximo hasta el 28 de septiembre
de 2018 que la Direccién de Gestion de Talento Humano presentara el estudio realizado en aplicacion de
la presente ordenanza.

Reemplacese la disposicion transitoria tercera por:

TERCERA.- Las/os servidoras/es que tengan contrato indefinido, conforme lo determina el Cédigo de
Trabajo, y que en razén de sus actividades y la consecuente calificacion previa peticion del servidor/a,
pasen del régimen del Codigo de Trabajo a la Ley Organica del Servicio Piblico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1, numeral 1.1.1.6 y el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 225, se emitira el
nombramiento permanente; por efecto del cambio del régimen laboral, sin que esto constituya
inobservancia con lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucion de la Republica. En caso de
jubilacién, supresién, compra de renuncia y ofras figuras que impliquen la terminacion de la relacion
laboral de los servidores/as que se cambie el régimen del Cédigo de Trabajo a la Losep, los afios
laborados como Codigo de Trabajo deberan ser indemnizados como estipula el Codigo de Trabajo y los
mandatos constituyentes que aplique, de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera, de las
Enmiendas a la Constitucion de la Replblica del Ecuador, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
653, 21-XI1-2015.

Después de la disposicion transitoria tercera incllyase las siguientes:
CUARTA.- Conforme lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Cédigo Organico de las

Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
19, del 21 de junio de 2017, hasta que la respectiva institucién rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de trabajo determinaran la
homologacién de perfiles y salarios de las instituciones reguladas en esta ley. Por lo expuesto en la
presente ordenanza no se incluye los perfiles correspondientes desde el agente de control municipal 2,
perteneciente al nivel operativo y los demas que lo conforman, como tampoco se incluye los del nivel
directivo, hasta que los entes rectores regulen los mismos.

QUINTA.- Por Unica vez, las/os servidoras/es con nombramiento permanente o contrato indefinido, que
tengan minimo tres afios hasta la fecha de aprobacion de la presente ordenanza, ejerciendo un cargo
diferente al del nombramiento, se emitira el nombramiento permanente en el puesto que estén ocupando
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previa peticion del servidor/a, siempre que: sus evaluaciones en dicho cargo durante los tres ltimos afios
tengan una calificacién superior a 70% y cumplan con el perfil del cargo aprobado en la actualidad. Sin
que esto constituya inobservancia con lo dispuesto en el articulo 228 de la Constitucion de la Rep(blica.
Asi como también aquellos servidores/as que por: accidentes y enfermedades profesionales calificadas
por el IESS ylo accidentes o enfermedades no profesionales calificadas por profesionales de la salud y
validadas por el médico ocupacional de Ia institucion, previo informe técnico de la Jefatura de Seguridad y
Salud Ocupacional del GADMO, deban ser reubicados de forma definitiva en otro puesto, también se
emitira el nombramiento permanente, siempre que cumplan el perfil del puesto.

SEXTA: A fin de reconocer el esfuerzo realizado por los servidores y servidoras municipales que, en la
actualidad hayan obtenido un titulo se dé prioridad y deseen postularse para un puesto superior a su
cargo, se reconocera por cada dos afios de servicio un afio como experiencia especifica al puesto que
postule con un méaximo de dos afios.

Para los nuevos puestos que se han creado en el Manual la Direccion de Gestion de Talento Humano
presentara un listado de servidores y servidoras municipales que cumplan los perfiles para dichos cargos.
El Informe debe ser presentado hasta el 28 de septiembre de 2018 a la maxima autoridad a fin que se
emita la resolucién administrativa y los servidores y servidoras municipales puedan desempefiarse en los
nuevos cargos, la direccién de Gestion Financiera realizara los ajustes presupuestarios en el presente
ejercicio fiscal a fin de dar cumplimiento a la presente disposicion.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial y
dominio Web de la institucién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la Sala de Sesiones del Concejo de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Francisco de Orellana a los 28 dias del mes agosto de 2018.

DESCENTRA. 7“0 3l 7\3F1=~~7
7 FRANCISCG 0F DRELL At |

Abg:Anita CZ#8lina Rivas Pérraga

ALCALDESAME FRANCISCO DE ORELLANA SECRETARIO GENERAL

CERTIFICO: Que la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA, fue
conocida, discutida y aprobada, en primer y segundo debate, en sesiones ordinarias del 31 de julio y 28
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de agosto del 2018 respectivamente y de conformugiad cen*elJérrafo quinto del articulo 322 del COOTAD,
remito a la sefiora Alcaldesa paraju -sancion. '

SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE
ORELLANA.- Francisco de Orellana, a los treinta y un dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho,
a las quince horas con diez minutos.- VISTOS: Por cuanto la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y
REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA estd de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Replblica, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), sanciono la presente Ordenanza y ordeno su
promulgaclé e conformidad al Art. 324 del COOTAD.

| L soziER ANS . TONOKO
' 3‘5&‘ rL— Ui 'L O VR ’HCIPAL
1\\'n\?"1( S ORELLANA

iffd Rivas Pérraga -y
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA.- Proveyo y firmé la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y

_ REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA, |a sefiora abogada Anita Carolina Rivas Parraga, Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, en la fecha y hora sefialada.

Lo certificov-

//,Abg«Heman‘lu as// 0 QT
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