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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 238, inciso uno sefiala que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de plena autonomia politica administrativa
y financiera y en el inciso dos determina que, constituyen gobiernos autdnomos
descentralizados, entre otros, los concejos municipales; y que el Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, precisa, en su articulo 5, que la
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en
la Constitucion y la ley;

Que, el art. 229 de la Carta Magna, determina que los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La Ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion
y cesacion de funciones de sus servidores... La remuneracion de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorar la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el art. 225 numeral 2 en concordancia con el art. 227 de la Constitucion de la
Republica, sefala que el sector publico comprende: Las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentraciéon,  descentralizacién,  coordinacién,  participacién,  planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 338, indica que la Estructura administrativa de cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion establece que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.

En ejercicio de sus autonomias administrativas, los gobiernos autonomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a su
propias y particulares realidades locales y financieras;
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Que, el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, indica que la administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera autonoma y se regular por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 51, corresponde a las unidades de
administracion del talento humano de los gobiernos autdonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales como o6rgano rector de la materia. Dependeran
administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio de Relaciones Laborales no interferirda en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracién extrafia a la administracion publica central e
institucional.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 52.- De las atribuciones vy
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, literal d) Elaborar
y aplicar los manuales de descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos institucionales,
con enfoque en la gestion competencias laborales.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de
puestos. - El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefaladas en el Articulo 3
de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica,
ambito de accidn, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccidon y experiencia necesarios para
su desempenio de los puestos publicos.

La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de
clasificacion. -El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos
del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se
sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la unidad de administracion
de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Servicio Publico ordena, que los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion
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de las servidoras y servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades
y valorara la profesionalizacidn, capacidad y experiencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, en el Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, en el Art. 173.- Manual de
descripcidn, valoracidn y clasificacién de puestos institucional. - Las UATH, en base a las
politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera
expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Trabajo en el caso de la administracion publica
central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito
de esta ley

Que, la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcidn Territorial Especial
Amazonica, Art. 41. Derecho al empleo preferente. Todas las personas naturales y juridicas,
las empresas publicas, privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o
extranjeros, que realizan sus actividades en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazodnica, contrataran a residentes de la misma, no menos del 70%, para
ejecucion de actividades dentro de la Circunscripcidn, con excepcidon de aquellas para las
que no exista la mano de obra calificada requerida, en la misma.

Que, el Organo Legislativo Municipal, aprobd la Ordenanza que contiene el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y régimen remunerativo del gobierno
auténomo descentralizado municipal Francisco de Orellana, misma que fue sancionada por
el ejecutivo el 25 de noviembre del 2011.

Que, el Organo Legislativo Municipal, aprobd la Primera Reforma a la Ordenanza que
contiene el manual de descripcidon, valoracion y clasificacion de puestos y régimen
remunerativo del gobierno autdonomo descentralizado municipal Francisco de Orellana,
misma que fue sancionada por el ejecutivo el 31 de agosto del 2018.

Que, la Direccion de Talento Humano con Informe N°132-GADMFO-DTH-RGC-2021,con
fecha 14 de enero de 2021, solicito al sefor alcalde poner en conocimiento del Concejo
municipal el organigrama estructural y la estructura organica de la institucion previa a la
aprobacion del Reglamento Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, debido a que se
incluyé como un proceso agregador de valor a la Direccidon de Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial, ademas se afiadié el portafolio de productos a cada Departamento y
Direccién, motivo por el cual se debe modificar la estructura ocupacional de puestos que
fue aprobada mediante ORDENANZA OM-012-2018, de la Primera Reforma a la Ordenanza
que Contiene el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen
Remunerativo del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, con
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la finalidad de incluir los cargos de la Direcciébn de Transito, Transporte Terrestre y

Seguridad Via

|II
.

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador y el

Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Expide:
“LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN

REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA.”

Art. 1.- sustitiyase la tabla del art. 3, de la primera reforma a la ordenanza, por

el siguiente
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE PUESTOS Y ESCALA REMUNERATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA
Cadigo Denominacion del Puesto Institucional Grupo Ocupacional Grado RMU Numerico
de puestos
4. Sector: Régimen Seccional Autonomo
4.2 Municipios
421 Gobierno Auténomo Descentralizado
o Municipal de Francisco de Orellana
4.2.1.1 Procesos Gobernantes
4.2,1.1.1 Concejo Municipal
4.2.1.1.1.1 Serie Concejo Municipal
4.2.1.1.1.1.1 Alcalde/sa Nivel Jerarquico Superior 6 4508,00 1
4.2.1.1.1.1.2 | Concejal/a 2254,00 7
4.2.1.1.1.1.3 Analista Administrativo/a del Concejo Municipal Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.1.1.1.4 | Asistente Administrativo/a del Concejo Municipal Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.1.2 Alcaldia
4.2.1.1.2.1 Serie Alcaldia
42.1.1.2.1.1 g:’c‘;rlg:,gador/ a Logistico/a y Administrativo de Servidor Pablico 6 12 1412,00 1
4211212 ﬁfif;rlg:,gadm/ a de Cablldos y Audiencias de Servidor Piblico 6 12 1412,00 1
4.2.1.1.2.1.3 Técnico/a de Alcaldia Servidor Publico 1 7 817,00 1
42.1.1.2.1.4 Asistente Administrativo/a de Alcaldia Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2 Procesos Habilitantes de Asesoria
4.2.1.2.1 Procuraduria Sindica
4.2.1.2.1.1 Serie de Procuraduria Sindica
4.2.1.2.1.1.1 Procurador/a Sindico/a Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.2.1.1.2 | Analista Legal de Procuraduria Sindica Servidor PUblico 5 11 1212,00 2
4212113 | fooente Administrativo/a de Procuraduria Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2.1.1.4 | Asistente de Procuraduria Sindica Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2.2 Direccion de Desarrollo , Cooperacion y
Proyectos
4.2.1.2.2.1 Serie de [.>|’reccmn de Desarrollo,
Cooperacion y Proyectos
Director/a de Desarrollo, Cooperacién y : B |
42.1.2.2.1.1 Proyectos Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4212212 |Asistente Administrativo/a de Desarrollo , Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Cooperacion y Proyectos
4.2.1.2.2.2 Departamento de Desarrollo Estratégico
4.2.1.2.2.2.1 Jefe/a de Desarrollo Estratégico Servidor Publico 7 13 1676,00 1
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4.2.1.2.2.2.2 Analista de Desarrollo Estratégico Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.2.3 Promotor/a de Desarrollo Estratégico Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2.2.3 2:%:ﬁ:$|ento de Cooperacion y Gestion
4.2.1.2.2.3.1 | Jefe/a de Cooperacion y Gestion de Calidad Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.2.3.2 Analista de Gestion de Calidad Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4 Departamento de Proyectos
4.2.1.2.24.1 Jefe/a de Proyectos Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.2.4.2 | Analista de Proyectos Arquitectonicos Servidor Publico 5 11 1212,00 3
4.2.1.2.24.3 Analista de Infraestructura Civil 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.24.4 Analista de Infraestructura Civil 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.24.5 Analista de Infraestructura Civil 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4.4 | Analista Ambiental de Proyectos Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.24.5 Analista de Instalaciones Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.4.6 | Asistente/a Administrativo/a de Proyectos Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2.2.5 Departamento de Informacion Geografica

Local
4.2.1.2.25.1 Jefe/a de Informacidn Geogréfica Local Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.25.2 Analista de Informacion Geografica Local Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.2.5.3 | Analista de Cartografia Servidor Publico 5 11 1212,00
4.2.1.2.3 2:;zgtgg:ade Comunicacion y Participacion

Serie de Direccion de Comunicacion
s Participacion Ciudadana Y
4.2.123.1.1 |Director/a de Comunicacién y Participacion Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1

Ciudadana
4.2.1.2.3.1.2 Relacionista Publico/a Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4212313 é:ﬁfggfcgﬂ”gﬂjgﬁ;‘r‘]’:/ a de Comunicacion y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2.3.2 E;g:g?;:nto de Comunicacion
4.2.1.2.3.2.1 | Jefe/a de Comunicacidn Estratégica Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.3.2.2 | Analista de Comunicacion Estratégica Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.3.2.3 Disefiador/a Grafico/a Servidor Plblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.2.3.2.4 Periodista Servidor PUblico 5 11 1212,00 2
4.2.1.2.3.2.5 Realizador/a Audiovisual Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 5
4.2,1.2.3.3 Departamento de Participacion Ciudadana
4.2.1.2.3.3.1 Jefe/a de Participacion Ciudadana Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.2.3.3.2 Analista de Participacion Ciudadana Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4212333 éﬁ:ilt:g;i :dm'”'s”at"’o/ a de Participacion Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.2.3.34 Promotor/a de Participacion Ciudadana Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.2.3.3.5 Promotor/a Barrial, Parroquial y Sectorial Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3 Procesos Habilitantes de Apoyo
4.2.1.3.1 Secretaria General
4.2.1.3.1.1 Secretaria General
42.1.3.1.1.1 Secretario/a General Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.3.1.1.2 Prosecretario/a Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.1.1.3 Analista de Archivo Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.1.1.4 | Asistente Administrativo/a de Secretaria General Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.1.1.5 | Asistente de Secretaria General Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.3.1.1.6 Mensajero/a Servidor Publico de Servicios 1 1 527,00 1
4.2.1.3.2 Direccion Administrativa
4.2,1.3.2.1 Serie de Direccion Administrativa
42.1.3.2.1.1 Director/a Administrativo/a Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.3.2.1.2 Analista de Direccién Administrativa Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4213213 |Asistente Administrativo/a de Direccidn Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1

Administrativa
4.2.1.3.2.2 Departamento de Contratacion Publica
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4.2.1.3.2.2.1 Jefe/a de Contratacion Publica Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.2.2.2 Analista de Contratacion Publica Servidor Publico 5 11 1212,00 3
4213223 éz';ﬁigte Administrativo/a de Contratacion Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.2.2.4 | Asistente de Contratacién Publica Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.2.3 Departafn?ento de Tecnologia y Servicios
Informaticos
4.2.1.3.2.3.1 | Jefe/a de Tecnologia y Servicios Informaticos Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.2.3.2 | Analista de Tecnologia y Sistemas Informaticos Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4.2.1.3.2.3.3 | Analista de Tecnologia Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.2.3.4 |Programador/a de Tecnologia y Servicios Servidor Publico 5 11 1212,00 1
Informaticos
4213235 |Asistente Administrativo/a de Tecnologia y Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
Servicios Informaticos
4.2.1.3.2.3.6 | Asistente de Telecomunicaciones Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.2.4 Dep?rta_mento de Servicios Generales e
Institucionales
4.2.1.3.24.1 Jefe/a de Servicios Generales e Institucionales Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.24.2 Analista de Servicios Generales e Institucionales Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4213243 |Asistente Administrativo/a de Servicios Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Generales e Institucionales
Asistente de Servicios Generales e . -
4.2.1.3.24.4 Institucionales Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 2
4.2.1.3.24.5 Auxiliar de Oficina Servidor Publico de Servicios 1 1 527,00 1
4.2.1.3.2.5 Depart_:amento de Proveeduria y Control
de Activos
4.2.1.3.2.5.1 Jefe/a de Proveeduria y Control de Activos Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.2.5.2 Analista de Bienes de Larga Duracion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.25.3 Analista de Existencias Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4213254 |Analistade Combustibles, Repuestos y Servidor Pblico 5 11 1212,00 1
Lubricantes
Asistente Administrativo/a de Proveeduria y . -
4.2.1.3.2.5.5 Control de Activos Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.3 Direccion de Talento Humano
4.2,1.3.3.1 Serie de Direccion de Talento Humano
4.2.1.3.3.1.1 Director/a de Talento Humano Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.3.3.1.2 Analista Legal de Talento Humano Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.3.1.3 Asistente Administrativo/a de Talento Humano Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.3.1.4 Auxiliar de Oficina Servidor PUblico de Servicios 1 1 527,00 1
Departamento de Administracion de
LR Talento Humano
4.2.1.3.3.2.1 Jefe/a de Administracion de Talento Humano Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.3.2.2 Analista de Planificacion del Talento Humano Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4213323 Analista de Seleccion, Capacitacion y Formacion Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
del Personal
4213324 Analista de D~esarrollo Profesional y Evaluacion Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
de Desempefio
4213325 |Analista de Monitoreo y Control del Talento Servidor Pablico 5 11 1212,00 1
Humano
4.2.1.3.3.2.6 Asistente de Administracion de Talento Humano Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.3.3 Departamento de Némina
4.2.1.3.3.3.1 Jefe/a de Nomina Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.3.3.2 Analista de Nomina 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.3.3.3 Analista de Némina 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.3.3.4 | Asistente Administrativo/a de Nomina Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.3.4 Departament9 de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional
Jefe/a de Seguridad Industrial y Salud . .
4.2.1.3.34.1 Ocupacional Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.34.2 Médico Ocupacional Servidor Publico 6 12 1412,00 1
4213343 |Analista de Seguridad Industrial y Salud Servidor Pablico 5 11 1212,00 1
Ocupacional 1
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42.1.334.4 |Analista de Seguridad Industrial y Salud Servidor Pablico 5 11 1212,00 1

Ocupacional 2
4213345 g;?:jlg‘iﬁgjci‘r’gf' de Seguridad Industrial y Servidor Publico 5 11 1212,00 1
42.133.4.6 gsc'ﬁgfggngl'”'co de Seguridad Industrial y Salud Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4213347 ?:('fjg{::l éds";'lﬂ'jtgctl']‘ggodnzlseg“”dad Servidor Pdblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4213348 ’S*:I"Jgagffpggfg;’;e{ la de Seguridad Industrial y Servidor Piblico de Apoyo 4 6 733,00 1
42.13.3.4.9 ’S*:;‘Jgaéffpggfg;;ez”a de Seguridad Industrial y Servidor Piblico de Apoyo 4 6 733,00 1
4.2.1.3.4 Direccion Financiera
4.2.1.3.4.1 Serie de Direccion Financiera
4.2.1.3.4.1.1 Director/a Financiero/a Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.1.3.4.1.2 Analista de Direccion Financiera Servidor PUblico 5 11 1212,00 3
4213413 ‘F\ﬂzt:ggfaf*dm'”'s”at"“’/ a de Direccion Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.1.4 Asistente de Direccidn Financiera Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2.1.3.4.1.5 Auxiliar de Servicios Administrativos Servidor Publico 636,03 1
4.2.1.3.4.2 Unidad de Tesoreria
4.2.1.3.4.2.1 | Serie Unidad de Tesoreria
4.2.1.3.4.2.1.1 | Tesorero/a Municipal-Juez de Coactivas Servidor Plblico 8 14 1760,00 1
4.2.1.3.4.2.1.2 | Analista de Tesoreria 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.2.1.3 | Analista de Tesoreria 2 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
42.1342.1.4 |fSstente Administrativo/a de[a Unidad de Servidor Pblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.2.1.5 | Asistente de Tesoreria Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.2.2 | Departamento de Recaudacion
4.2.1.3.4.3.2.1 | Jefe/a de Recaudacion Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.4.3.2.2 | Analista de Recaudacion Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.2.3 | Asistente Administrativo/a de Recaudacion Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1!
4.2.1.3.4.3.2.4 | Recaudador/a Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 4
4.2.1.3.4.2.3 | Departamento de Coactivas
4.2.1.3.4.4.3.1 | Jefe/a de Coactivas Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.4.4.3.2 | Analista de Coactivas Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.4.3.3 | Depositario/a Judicial Servidor Publico 2 8 901,00 1
4.2.1.3.4.4.3.4 | Asistente Administrativo/a de Coactivas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.3.4.3 Departamento de Contabilidad
4.2.1.3.43.1 Jefe/a de Contabilidad Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.4.3.2 Analista de Contabilidad 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.3 Analista de Contabilidad 2 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.43.4 Analista de Contabilidad 3 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.5 Analista de Contabilidad 4 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.6 Analista de Contabilidad 5 Servidor PUblico 5 11 1212,00
4.2.1.3.4.3.7 Analista de Contabilidad 6 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.8 Analista de Contabilidad 7 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.4.3.9 Asistente Administrativo/a de Contabilidad Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.3.10 | Asistente de Contabilidad Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.4 Departamento de Presupuesto
4.2.1.3.44.1 Jefe/a de Presupuesto Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.44.2 Analista de Presupuesto Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.3.44.3 Asistente Administrativo/a de Presupuesto Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.3.4.5 Departamento de Rentas
4.2.1.3.4.5.1 Jefe/a de Rentas Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.3.45.2 Analista de Rentas 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4.2.1.3.45.3 Analista de Rentas 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4.2.1.3.45.4 Asistente Administrativo/a de Rentas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4 Procesos Agregadores de Valor
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4.2.1.4.1 Direccion de Desarrollo Social
4.2.14.1.1 Serie de Direccion de Desarrollo Social
42.14.1.1.1 Director/a de Desarrollo Social Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.14.1.1.2 Asistente Administrativo/a de Desarrollo Social Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.1.2 Departamento de Inclusion Social
4.2.1.4.1.2.1 Jefe/a de Inclusion Social Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.14.1.2.2 Asistente Administrativo/a de Inclusion Social Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.1.2.3 | Analista de Género Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.14.1.2.4 Analista de Convenios Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.14.1.2.5 Promotor/a de Inclusion Social Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 4
4.2.14.1.2.6 Promotor/a de Negocios Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 5
4.2.1.4.1.3 Departamento de Deportes y Recreacion
4.2.1.4.1.3.1 | Jefe/a de Deportes y Recreacion Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.1.3.2 | Analista de deportes y Recreacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.1.3.3 Promotor/a de Deportes y Recreacion Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 13
4.2.1.4.2 Direccion de Ordenamiento Territorial
4.2.1.4.2.1 Serlg de_ Direccion de Ordenamiento
Territorial
4.2.14.2.1.1 Director/a de Ordenamiento Territorial Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4214212 |fSetente Administrativo/a de Ordenamiento Servidor Pblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.14.2.1.3 Asistente de Ordenamiento Territorial Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.4.2.2 Departamento de Avalios y Catastros
4.2.14.2.2.1 Jefe/a de Avallios y Catastros Servidor Plblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.2.2.2 | Analista de Avallos y Catastros Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.2.3 Analista de Catastro Urbano Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.2.4 Analista de Catastro Rural Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.2.2.5 Analista de Control de Adjudicaciones Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214226 Qgg:'ssttraode Nomenclatura del Catastro y Servidor Pblico 5 11 1212,00 1
4214227 |Asistente Administrativo/a de Avaldos y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Catastros
4.2.1.4.2.3 De_parta_mento de Regulacion y Control de
Edificaciones
4.2.14.2.3.1 Jefe/a de Regulacion y Control de Edificaciones Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4214232 |Analista de Regulacion y Control de Servidor Piblico 5 11 1212,00 1
Edificaciones
42.1.4233 |Asistente Administrativo/a de Regulacion y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Control de Edificaciones
4.2.14.2.34 Ins_p_ect(_)r de Regulacion y Control de Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Edificaciones
Departamento de Planificacion, . -
4.2.1.4.2.4 Regulacién y Uso de Suelo Servidor Piblico de Apoyo 2 4
42.1.4.24.1 éi’;el/o a de Planificacion, Regulacion y Uso de Servidor Piblico 7 13 1676,00 1
4214242 éﬂ::fta de Planificacion, Regulacion y Uso de Servidor Pablico 5 11 1212,00 3
42.1.4.2.43 | Asistente Administrativo/a de Planificacion, Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Regulacion y Uso de Suelo
4.2.1.4.2.44 Dibujante Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 3
4.2,1.4.2,5 Departamento de Topografia
4.2.14.2.5.1 Jefe/a de Topografia Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.2.5.2 | Analista de Topografia Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.14.25.3 Asistente Administrativo/a de Topografia Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.2.5.4 | Topdgrafo Servidor PUblico de Apoyo 4 6 733,00 1
4.2.1.4.3 Direccion de Riesgos
4.2.1.4.3.1 Serie de Direccion Riesgos
4.2.143.1.1 Director/a de Riesgos Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.143.1.2 Asistente Administrativo/a de Riesgos Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.3.2 Dggartarllnento c_le Monitoreo, Prevencion y
Mitigacion de Riesgos
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4214321 JRelgi/g a de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion de Servidor Piblico 7 13 1676,00 1
4214327 |Analista deMonitoreo, Prevencion y Mitigacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
de Riesgos 1
4214323 |Analista de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
de Riesgos 2
Analista de Monitoreo, Prevencion y Mitigacion ) .
4.2.14.3.2.4 de Riesgos 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214325 |Analista deMonitoreo, Prevencion y Mitigacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
de Riesgos 4
Analista de Monitoreo, Prevencién y Mitigacién . .
4.2.1.4.3.2.6 de Riesgos 5 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214327 |Asistente Administrativo/a de Monitoreo, Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
Prevencion y Mitigacion de Riesgos
4.2.1.4.4 Direccion de Servicios Municipales
421441 Serlg gle la Direccion de Servicios
Municipales
4.2.14.4.1.1 Director/a de Servicios Municipales Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
42.1.4.4.1,2 | Asistente Administrativo/a de Servicios Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Municipales
4.2.1.4.4.2 Departamento de Planta Faenamiento
4.2.14.4.2.1 Jefe/a de Planta de Faenamiento Servidor Publico 7 13 1676,00 1
42.1.4.422 |Analista de Mantenimiento de Planta de Servidor Piblico 5 11 1212,00 1
Faenamiento
4.2.1.4.4.2.3 Veterinario de Planta de Faenamiento Servidor PUblico 6 12 1412,00 1
Asistente Administrativo/a de la Planta de . L
4.2.14.4.24 Faenamiento Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.4.3 Departamento de Cementerios y Zooldgico
4.2.14.4.3.1 Jefe/a de Cementerios y Zooldgico Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.4.3.2 Veterinario/a de Zooldgico Servidor PUblico 6 12 1412,00 1
4.2.1.4.43.3 Zootecnista Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.14.43.4 Bidlogo/a Servidor Plblico 5 11 1212,00 1
Analista del Centro de Educacién e i -
4.2.1.4.43.5 Interpretacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214436 |Asistente Administrativo/a de Cementerios y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Zooldgico
4.2.1.4.4.4 Departamento de Mercados y Comercio
4.2.14.44.1 Jefe/a de Mercados y Comercio Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.5 Direccion de Ambiente
4.2.1.4.5.1 Serie de Direccion de Ambiente
4.2.14.5.1.1 Director/a de Ambiente Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.14.5.1.2 Asistente Administrativo/a de Ambiente Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.2 Depa!rtamento de Promocion y Educacion
Ambiental
4.2.1.4.5.2.1 Jefe/a de Promocion y Educacion Ambiental Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.5.2.2 | Analista de Promocidn y Educacién Ambiental Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.5.2.3 | Analista de Educacion y Difusion Ambiental Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214524 |Analista de Agenda Ambiental y Cambio Servidor Pablico 5 11 1212,00 1
Climatico
4214525 |Asistente Administrativo/a de Promocion y Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
Educacion Ambiental
4.2.1.4.5.2.6 | Promotor/a de Educacion y Difusion Ambiental Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4214527 Em";‘t’g/ a de Agenda Amblental y Cambio Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.4.5.3 Departamento de Calidad Ambiental
4.2.14.53.1 Jefe/a de Calidad Ambiental Servidor Publico 7 13 1676,00 1
Analista de Regulacion y Cumplimiento . .
4.2.14.53.2 Ambiental Servidor Plblico 5 11 1212,00 1
42.1.4533 |Analista de Prevencion de la Contaminacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
Ambiental
4.2.14.5.3.4 Analista de Monitoreo y Control Ambiental Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.14.5.3.5 Asistente Administrativo/a de Calidad Ambiental Servidor Plblico de Apoyo 2 4 622,00 1
42.1.4536 | Fromotor/a Ambiental de Regularizacion y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
Cumplimiento
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4.2.14.5.3.7 Promotor/a Ambiental de Monitoreo Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.3.8 Inspector/a Ambiental Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.4 Dgpartamento de Control de Aridos y
Pétreos
42.1.454.1 |Jefe/a de Control de Aridos y Pétreos Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
42.1.4.5.4.2 ﬁgfrgs;: de Control de la Explotacion de Aridos y Servidor Pablico 5 11 1212,00 1
4214543 |/nalistade Monitoreo de la Produccion de Servidor Pliblico 5 11 1212,00
Aridos y Pétreos
42.14.54.4 ﬁs;zttfggi Administrativo/a de Control de Aridos Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.54.5 Promotor/a Ambiental Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.54.6 Promotor/a de Mineria en Aluviales Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.54.7 Promotor/a para Mejoramiento de Predios Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.4.8 Eg:p;ggor/ a de la Produccion de Aridos y Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.4.5.5 Departamento de Patrimonio Natural
4.2.1.4.5.5.1 Jefe/a de Patrimonio Natural Servidor Plblico 7 13 1676,00 1
4.2.14.5.5.2 Analista de Areas Verdes Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.5.5.3 Analista de Vivero Municipal Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.14.5.5.4 Analista de Fauna Urbana Servidor PUblico 5 11 1212,00
4.2.1.4.5.5.5 ﬁi‘:jﬁ:lte Administrativo/a de Patrimonio Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.5.6 Promotor/a de Patrimonio Natural Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.14.5.5.7 Promotor/a de Fauna Urbana Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00
4.2,1.4.5.6 Departamento de Residuos Solidos
4.2.1.4.5.6.1 Jefe/a de Residuos Solidos Servidor Plblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.5.6.2 Asistente Administrativo/a de Residuos Solidos Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4214563 ﬁﬂg:;ﬁ de Aseo y Limpieza de Espacios Servidor Piblico 5 11 1212,00 1
4214564 |Analista de Recolecciony Transporte de Servidor Publico 5 11 1212,00 110
Residuos Sdlidos
4.2.1.4.5.6.5 Analista de Tratamiento y Disposicion Final Servidor Publico 5 11 1212,00 1
Promotor/a de Recoleccién y Transporte de . -
4.2.14.5.6.6 Residuos Solidos Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.5.6.7 Promotor/a de Tratamiento y Disposicidn Final Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 2
4.2.1.4.6 Direccion de Turismo
4.2,.1.4.6.1 Serie de Direccion de Turismo
4.2.14.6.1.1 Director/a de Turismo Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.14.6.1.2 Asistente Administrativo/a de Turismo Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.6.2 Departamento de Gestion Turistica
4.2.1.4.6.2.1 Jefe/a de Gestion Turistica Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.6.2.2 Analista de Promocion Turistica 1 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.3 Analista de Promocion Turistica 2 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.4 | Analista de Promocion Turistica 3 Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4214625 |Analista de Catastro y Control de Servidor Pdblico 5 11 1212,00 1
Establecimientos Turisticos 1
4214626 |Analista de Catastro y Control de Servidor Péblico 5 11 1212,00 1
Establecimientos Turistico 2 !
4214627 |Analista de Catastro y Control de Servidor Pablico 5 11 1212,00 1
Establecimientos Turistico 3
4.2.1.4.6.2.8 Analista de Servicios Turisticos 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.9 Analista de Servicios Turisticos 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.2.10 | Analista de Servicios Turisticos 3 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.3 Departap)ento de Micro emprendimiento E
Innovacion
4.2.1.4.6.3.1 Jefe/a de Micro emprendimiento e Innovacion Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.6.3.2 Analista de Micro emprendimiento 1 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.3.3 Analista de Micro emprendimiento 2 Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.3.4 | Analista de Innovacion Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.6.3.5 Promotor/a de Micro emprendimiento 1 Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1

% i www.orellana.gob.ec

O

% 5, www.orellanaturistica.gob.ec
Calle Napo 11-05 y Uquillas

ALCALDIA MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA
Francisco de Orellana - Ecuador

Telf. 062999060 ext. 2040




FRANCISCO DE

ORELLANA

ALCALDIA

4.2.1.4.6.3.6 Promotor/a de Micro emprendimiento 2 Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.7 Direccion de Seguridad y Gobernabilidad
42147 | Seie e Dieccin de Seguridady
42.14.7.1.1 Director/a de Seguridad y Gobernabilidad Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.14.7.1.2 Analista de Seguridad y Gobernabilidad Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4214713 éﬂzteiﬁgebﬁg?é”'s”at"“’/ a de Seguridad y Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.7.2 Departamento de Comisaria Ambiental
4.2.1.4.7.2.1 Comisario/a Ambiental Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.14.7.2.2 Analista Legal de Comisaria Ambiental Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.14.7.2.3 Promotor/a de Comisaria Ambiental Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 3
4214724 |jSetente Administrativo/a de Comisaria Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.7.3 Departamento de Comisaria Municipal
4.2.1.4.7.3.1 Comisario/a Municipal Servidor Plblico 7 13 1676,00 1
4.2.14.7.3.2 Analista Legal de Comisaria Municipal Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4214733 Qﬂiﬁiﬁ; Administrativo/a de Comlsaria Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.7.4 ai?‘?::‘it:::ento de Agentes de Control
4.2.14.7.4.1 Jefe/a de Agentes de Control Municipal Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4214742 éﬁ'ﬁifg‘ltﬁlﬁggg‘;ftra‘t"’c’/ a de Agentes de Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.14.7.4.3 Agente de Control Municipal 1 Servidor Publico de Servicios 1 1 527,00 68

Departamento de Prevencion en
ik Seguridad Ciudadana
4.2.14.7.5.1 Jefe/a de Prevencion en Seguridad Ciudadana Servidor Publico 7 13 1676,00
4.2.1.4.7.5.2 g\zgttfrzir:jt:d/\gir:églggr;atIv0/a de Prevencion en Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00
4.2.1.4.7.5.3 | Técnico en Mantenimiento Servidor PUblico 1 7 817,00 44
4.2.1.4.8 Direccion de Obras Publicas
4.2.1.4.8.1 Serie de la Direccion de Obras Publicas
4.2.14.8.1.1 Director/a de Obras PUblicas Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
4.2.14.8.1.2 Analista de Obras Publicas Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.1.3 | Asistente Administrativa/o de Obras Publicas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.14.8.1.4 Asistente de Obras PUblicas Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.2 Departamento de Fiscalizacion
4.2.1.4.8.2.1 Jefe/a de Fiscalizacion Servidor PUblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.2.2 Fiscalizador/a Servidor PUblico 6 12 1412,00 4
4.2.1.4.8.2.3 Asistente Administrativo/a de Fiscalizacion Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.2.4 | Asistente de Fiscalizacion Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.4.8.3 Departamento de Obra Civil y Vial
4.2.1.4.83.1 | Jefe/a de Obra Civil y Vial Servidor Pdblico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.3.2 | Analista de Obra Civil y Vial Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.83.3 Asistente Administrativo/a de Obra Civil y Vial Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,.1.4.8.4 Departamento de Equipo Caminero
4.2.14.8.4.1 Jefe/a de Equipo Caminero Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.84.2 Analista de Talleres y Mantenimiento Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.84.3 Analista de Operaciones Servidor PUblico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.8.4.4 | Analista de Contratacion Publica Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.84.5 Asistente Administrativo/a de Equipo Caminero Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2,1.4.8.5 Departamento de Obras Eléctricas
4.2.14.8.5.1 Jefe/a de Obras Eléctricas Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.5.2 Analista de Obras Eléctricas Servidor Publico 5 11 1212,00 2
4.2.1.4.8.5.3 Asistente Administrativo/a de Obras Eléctricas Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.8.6 Departamento de Planta de Asfalto
4.2.1.4.8.6.1 Jefe/a de Planta de Asfalto Servidora Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.8.6.2 Analista de Mantenimiento Servidor Publico 5 11 1212,00 1
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4.2.1.4.8.6.3 Analista de Produccion Servidor Publico 5 11 1212,00 1

4.2.1.4.8.6.4 Analista Ambiental Servidor Publico 5 11 1212,00 1

4.2.1.4.8.6.5 Asistente Administrativo/a de Planta de Asfalto Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1

4.2.1.4.9 Direccion de Agua Potable y Alcantarillado

4.2.1.4.9.1 Serie de_Dlreccmn de Agua Potable y
Alcantarillado

4.2.14.9.1.1 Director/a de Agua Potable y Alcantarillado Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
Coordinador/a de Mantenimiento, Operacion e . -

4.2.14.9.1.2 Instrumentacion de Agua Potable Servidor Publico 6 12 1412,00 1

4.2.14.9.1.3 Coordinador/a de Redes y Alcantarillado Servidor PUblico 6 12 1412,00 1
Asistente Administrativo/a de Agua Potable y . L

4.2.149.14 Alcantarillado Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1

4.2.1.4.9.2 Departamento de Produccion de Agua
Potable

4.2.1.4.9.2.1 Jefe/a de Produccion de Agua Potable Servidor Plblico 7 13 1676,00 1
Analista de Produccién de Agua- Plantas . -

4.2.1.49.2.2 Urbanas y Rurales Servidor Publico 5 11 1212,00 1

4214923 ﬁﬂf:;f;: de Calidad de Agua-Plantas Urbanas y Servidor Pablico 5 11 1212,00 1

42.1.4.92.4 G?S;'it: de Plantas y Redes de Tratamiento Servidor Pablico 5 11 1212,00 1

4214925 ﬁﬂf:;f;: de Sistemas y Juntas de Agua Potable Servidor Pablico 5 11 1212,00 1

42.1492.6 |Asistente Administrativo/a de Produccion de Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Agua Potable

4.2.1.4.9.3 Departamento de Comercializacion de

""" Agua Potable y Alcantarillado

4.2.1.4.93.1 |Jefe/ade Comercializacion de Agua Potable y Servidor Piblico 7 13 1676,00 1
Alcantarillado

42.1.4.93.2 Analista _de Comercializacién de Agua Potable y Servidor Péblico 5 1 1212,00 1
Alcantarillado

42.1.4933 |Asistente de Atencion al Usuario de Estadisticas Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
y Facturacion 3
Departamento de Servicios de

ek Alcantarillado

4.2.1.4.94.1 Jefe/a de Servicios de Alcantarillado Servidor Publico 7 13 1676,00 1

42.1.4.9.4.2 Analista de Redes de AIcaptarlllado y Estaciones Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
de Bombeo de Aguas Residuales

4214943 |Analista de Plantas de Tratamiento de Aguas Servidor Pablico 5 11 1212,00 1
Residuales

42.1.4.9.4.4 Analista de Mantenimiento de Alcantarillado Servidor Plblico 5 1 1212,00 1
Urbano y Rural

42.14945 |Asistente Administrativo/a de Servicios de Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
Alcantarillado
Departamento de Mantenimiento de Agua

i Potable y Alcantarillado

4.2.1.4.9.5.1 Jefe/a de Mantenimiento de Agua Potable Servidor PUblico 7 13 1676,00 1

4214952 | Aostente Tecnico de Mantenimlento de Agua Servidor Pablico 6 12 1412,00 1
Direccion de Transito, Transporte

i Terrestre y Seguridad Vial
Serie de Direccion de Transito, Transporte

4.2.1.4.101 | 1o estre y Seguridad Vial

4.2.1.4.10.1.1 Dlrect_or/ a d? Transito, Transporte Terrestre y Nivel Jerarquico Superior 2 2368,00 1
Seguridad Vial

42.1.4.10.12 |Analista Legal de la Direccion de Transito, Servidor Pdblico 5 11 1212,00 1
Transporte Terrestre y Seguridad Vial
Asistente Administrativo/a de Transito, - _—

4.2.1.4.10.1.3 Transporte Terrestre y Seguridad Vial Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1

4.2.1.4.10.2 | Departamento de Matriculacion Vehicular

4.2.1.4.10.2.1 | Jefe/a de Matriculacion Vehicular Servidor Publico 7 13 1676,00 1

4.2.1.4.10.2.2 | Analista de Revision Vehicular Servidor Publico 5 11 1212,00 1

4.2.1.4.10.2.3 | Técnico de Revision Vehicular Servidor Publico 1 7 817,00 1

42141024 |fastente Administrativo/a de Matriculacion Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1

4.2.1.4.10.2.5 | Asistente de Atencién al Usuario Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
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42141026 | Aostente de Manejo de Documentacion y Servidor Piblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.2.7 | Digitador/a de informacion Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 4
4.2.1.4.10.2.8 | Recaudador/a Servidor PUblico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.2.9 | Auxiliar de Revision Vehicular Servidor PUblico de Apoyo 1 3 585,00 2
4.2.1.4.10.3 | Departamento de Movilidad
4.2.1.4.10.3.1 | Jefe/a de Movilidad Servidor Publico 7 13 1676,00 1
4.2.1.4.10.3.2 | Analista de Capacitacion y Educacion Vial Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.3 | Analista de Transporte Terrestre Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.4 | Analista de Transito Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.5 | Analista de Proyectos y Seguridad Vial Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.6 | Analista de Estacién de Transferencia Servidor Publico 5 11 1212,00 1
4.2.1.4.10.3.7 | Técnico de Transito Servidor PUblico 1 7 817,00 2
4.2.1.4.10.3.8 | Técnico de Seguridad Vial Servidor Publico 1 7 817,00 3
4.2.1.4.10.3.9 | Asistente Administrativo/a de Movilidad Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00 1
4.2.1.4.10.3.10 | Auxiliar de Transito, Transporte y Seguridad Vial Servidor Publico de Apoyo 1 3 585,00 3
4.2.1.4.10.3.11 | Auxiliar de Monitoreo Servidor Publico de Apoyo 1 3 585,00 10

DISPOSICION FINAL. - La reforma realizada por esta Ordenanza, entraran en vigencia

por la promulgacién y publicacion prevista en el Art. 324 del Cddigo Organico de

Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Concejo de Gobierno Autdnomo Descentralizado

Municipal Francisco de Orellana, a los diecinueve dias del mes febrero del 2021.
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At JOSE Rl CAR ST
. RAM REZ
Sriil R OFRI O 13
Sr. Jose Ricardo Ramirez Riofrio
ALCALDE DEL CANTON SECRETARIO GENERAL

FRANCISCO DE ORELLANA

CERTIFICO: Que la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y
REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA fue conocida, discutida y aprobada, en primer
y segundo debate, en sesiones ordinaria y extraordinaria del 9 y 19 de febrero del 2021,
respectivamente y de conformidad con lo establecido en el inciso cuarto, del articulo 322
del COOTAD, remito al alcalde para su sancion.

Lo certifico:

[O[z:2 : POVEDA VEGA

Abg. Sergio Vinicio Poveda Vega
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA.- Francisco de Orellana, a los veintiséis dias del mes de
febrero del 2021.- VISTOS: Por cuanto la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
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CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA esta de acuerdo a la
Constitucion y las leyes de la Republica, de conformidad con las disposiciones contenidas
en el Art. 322 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO la presente Ordenanza y ordeno su promulgacion
de acuerdo a los dispuesto en el articulo 324 del COOTAD.

W, Fi rmado el ectroni canente por:
JOSE RI CARDO

RAM REZ

S R OFRI O

Sr. Jose Ricardo Ramirez Rioftio

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA.- Proveyo y firmo la SEGUNDA REFORMA A
LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA, el sefior
José Ricardo Ramirez Riofrio, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana, en la fecha sefalada.

Lo certifico.-

) POVEDA VEGA
Abg Sergio Vinicio Poveda Vega

SECRETARIO GENERAL
www.orellana.gob.ec ALCALDIA MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA
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