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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 242-AGADMFO-2020

EL SR. JOSE RICARDO RAMIREZ RIOFRIO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
FRANCISCO DE ORELLANA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 numeral 2 en concordancia con el articulo 227 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, sefiala que el sector publico comprende: las entidades que integran el
régimen auténomo descentralizado y que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad y jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion.

Que, el articulo 354 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, indica que la administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados serd autonoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Oficio Circular No 0670-GADMFO-DTH-GLR-2020, de fecha 23 de junio de
2020, la Direccion de Talento Humano, convoca a los Directores y Jefes Departamentales, a
la socializacion de los reglamentos internos y el codigo de ética del GADMFO, evento que se
llevo a cabo el dia jueves 25 de junio del presente afio.

Que, mediante Oficio 0703-GADMFO-DTH-RGC-2020, de fecha 01 de julio de 2020, la
Direccion de Talento Humano remite los siguientes documentos; Reglamento Interno para
los/as servidores/as publicos/as del GADMFO, Reglamento Interno para los/as trabajadores/as
del GADMFO, y el Codigo de Etica para los/as servidores/as piiblicos/as y trabajadores/as del
GADMEFO, solicitando la aprobacion de los mismos por parte de la Maxima Autoridad.

En virtud de sus atribuciones constitucionales y legales y las otorgadas en el articulo 60,

literal 1) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana:

EXPIDE:

EL CODIGO DE ETICA PARA LOS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS Y
TRABAJADORES/AS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA.

CAPITULO I
CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Art. 1.- CONDUCTA ORGANIZACIONAL. - Los/as servidores/as publicos/as vy
trabajadores/as del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana a
o, quienes en conjunto se les denominard funcionarios municipales, se obligan a acatar todas las
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disposiciones legales y administrativas que se emitan por parte de el/la Sefior/a Alcalde/sa o
Autoridad competente.

[.a Administraciéon no permitira que los funcionarios municipales en el cumplimiento de sus
obligaciones obtengan beneficios al margen de la ley. Por lo que el funcionario/a no debe.
directa o indirectamente, ni para si ni para terceros, solicitar o aceptar dinero, dadivas,
beneficios, regalos, favores, promesas u otras ventajas en las siguientes situaciones:

a) Hacer retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones.

b) Hacer valer sus influencias ante otros funcionarios municipales, a fin de que este haga,
retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

¢) Ejercer presion psicologica sobre otro funcionario municipal para valerse de un favor
dentro de la institucion.

d) Gestionar concesiones, autorizaciones, permisos, privilegios, bienes o servicios otorgados
por la institucion.

e) Manejar y utilizar informacién confidencial para ser contratista o proveedor de la
institucion valiéndose de terceras personas.

Art. 2.- CONDUCTA A OBSERVAR POR LOS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS
Y TRABAJADORES/AS.- La administracion municipal requiere de sus funcionarios un
comportamiento y compromiso ejemplar. Esta estrictamente prohibido en el lugar de trabajo,
consumir bebidas alcohdlicas, fumar, consumir sustancias estupefacientes y psicotrdpicas,
proferir expresiones soeces y actitudes de irrespeto a sus semejantes.

Debera observarse un comportamiento digno en el desempefio de su puesto y en su vida
ptblica y privada, de manera que no se altere el orden y la moral y no menoscabe el prestigio
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

Art. 3.- CONFLICTO DE INTERESES. - Existe conflicto de intereses cuando el
funcionario municipal pierde independencia y objetividad, en relacion a las actividades que
gjecuta en que se percate que se encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga un
propio y personal interés, o si en los mismos se encuentran involucrados con vinculo de
sangre, civil, contractual, de amistad o enemigos manifiestos. debiendo comunicar de
inmediato los hechos a su superior.

Art.4.- RENDICION DE CUENTAS. - Los funcionarios municipales deberan transparentar
sus acciones, decisiones, y omisiones en el ejercicio de sus funciones y estar dispuesto a
someterse a la revision legal pertinente o para que la ciudadania de manera individual o
colectiva participe y ejerza control social.

Las entidades publicas y los/as servidores/as publicos deben trasparentar la informacion
mediante los mecanismos que sefiala la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Art. 5.- USO DE RECURSOS DE LA ENTIDAD. - Los funcionarios municipales
utilizaran los recursos institucionales, Unicamente para actividades inherentes a la
administracion municipal; por tanto, es prohibido el uso de cualquier recurso de la institucion
para fines personales o politicos.

Art.6.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL. - Los funcionarios municipales no deben
utilizar la credencial de identificacion ni logotipos institucionales, para fines personales,
proselitistas, ni en actividades ilicitas.
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La credencial de identificacion debe ser portada de manera correcta es decir donde sea visible
y legible, y debe llevarse durante toda la jornada laboral en la realizacion de actividades
laborales que se realicen en las instalaciones de le entidad o espacios publicos.

Art. 7.- USO DEL UNIFORME. - Los funcionarios municipales que utilizan uniforme
tienen prohibido hacer uso del mismo en lugares en que se afecte el buen nombre de la
institucion. Se exceptian aquellas actividades relacionadas con las funciones del cargo.

Art. 8.- CODIGO DE VESTIMENTA. - La forma de vestir proyecta mucho de nuestra
persona por lo que los funcionarios municipales que laboran en oficinas deben cuidar esta
parte tan visible que es un aspecto prioritario para mantener una imagen profesional adecuada.
Es importante la comodidad y el sentirse bien, proyectando en el vestir higiene y buen gusto,
eligiendo adecuadamente el tipo de ropa, calzado y accesorios, debido a que continuamente se
brinda atencion a la ciudadania y a los compafieros de labores de la entidad.

Se prohibe a los funcionarios/as que se presenten a laborar usando: minifaldas, vestidos
cortos, shorts, bermudas, bividis, y calzado como sandalias.

Art. 9.- COMUNICACIONES OPORTUNAS. - Los funcionarios municipales deben
dedicar sus esfuerzos para lograr comunicaciones completas y oportunas, respondiendo
cortésmente a las peticiones de informacion, quejas o denuncias formuladas por los usuarios
internos y externos, proveedores, autoridades del gobierno y puablico en general.

Art. 10.- HORARIO DE TRABAJO. - Los funcionarios municipales deberan emplear su
horario oficial completo de trabajo en un esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y
desempedar sus funciones de una manera eficiente y eficaz, con mistica y entrega, v velar que
sus subordinados actien de igual manera a fin de contribuir a elevar la imagen de la
institucion.
CAPITULO II
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

Art. 11.- VALORES. - Son cualidades humanas aceptadas, apreciadas y respetadas por los
funcionarios municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de
Orellana. Los valores son permanentes y su validez no depende de circunstancias.

Los principales valores que sirven de orientacion y guia de la conducta de los funcionarios
municipales del GADMFO, son los siguientes:

a) COMPROMISO. - Es la disposicion y actitud positiva que los funcionarios municipales
tiene para asumir como propios la mision y la vision institucional. Los objetivos y estrategias
de la institucion en el desarrollo de las funciones asignadas.

b) INTEGRIDAD. - Puede medirse en funcién de lo que es correcto y justo, para lo cual los
funcionarios municipales se ajustaran al espiritu de las normas morales y de ética en el
desarrollo de sus funciones y ejercicio profesional.

¢) HONRADEZ. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana
espera que sus funcionarios municipales apliquen un criterio de honradez absoluta en la
realizacion de su trabajo.
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d) RESPONSABILIDAD. - Se orienta hacia el logro de los objetivos institucionales, a traves
de la correcta ejecucion de las funciones, proteccion de los derechos, manejo de los recursos y
el reconocimiento de sus actos y omisiones.

e) EQUIDAD Y JUSTICIA. - En relacion a la atencién al publico, los funcionarios
municipales han de considerar los principios que rigen a la institucion, pero también los de
equidad y justicia que asisten a las personas, como demandantes de legitima informacion.

f) HONESTIDAD. - Es la rectitud en el actuar del funcionario municipal, a rechazar cualquier
conducta ilicita y abstenerse de realizar actividades que lo desvien del cumplimiento de la
mision institucional, de tal manera que logre conservar su propia estimacion y se haga
merecedor al respeto de sus compatfieros y de la ciudadania en general.

g) PROFESIONALISMO. - Es el actuar idoneo del servidor publico que aplica todos sus
conocimientos, experiencias, habilidades y destrezas en el desarrollo de sus funciones y

trabaja participativamente integrando esfuerzos para la consecucion de las metas
institucionales.

Art. 12.- PRINCIPIOS. - Son las normas internas y las creencias basicas sobre las formas
correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, sobre las cuales se
aplican los valores a los que las personas o los grupos se adscriben.

Los principios fundamentales que sirven de orientacion y guia de la manera de ser y actuar de
los funcionarios municipales del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco
de Orellana, son los siguientes:

a) IMPARCIALIDAD. - Los funcionarios municipales del GADMFO deben ser imparciales y
objetivos al tratar los temas sometidos a su revision, en particular en su accionar deberan
basarse en hechos concretos y verificables.

b) RESPETO. - Mantener respeto y cortesia en sus relaciones con sus superiores, compareros,
subordinados y ciudadania en general.

¢) INDEPENDENCIA DE CRITERIO. - Los funcionarios municipales actuaran con total
libertad de conciencia en la prestacion del servicio. La independencia no deberd verse
afectada por intereses personales, politicos o de cualquier indole.

d) SOLIDARIDAD. - Los funcionarios municipales ejerceran sus labores atendiendo los
principios de solidaridad, que sirve de apoyo tanto en los procesos de trabajo como la
interrelacion cotidiana.

¢) VERACIDAD. - EL funcionario municipal estara obligado a expresarse con veracidad en
sus relaciones funcionales con los particulares, con sus superiores y subordinados.

f) RESERVA. - El funcionario municipal guardara reserva respecto de los hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento del ejercicio de sus funciones.

, , CAPITULO 111 '
POLITICAS ETICAS DE LOS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR Y JEFES DEPARTAMENTALES
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Art. 13.- Los/as servidores/as publicos/as que ejerzan cargos del nivel jerarquico superior y
los/as jefes/as departamentales, deberan ser los principales exponentes del cumplimiento de
los preceptos enunciados en el presente codigo y dirigiran sus acciones a:

a) Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion promoviendo
valores y principios en el actuar de los funcionarios municipales en cuanto al manejo de los
recursos publicos.
b) Manejar de forma eficiente los recursos, gestionando el gasto publico municipal en detalle,
y priorizando las necesidades de la ciudadania, para realizar con excelencia y calidad las
metas de los Planes Operativos Anuales y los Planes de Trabajo de el/la Alcalde/Alcaldesa en
beneficio del interés publico.
¢) Habilitar espacios de conciliacion para la solucion de los conflictos que se presenten entre
la ciudadania y la administracion, y entre los funcionarios municipales del GADMFO.
d) Propender al desarrollo profesional del personal a su cargo, armonizando sus
potencialidades y aptitudes con las posibilidades que brinda la institucion.
¢) Informar a sus subordinados de sus derechos, obligaciones y contenidos del presente
codigo.
CAPITULO IV
DEL COMITE DE ETICA

Art. 14.- CREACION Y FUNCIONES. - Se crea el Comité de Etica del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, para resolver los dilemas de
comportamientos morales de los funcionarios municipales, que se pongan a consideracion.
Debera asimismo actualizar con caracter de liberatorio el Codigo de Etica, canalizando sus
recomendaciones a el/la Alcalde/sa. El Comité de ética estard integrado por cinco
funcionarios: El/la Alcalde/sa o su delegado/a. en calidad de Presidente/a, el/la Secretario/a
General vy el/la Directora/a de Talento Humano: o sus delegados/as, y los representantes o
delegados del Comité de Servidoras y Servidores Publicos, asi como el Comité Unico de
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

Art. 15.- ATRIBUCIONES. - Son atribuciones del Comité de Etica:

a) Recomendar a el/la Alcalde/sa el establecimiento de politicas o acciones administrativas y
organizativas que aseguren el cumplimiento del presente Codigo de Etica.

b) Presentar a el/la Alcalde/sa propuestas de actualizacion del Codigo de Etica.

¢) Orientar a los funcionarios municipales para que acaten lo dispuesto en el presente Codigo
de Etica, como un compromiso ético y moral, y su estudio formara parte de la induccion a
todo el personal de la entidad.

d) Vigilar el establecimiento de las amonestaciones verbales, escritas y/o sanciones
administrativas o multas, que se produjeren por el incumplimiento de lo descrito en el
presente Codigo de Etica.

e) Presentar a el/la Alcalde/sa informes semestrales de las actividades cumplidas por el
Comité de Etica.

f) Coordinar con la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Comunicacion y
Participacion Ciudadana, la entrega de ejemplares del presente Codigo de Etica a los
funcionarios municipales, asi como la publicacion del mismo en la pagina web institucional y
carteleras informaticas.

¢) Evaluacion del conocimiento, aplicacion e incidencia institucional del Codigo de Etica.

Art. 16.- REUNIONES. - El/la Presidente/a del Comité de Etica, por su iniciativa o a pedido
de uno de los miembros del Comité, convocara a las reuniones que sean necesarias para
conocer asuntos inherentes al Codigo de Etica. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.
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Se efectuara un acta por cada reunién mantenida, la misma que sera firmada por los asistentes
y ser4 responsabilidad de el/la Secretario/a General su control y custodia.

Art. 17.- CONVOCATORIA. - Cuando el Comité de Etica considere necesario convocaré a
los/as Directores/as y/o Jefes/as del GADMFO, a participar en las reuniones donde se
analicen casos de subordinados. La asistencia de todos los miembros del Comité de Etica y la
de cualquier servidor/a convocado/a, es de cumplimiento obligatorio.

Art. 18.- DEL DEBIDO PROCESO. - Se garantizara que todo proceso instaurado en contra
de los funcionarios municipales por inobservancia o incumplimiento de las disposiciones de
este Codigo, se observe el debido proceso y se garantice el derecho a la defensa.

Toda sancion sera recurrible en la forma y términos previstos en el Reglamento Interno del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana y disposiciones
legales pertinentes. El proceso sancionatorio lo realizara el/la Analista Legal de la Direccion
de Talento Humano, y la amonestacion verbal, escrita o sancion pecuniaria serd legalizada
mediante una accion de personal que serd anexada al expediente personal de el/la
funcionario/a municipal.

DISPOCIONES GENERALES

PRIMIERA. - En caso de quebrantar lo dispuesto en el presente Codigo de Etica, el régimen
disciplinario aplicable para los/as servidores/as ptiblicos/as serd lo dispuesto en la LOSEP y el
Reglamento Interno para los servidores/as publicos/as del GADMFO, en el caso de los/as
trabajadores/as serd lo que determine el Codigo de Trabajo o el Reglamento Interno para
los/as trabajadores/as del GAMDFO.

SEGUNDA. - En caso de surgir una duda en la aplicacion del presente Codigo de Etica, ésta
sera resuelta por el Comité de Etica del GADMFO.

TERCERA. — Con la actualizacion del Cddigo de ética institucional, se debe poner en
conocimiento del Concejo Municipal la presente Resolucion Administrativa con la finalidad
de que se derogue la Ordenanza No. 001-2011 de fecha doce de enero de 2011.

Dado y suscrito en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco
de Orellana, ubicado en las calles Napo y Luis Uquillas en la Ciudad de Francisco de
Orellana, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil veinte. - Cantén Francisco de
Orellana, Provincia de Orellana. - NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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