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ya

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante CRE) en el artiJ
que los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La Ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico
y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores... La remuneracién de las servidoras
y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorar la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la CRE establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, el articulo 240 de la CRE menciona que los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5, tercer inciso del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (en adelante COOOTAD), manifiesta que la autonomia administrativa de los
gobiernos auténomos descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 6 del COOTAD, en el inciso primero dispone que ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafa pueda interferir en la autonomia politica administrativa y financiera propia de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados y en su organizacion administrativa;

Que, el articulo 53 del COOTAD, sefiala que los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacién ciudadana; legislacién y
fiscalizacién; y, ejecutivas previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden;

Que, de conformidad con el articulo 60 literal i) del Cddigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sefiala que son atribuciones del Alcalde, resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento
del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal;

Que, el articulo 338 del COOTAD, indica que cada gobierno regional, provincial, metropolitano
y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
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administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdémica de las

competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el articulo 354 del COOTAD, expresa: “Los servidores piiblicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio piiblico y su
propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroguiales rurales, podrin regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras.”;

Que, el articulo 360 del COOTAD determina que la administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd autonoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones
de las juntas parroquiales rurales;

Que, el articulo 51 ultimo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece que:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo
del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Trabajo como organo rector de la materia. Dependerdn administrativas, organicas, funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. EI Ministerio de Trabajo no interferird en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extraiia a la administracion puiblica
central e institucional.”;

Que, el articulo 52, literales b) y d) de la LOSEP establece como atribuciones y
responsabilidades de la UATH: “Elaborar proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; y, Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”;

Que, el articulo 104 de la LOSEP sobre los principios de las remuneraciones del sector ptiblico,
determina que los puestos serdn remunerados sobre la base de un sistema que garantice el
principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacién, capacitacion y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion;

Que, el articulo 173 del Reglamento a la LOSEP, sefiala: “Manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaboraran y mantendrin actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual
contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la deseripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. (...)";

Que, la Norma de Control Interno 200-04 sobre la estructura orgédnica seniala que la maxima
autoridad debe crear una estructura organica que atienda el camplimiento de su misién y apoye
efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores
y la aplicacion de los controles pertinentes;

Que, el Pleno del Concejo Municipal el 30 de diciembre de 2024 aprobd la Ordenanza Derogatoria
del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen Remunerativo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, expedido y reformado
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meg}ante orcﬁenanzas; OM-020-2011 de fecha 25 de noviembre de 2011, OM-012-2018, de fecha 28

de agosto de 2018, OM-003-2021, de fecha 19 de febrero de 2021;

Que, el 31 de diciembre de 2024, la Tlga. Shirma Consuelo Cortés Sanmiguel, alcaldesa del cantén
Francisco de Orellana, mediante Resolucién Administrativa No. 935-ALC-GADMFQO-2024,
expidio el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen
Remunerativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana;

Que, con MEMORANDO No. 2228-GADMFO-DTH-2025 de 30 de julio de 2025, suscrito por la
Mgs. Soledad Garcia Pazmino, Directora de Talento Humano, solicita la creacion del cargo de
analista de mantenimiento, esto en razén del INFORME TECNICO N¢ GADMFO-DTH-2025-
578 de 30 de julio de 2025, suscrito por la Mgs. Verodnica Silva Tobar, Jefa de Administracion de
Talento Humano, que en la parte pertinente sefala: “(...) 5. RECOMENDACION: En cumplimiento
a sumilla inserta, me permito remitir el presente informe y solicitar que por su digno intermedio sea enviado
a la Alcaldia del GADMFO, con la finalidad de que se disponga a quien corresponda, la elaboracion de la
Resolucion Administrativa donde se incorpore este puesto en la estructura ocupacional de la Direccién de
Turismo y Desarrollo Econdmico, el cual consta Resolucion Administrativa N® 935-ALC-GADMFO-2024,
de fecha 31 de diciembre de 2024 y asi poder continuar con la contratacion para cubrir la vacante de Analista
de Mantenimiento desde el 01 de agosto de 2025. (...)";

Que, el INFORME TECNICO N* GADMFO-DTH-2025-576 de 30 de julio de 2025, emitido y
suscrito por la Ing. Soledad Garcia Pazminio, directora de Talento Humano, en la parte pertinente
senala: “(...) 3 ANALISIS De conformidad con la normativa laboral, la municipalidad mantiene
actualizados los instrumentos técnicos como son el estatuto organico y el manual, mismos que entraron en
vigencia a partir del 01 de enero de 2025, de tal manera que los puestos amparados en la Ley Orgdnica del
Servicio Piiblico, y descrito en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen
Remunerativo del GADMFQO, estin debidamente financiados tal como lo describe la Planificacion de
Talento Humano del GADMFQ para el ejercicio fiscal 2025, sin embargo, revisada la estructura
ocupacional descrita en el articulo 12 de la Resolucion Administrativa No. 935-ALC-GADMFO-2024, se
observa que se ha omitido detallar puestos quie estin debidamente creados y financiados, ademas que se han
nombrado puestos que ya fueron suprimidos, por cuanto se unificaron o fusionaron unidades
administrativas, por tal motivo a continuacion se describe las modificaciones que se requiere realizar:

{ovide

4 CONCLUSION Por lo expuesto solicito su autorizacién para que se emita la respectiva Resolucion
Administrativa, y se puedan incluir los cambios planteados, en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos y Régimen Remunerativo del GADMFO, sefialando que no existe afectacion
presupuestaria, ni aumento de la masa salarial. (...)";

Que, el INFORME TECNICO N? GADMFO-DTH-2025-578 de 30 de julio de 2025 e INFORME
TECNICO N° GADMFO-DTH-2025-576 de 30 de julio de 2025, cumplen los requisitos que exige
el articulo 124 del Cédigo Organico Administrativo, es decir son inequivoco tanto en su
conclusién como recomendacion, lo que permite la formacion de la voluntad administrativa.
Siendo los servidores publicos que emiten los informes técnicos responsables administrativa, civil
y penalmente en sus actuaciones, considerando que su comportamiento es bajo el principio de
buena fe que sefiala el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, en uso de la
potestad de autonomia, observando el procedimiento administrativo y las normas legales
vigentes, a través del organo competentes como es la alcaldia, tiene la competencia privativa de
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo, es decir, atender la
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presente reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, tal como lo ha solicitado el area
competente, y

En uso de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Servicio Publico, Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, y normas técnicas vigentes.

EXPIDE:

PRIMERA REFORMA EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA.

Articulo 1.- REFORMA. — En el articulo 12, sobre el sistema de clasificacion de puestos en el

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, dentro de la estructura

ocupacional de puestos, crease y agréguese en el proceso agregador de valor (sustantivos),
correspondiente a la Direccion de Gestion Turistica y Desarrollo Econdmico, dentro de la L
Jefatura de Gestion Turistica, el siguiente puesto:

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Analista de Servidor Publico 5 11 Ejecucién de 1212,00
Mantenimiento Procesos

En el proceso agregador de valor correspondiente a la Direccién de Ordenamiento Territorial,
eliminese el siguiente puesto:

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Dibujante de Topografia | Servidor Publico de 4 Técnico 622,00
Apoyo 2
En la Direccién de Seguridad y Gobernabilidad eliminese los siguientes puestos: -
DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU e
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Comisario/a Ambiental Servidor Publico 7 13 Ejecucién y 1.676,00
Coordinacién De
procesos
Asistente de Comisaria | Servidos Publico de 4 Administrativo 622,00
Ambiental Apoyo 2
Analista Legal de Servidor Publico 5 11 Ejecucion de 1212,00
Comisaria Ambiental Procesos
Promotor de Comisaria | Servidor Publico de 4 Técnico 622,00
Ambiental Apoyo 2

En la Direccion de Auditoria Interna correspondiente al proceso habilitante de asesoria,
inclayase el siguiente puesto:
DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
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Asmhté;ﬁé' c'l-é Auditoria Servidor Publico de 4 Administrativo 622,00
Interna Apoyo 2

En el proceso de habilitante de apoyo correspondiente a la Direccién de Talento Humano,
modifiquese la denominacién del puesto de Psiclogo/a Clinico /a de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional por el siguiente puesto:

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Psicologo/a de Servidor iblico 5 11 Ejecucion de 1212,00
Seguridad Industrial y Procesos
Salud Ocupacional

En el Articulo 2.- EJECUCION. - De la ejecucién de la presente reforma encarguese las
Direcciones de Talento Humano y Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana conforme el &mbito de sus competencias y bajo el principio de
coordinacion.

Articulo 3.- La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir del 01 de agosto
de 2025.

Dado y suscrito en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de
Orellana, ubicado en la calle Napo y Luis Uquillas, a los treinta y un dias del mes de julio de 2025,
en la ciudad de Francisco de Orellana, Provincia de Orellana. -NOTIFIQUESE COMUNIQUESE

Y CUMPLASE. 3 , .,
FRANCICLE PP
‘ ”3R ELLA’% 5 ?
mov— T -
= . -
Tnlga. onsuelo Cortés Sanmigue] AL A 0 *
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZ.ADO MUNICIPAL "
FRANCISCO DE ORELLANA. 3 -
.
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RAZON: La presente resolucion fue suscrita por la Tlga. Shirma Consuelo Cortés Sanmiguel,
alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, a los treinta
y un dias del mes de julio del dos mil veinte y cinco, notifiquese a las partes. LO CERTIFICO. -

RETARIO GENERAL -GADMFO
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FRANCISCO DE . ' '
g @  Mristero ‘.
®REA!:A|;£NA | def Trabajo

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA
FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS
IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION:  GADMFO JEFATURA: DESARROLLO ECONOMICO
PARTIDA
PUESTO: ANALISTA DE MANTENIMIENTO PRESUPUESTARIA:

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA !

i j iencia necesaria para el desarrollo eficiente de la misién, atribuciones y responsabilidades asignados al
Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto. Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el d e ¥ respol g

puesto.
ROL INSTRUCCION F. EXPERIENCIA PTS.
Educacién Basica
i Administrativo Nao requerida
Bachiller BAGHILER: req
Técnico Técnico 3 meses

Tercer Afio Aprobado - Certificado de culminacion de educacion superior

Tercer afio aprobado,
Profesional de 2 a 4 afios 140 Ejecucién de Procesos de Apoyo | Cerificado de culminacion de 6 meses
educacidn superior

Profesianal - 5 afios

Profesional - 6 afios Técnico Superior Hasta 6 afios
Diplomado Superior Ejecucidn de Procesos Tecnclégico superior Hasta 5 afios 70
Especialista Tercer Nivel Hasta 2 aflas B meses
P Ejecucién y Supervision de
Maestria o PHD procesos § - 3 aflos "
ercer Nivel
Ejecucién y Coordinaclén de
4 aflos
Procesos
1.3 HABILIDADES DE GESTION 1.4 HABILIDADES DE COMUNICACION
Competencias que permiten integrar, armonizar y coordinar la gestion de los sistemas y Competencias que requiere el puesto y que son ias para disponer, ir y adm 6n de la informacién; manejo,
procesos organizacionales sobre la base del nivel de aplicacién de |a planificacién, motivacién y desarrollo de equipos de trabajo, vinculandolos a los objetivos organizacionales. Valora persuasidn, orientacidn de
organizacion, direccién y contral, servicios y construccion de relaciones.
Trabajo rutinario, se desarrolla segin instrucciones detalladas. Actividades ori a asistir las r idades de ofros y bl una red minima de contactos.
Trabajo con posibilidad de adaptar o modificar tareas rutinarias Actividades orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo. Red basica de contactos
Trabajo flexible, planifica, organiza y controla resultados del puesto. 60 Actividades arientadas a brindar apayo técnico y establece una red moderada de contactos. 60
Planifica, organiza y controla resultados de los puestos a su cargo, Brinda apoyo técnico especializado, supervisa equipos de trabajo. Red amplia de contactos internos.
Planifica, maneja recursos y controla resullados del &rea o proceso. Brinda asesoria y asistencia, actividades de integracién de equipos de trabajo. Red amplia contact.

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO
2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES

Analiza las iciones i y fisicas que impliquen riesgas ocup: , al que esta
sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y
exposicién a enfermedades.

Es la capacidad de andlisis de problemas y construccién de alternativas de solucién que orienten a cumplir la misidn y objetivos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacién, innovacidn-creatividad y solucidn de problemas.

Condiciones ambientales y fisicas que no implica riesgos ocupacion, Decislones dependen de una simple eleccién, con minima incidencia en la gestion institucional
Condiciones amb, y fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacion. Decisiones entre varias , con baja inci en la gestién Ul
Condiciones de trabajo con mederada insidencia de resgos ocupac, Decisiones requieren analisis descriptivo, can moderada incidencia en la gestién institucional.
Condiciones de trabajo con considerable riesgo ocupacional 80 Anélisls interpretativo en distinias situaciones. Significativa incidencia en |a gestion institucional. 80 =
Condiciones de trabajo gue implica alto fiesgo ocupacional Anélisis y desarrolio de alternativas de solucidn. Trascendencia en la gestidn institucional. ‘
3.- RESPONSABILIDAD
3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestidn asignadas a los puestos, en los distintos procesos o unidades
arganizaclonales Valora los niveles de contribucién del puesto en la consecucion de los productos y servicios de los procesos arganizacionales. Esle

subfactor aprecia las competencias de orientacién a la eficacia, orientacién a la eficiencia y orientacidn a la productividad.

NIVEL NO PROFESIONAL

Administrativo Responsable de resultados especificos del puesto y asignacién de recursos, supervisidn de resultados.

Técnico Puesto apoya al logro de portafolio de productos y servicios. Supervicién de resultados/esténdares,
Responsable de resultados e incidencia en portafolio de productos y servicios. Supervisa y evalia resultados. 60
Responsable de resultados del equipo de Irabajo, propone politicas y i técnicas de prod ¥

NIVEL PROFESIONAL / NO PROFESIONAL A i
servicios y asignacidn de recursos.

Responsable del manejo 6ptimo de recursos asignados, Determina estrategias, medios y recursos para el logro

Ejecucidn de Procesos de Apoyo de resultados.

Ejecucidn de Procesos 125

Ejecucidn y Supervisién de Procesos

Ejecucidn y Coordinacién de Procesos

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: [ SP5 Puesto Institucional : I ANALISTA DE MANTENIMIENTO

B,- OBSERVACIONES

Fecha: lunes, 28 de julio de 2025 ]




