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CONSIDERANDO:

i

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante CRE) en el articulo 229, determina
que los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La Ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptiblico
y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores... La remuneracion de las servidoras
y servidores publicos serd justa y equitativa, con relaciéon a sus funciones, y valorar la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la CRE establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran
de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana;

Que, el articulo 240 de la CRE menciona que los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 5, tercer inciso del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn (en adelante COOOTAD), manifiesta que la autonomia administrativa de los
gobiernos auténomos descentralizados consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 6 del COOTAD, en el inciso primero dispone que ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia pueda interferir en la autonomia politica administrativa y financiera propia de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados y en su organizacion administrativa;

Que, el articulo 53 del COOTAD, sefiala que los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participaciéon ciudadana; legislacion y
fiscalizacién; y, ejecutivas previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden;

Que, de conformidad con el articulo 60 literal i) del Cédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sefiala que son atribuciones del Alcalde, resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento
del concejo, la estructura organico - funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal;
nombrar y remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal;
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Que, e art?cﬁo 338 del COOTAD, indica que cada gobierno regional, provincial, metropolitano

y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y
el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestién eficiente, eficaz y econdémica de las
competencias de cada nivel de gobierno;

Que, el articulo 354 del COOTAD, expresa: “Los servidores puiblicos de cada gobierno autonomo
descentralizado se regirdan por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su
propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrin regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares
realidades locales y financieras.”;

Que, el articulo 360 del COOTAD determina que la administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones
de las juntas parroquiales rurales;

Que, el articulo 51 1ltimo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP establece que:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo
del talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Trabajo como 6rgano rector de la materia. Dependerin administrativas, orginicas, funcional y
economicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferird en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrarin a la administracion publica
central e institucional.”;

Que, el articulo 52, literales b) y d) de la LOSEP establece como atribuciones y
responsabilidades de la UATH: “Elaborar proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; y, Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”;

Que, el articulo 104 de la LOSEP sobre los principios de las remuneraciones del sector publico,
determina que los puestos serdn remunerados sobre la base de un sistema que garantice el
principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y wvalorard la profesionalizacion, capacitaciéon y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion;

Que, el articulo 173 del Reglamento a la LOSEP, senala: “Manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual
contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. (...)";

Que, la Norma de Control Interno 200-04 sobre la estructura organica sefiala que la maxima
autoridad debe crear una estructura organica que atienda el cumplimiento de su misién y apoye
efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores
y la aplicacion de los controles pertinentes;
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Qu‘?e‘,L ﬁ%i&%&del Concejo Municipal el 30 de diciembre de 2024 aprob¢ la Ordenanza Derogatoria
del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen Remunerativo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, expedido y reformado
mediante ordenanzas; OM-020-2011 de fecha 25 de noviembre de 2011, OM-012-2018, de fecha 28
de agosto de 2018, OM-003-2021, de fecha 19 de febrero de 2021;

Que, el 31 de diciembre de 2024, la Tlga. Shirma Consuelo Cortés Sanmiguel, alcaldesa del canton
Francisco de Orellana, mediante Resolucion Administrativa No. 935-ALC-GADMFQO-2024,
expidi6 el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen
Remunerativo del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana;

Que, el INFORME TECNICO N° GADMFO-DTH-2025-800 de 31 de diciembre de 2025, emitido
y suscrito por la Ing. Verdnica Silva Tobar, directora subrogante de Talento Humano, en la parte
pertinente senala: “(...) 3 ANALISIS Mediante Resolucion Administrativa N.* 500-ALC-GADMFO-
2025, de fecha 31 de julio de 2025, la Tiga. Shirma Cortés Sanmiguel, Alcaldesa del GADMFO, expide:
“Primera reforma el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y Régimen
Remunerativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana”, en base al
Informe Técnico N.°* GADMFO-DTH-2025-576, de fecha 30 de julio de 2025, remitido por la Direccién de
Talento Humano.

PUESTO JEFATURA DIRECCION OBSERVACION SOLICITUD

EL PUESTO ESTA DEBIDAMENTE

PRODUCTOR AUDIOVISUAL

COMUNICACION
ESTRATEGICA

COMUNICACION SOCIAL

FINANCIADO Y CONSTA EN LA
PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO 2026

INCLUIR A LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL

ANALISTA DE
PARTICIPACION e . LOS PUESTOS ESTAN DEBIDAMENTE MODIFICAR LA
CIUDADANA PARTICIPACION SRR R FINANCIADOS Y. CONSTAN EN LA DENOMINACION DE LOS
CIUDADANA T PLANIFICACION DE TALENT PUESTOS EN LA ESTR! RA
- DEL DESARROLLO ' Q VESTD RRRLICE
ANALISTA DE HUMANO 2026 OCUPACIONAL
TRANSPARENCIA
ANALISTA DE PRODUCCION : BLRUBSTO.RATA DEBIDAMEN T
DTS T K PRODUCCION DE AGUA AGUA POTABLE Y FINANCIADO Y CONSTA EN LA INCLUIR A LA ESTRUCTURA
’ BoTADLE POTABLE ALCANTARRILLADO PLANIFICACION DE TALENTO OCUPACIONAL
HUMANO 2026
INSTRUCTOR DEL EL PUESTO ESTA DEBIDAMENTE MODIFICAR LA
PROCEDIMIENTO COMISARIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD Y FINANCIADO Y CONSTA EN LA DENOMINACION DEL PUESTO
ADMINISTRATIVO AMBIENTAL GOBERNABILIDAD PLANIFICACION DE TALENTO EN LA ESTRUCTURA
SANCIONADOR HUMANO 2026 OCUPACIONAL

4 CONCLUSION Que, de acuerdo a lo solicitado en los siguientes documentos: Memorando N.°
GADMFO-DCS-2025-844, de fecha 05 de septiembre de 2025, suscrito por la Mgtr. Amada Cox, Directora
de Comunicacion Social; Memorando N.* GADMFO-DPIGD-2025-797, de fecha 11 de septiembre de
2025, suscrito por el Ing. Paolo Coberia, Director de Planificacion Institucional y Gestion del Desarrollo;
Memorando N.* GADMFO-DAPA-2025-1860, de fecha 13 de octubre de 2025, suscrito por el Ing. Hugo
Cdrdova Peralta, Director Encargado de Agua Potable y Alcantarillado; Memorando N.* GADMFO-
DSYG-2025-3566, de fecha 31 de diciembre de 2025, suscrito por el Mgs. Roberto Palacios Perlaza,
Director de Sequridad y Gobernabilidad; se procede a remitir el presente informe con la finalidad de solicitar
la Reforma al Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y régimen remunerativo del
GADMFO.
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5. RECOMENDACION En cumplimiento a sumilla inserta, me permito remitir el presente informe y
solicitar de la manera mds comedida, se disponga a quien corresponda, la elaboracion de la Resolucion
Administrativa donde se incorporen y se modifiquen, en la estructura ocupacional actual, todo lo detallado
en la tabla 1, debiendo indicar que se encuentran financiados en la Planificacion de Talento Humano 2026,
todo esto con la finalidad de continuar con el proceso correspondiente. (...)";

Que, el INFORME TECNICO N® GADMFO-DTH-2025-800 de 31 de diciembre de 2025, cumple
los requisitos que exige el articulo 124 del Codigo Organico Administrativo, es decir son
inequivoco tanto en su conclusién como recomendacion, lo que permite la formacion de Ia
voluntad administrativa. Siendo los servidores publicos que emiten los informes técnicos
responsables administrativa, civil y penalmente en sus actuaciones, considerando que su
comportamiento es bajo el principio de buena fe que senala el articulo 17 del Cédigo Organico
Administrativo;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, en uso de la
potestad de autonomia, observando el procedimiento administrativo y las normas legales
vigentes, a través del 6rgano competentes como es la alcaldia, tiene la competencia privativa de
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo, es decir, atender la
presente reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, tal como lo ha solicitado el area
competente, y

En uso de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, Ley
Orgénica de Servicio Publico, Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, y normas técnicas vigentes.

EXPIDE:

SEGUNDA REFORMA EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGIMEN REMUNERATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA.

Articulo 1.- REFORMA. - En el articulo 12, sobre el sistema de clasificacion de puestos en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, dentro de la estructura
ocupacional de puestos, incliyase en el proceso habilitante (objetivo), correspondiente a la
Direccién de Comunicacién Social, dentro de la Jefatura de Comunicacion Estratégica, el
siguiente puesto:

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Productor Audiovisual Servidor Publico 1 7 Ejecucion de 817,00
Procesos

En el proceso habilitante correspondiente a la Direccion de Planificacion Institucional y Gestion
del Desarrollo, Jefatura de Participacién Ciudadana, modifiquese los siguientes puestos:

-

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Analista de Servidor Publico 5 11 Ejecucion de 1212,00
Participacion Ciudadana Procesos
www.orellana.gob.ec ‘
Francisco de Orgllana - Ecuador ALCALDEA
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Analista de Servidor Publico 5 11 Ejecucion de 1212,00
Transparencia Procesos

En el proceso agregador de valor (sustantivos), en la Direccion de Seguridad y Gobernabilidad,
Jefatura de Comisaria Municipal y Ambiental, modifiquese el siguiente puesto:

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Instructor del
Procedimiento Servidor Publico 5 11 Ejecucion de 1.212,00
Administrativo Procesos
Sancionador

En el proceso agregador de valor (sustantivos), en la Direccion de Agua Potable y
Alcantarillado, Jefatura de Produccién de Agua Potable, inclayase el siguiente puesto:

DENOMINACION GRUPO GRADO ROL RMU
DEL PUESTO OCUPACIONAL
Analista de Produccién Servidor Publico 5 11 Ejecucién de 1212,00
y Datos de Agua Procesos
Potable.

Articulo 2.- EJECUCION. - De la ejecucién de la presente reforma encarguese las Direcciones de
Talento Humano y Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de
Orellana conforme el &mbito de sus competencias y bajo el principio de coordinacion.

Articulo 3.- La presente Resolucién Administrativa entrara en vigencia a partir del 01 de enero
de 2026.

Dado y suscrito en la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de
Orellana, ubicado en la calle Napo y Luis Uquillas, a los treinta y un dias del mes de diciembre
de 2025, en la ciudad de Francisco de Orellana, Provincia de Orellana. aNOTIFIQUE’SE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. \ ‘~ p— .r

& @.{" o ol
® s
-

Tnlga. Sh onsuelo Cortés Sanmiguel C -. ALCA D

ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNKICIPAL
\/éqANCISCO DE ORELLANA. 'R - o
LA

RAZON: La presente resolucién fue suscrita por la Tlga. Shirma Consuelo Cortés Sanmiguel,
alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, a los treinta
y un dias del mes de diciembre del dos mil veinte y cinco, notifiquese a las partes. LO
CERTIFICO. -

www.orellana.gob.ec ALCALDIA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA
FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS

IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION:  GADMFO JEFATURA: COMUNICACION ESTRATEGICA
PARTIDA
PUESTO: PRODUCTOR AUDIOVISUAL PRESUPUESTARIA:

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA

Conjunta de conocimientos requeridos para ol desempefio de! puesto

Aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrallo eficiente de la misitn. atribuciones- ¥ responsabilidades asignados al

puesio.
ROL INSTRUCCION F. EXPERIENGIA PTS.
Educacian Bésica
Bachiller Administrative Na requerida
BACHILLER
Técnico Técnico 3 meses
Tercer Afio Aprobado - Certificado de culminacién de educacién supariar 2
o “ i 125 Tercer afic aprobado,
Profesional de 2 a 4 afics Ejecucitn de Procesas de Apayo | Certificada de culminacién de 6 meses 56
educacién superior
Pi - 5 aflos
Profesional - 6 aflos Técnico Superior Hasta 6 afios
Diplomada Superior Ejecucitn de Procesos Tecnolégica superior Hasta 5 afios
Especialista Tercer Nivel Hasta 2 afios: 6 meses
Maestria a PHD Efscucion” y  Supanvisidn e 3afios
procesos
- Tercer Nival
Ejecucién y Coordinacién de| 4 afios
Procesos
13 ES DE GE 74 HABILIDADES DE COMUNICACION
Competencias que permitan integrar, armonizar y coordinar a gestidn de los sistemas y Competencias que requiere el puesto y que son necesarlas para disponer, transferir y administracian de |a informacion; manejo,
procesos orgenizacicnales sobre la base del nivel de aplicacién de la planificacidn, motivacion y desarrollo de equipos de trabajo, vinculdndolos & los abjetives argani Valora de
arganizacion, direcclon y control seryicios y construccian de relaciones.
Trabgjo rutinaria, se desarrolla segun instrucciones detalladas Actividades ctientadas & asistir las necesidades de atros y establece una red minima de contacles
Trabajo con posibilidad de adaptar o modificar tareas rutinarias Actividades ofientadas a brindar apoyo loglistico y administrativo. Red basica de contactos
Trabajo flexible, planifica, organiza y controla resultados del puesto 60 Actividades orientadas a brindar apoyo técnico y establece una red moderada de contactos 60
Planifica, arganiza y controla resuitados de los puestos a su cargo Brinda apoyo técnico especializado, supervisa equipos de trabajo. Red amplia de contactos internos
Pianifica, maneja recursos y controla resultados del area o proceso. Brinda asesorfa y asistencia, actividades de integracién de equipos de trabajo. Red amplia contact

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2, TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliguen riesgos ccupacionales, al que

Es la capacidad de andlisis de problemas y construccién de aiternativas de solucién que arienten a cumplir la misién y objetivas

NIVEL NO PROFESIONAL

esta sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estes los ruidos de equipes, niveles de orgar Vikea GHE, to de 2 organizacién. innovacisn-creatividad y salucién de problemas
estrés y exposicion a enfermedades
Cendiciones ambientales y fisicas que no implica riesgos ocupacion Decisiones dependen de una simple eleccién, con minima incidencia en la gestién institucional
Cendiciones amb y flsicas con baja incidencia de riesgos ocupacion. D entre varias , con baja en la gestion institucional
Condiciones de trabajo con mederada insidencia de riesgos ocupac 60 Decisiones requieren andlisis descriptivo, con modarada incidencia en la gestién institucional 60
Candiciones de trabajo con considerabie rlesgo ocupacional Andlisis ir en distintas Signifi incidencla en la gestion institucional
Condiciones de trabaja que implica alto riesgo ocupacional Andlisis y desarrollo de alternativas de solucién Trascendencia en la gestion institucional
3.- RESPONSABILIDAD
3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestion asignadas a los puestos, en los distintes proceses o unidades
arganizacionales Valora los niveles de contribucién del puesta en la consecucién de los productos y servicios de los procesos organizacionales

Este subfactor aprecia las competencias de orientacién a Ia eficacia, orientacion a la eficiencia y orientacidn a fa productividad

Administrativo Responsable de resultados especificos del puesto y-asignacién de recursas, supervision de rasultados

Técnico Puesto apoya al logro de portafolio de productes y servicios. Supervicién de resultadosiestandares.

Responsable de resultados e incidencia en portafolio de productes y servicios. Supervisa y evalua resultados.

60

Responsable de resultados dei equipo de trabajo, propone politicas y especificaciones técnicas de productas y

NIVEL PROFESIONAL / NO PROFESIONAL
Sservicios y asignacion de recursos.

t [
Ejecucisn de Procesos de Apoyo 100 Responsable del manejo éptimo de recursos asignados, Determina estrategias, medias y recursos para &l

logra de resuitados

Ejecucién de Procesos

Ejecucion y Supervisién de Procesos

Ejecucién y Coordinacidn de Procesas

4.- RANGOS DE PONDERACION

Puntaje Total:

Grupo Ocupacional: I spP1 Puesto Institucional : I PRODUCTOR AUDIOVISUAL

6,- OBSERVACIONES

Fecha: [Frcates, 31 de diciembre de 2025 ]

Maxima Autoridad Responsable de Talento Humano
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FRANCISCO DE
ORELLANA 13888 i,
ALCALDIA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA
FORMULARIO DE VALORACION DE PUESTOS
IDENTIFICACION GENERAL

INSTITUCION:  GADMFO JEFATURA: PRODUCCION DE AGUA POTABLE
PUESTO: ANALISTA DE PRODUCCION Y DATOS DE AGUA PARTIDA
. POTABLE PRESUPUESTARIA:

PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PUESTO

1. COMPETENCIAS

1.1 INSTRUCCION FORMAL 1.2 EXPERIENCIA
Corjunto de conocimientas tequeridos para e desempefia del puesta :up:;;a el nivel de experiencia necesarla para el desarrolic eficienle de la misian, 85 y T al
5 ROL INSTRUCCION F. EXPERIENCIA PTS.
Educacian Basica
Bachiller Administrative No requenda

BACHILLER
Téenica Técnico 3 meses

Tercer Afic Aprobado - Centifi de ion de superior
3 F Tercer afio aprobado,

Profesional de 2 a 4 aflos Ejecucién de Procesos de Apoya | Certificado de culminacién ds € meses
educacion suparior

Profesional - § afios

Profesional - 6 afios 170 Técnico Superiar Hasta 6 aflos
Diplomado Superior Ejecucién de Pracesos Tecnoldgico supefior Hasta 5 afias 70
Especialista Tercer Nivel Hasta 2 aflos 6 meses
Maestia o PHD Ejecucién y  Supervisidn  de| 3 afios
5 Tercer Nivel
Ejecucién y Coordinacién de
4 afios
Procesos
1.3 HABILIDADES OE GESTION 14 HABILIDADES DE COMUNICACION
Competencias que permiten integrar, armaenizar y coordinar la gestidn de los sistemas y Competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transfens y administracién de (a informacion; manejo,
procesos organizacianales sobre la base del nivel de aplicacidn de la planificacién, mativacién y desarrallo de equipos de trabajo, vinculdndolos a los objetivos organizacionales Valora persuasién, orientacién de
organizacién, direccidn y control servicios y construccidn de relaciones
Trabaje rutinario, se desarrolla segiin instrucciones detalladas Actividades orientadas a asistir ias necesidades de otros y establece una red minima de contactos.
Trabaje con posibilidad de adaptar o madificar tareas rutinarias Actividades orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo. Red basica de contactas
Trabajo flexible, planifica, organiza y controta resultados del puesto Actividades orientadas a brindar apoyo técnico y establece una red moderada de contactos
Planifica, organiza y controla resultados de los puestas a su cargo 80 Brinda apoyo lécnico especializado, supervisa equipos de trabajo. Red amplia de contactos internas 80
Planifica, maneja recursos y controla resultados del area o proceso Brinda asesorla y asistencia, actividades de integracicn de equipos de trabajo Red amplia contact

2. COMPLEJIDAD DEL PUESTO

2.1. CONDICIONES DE TRABAJO 2.2. TOMA DE DECISIONES
Analiza las condiciones ambientales y fisicas que impliquen riesgos ocupacionales, al que
esta sujeto el puesto de trabajo, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de
estrés y exposicion a enfermedades

Es Ia capacidad de anilisis de problemas y construccidn de alternativas de solucién que orientan a cumplir la misidn ¥ objetivos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacién, innovacién-creatividad y solucién de problamas

Condiciones amblentales y fisicas que no implica riesgos ocupacion Decisiones dependen de una simple eleccion, can minima incidencia en |a gestién institucional

Condiclonas amb. y fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacion Decisicnes entre varias alternativas, con baja incidencia en la gestion institucional

Condiciones de trabaje con moderada insidencia de riesgos ocupac Decisianes requieren andlisis descriptive, con moderada incidencia en la gestidn institucianal

Condiciones de trabajo con considerable riesgo ocupacional 80 Anélisis interpretativo en distintas situaciones Significativa en la gestian ir 80
Condicianes de trabajo que implica alto riesgo ocupacional Analisis y desarrollo de alternativas de solucién Tr en |a gestién institucional

3.- RESPONSABILIDAD

3.1. ROL DEL PUESTO 3.2. CONTROL DE RESULTADOS
Acciones de gestion asignadas a los puestos, en los distintos procesos ¢ unidades
organizacionales Valora los niveles de contribucion del puesto en ia consecucian de los productos y serviclos de los procescs arganizacionales

Este subfactor aprecia las competencias de orientacidn a ia eficacia, orisntacién a la eficlencia ¥ orientacién a la productividad

NIVEL NO PROFESIONAL

Administrativo Responsable de resultados espacificos del puesto y asignacién de recurses, supervision de resultados
Técnica Puesto apoya al logro de portatolio de productes y servicios. Supervicién de resultados/estdndares.
Responsable de e ean de y servicios Supi yevalia resyltades
NIVEL PROFESIONAL | NO PROFESIONAL Responsable de resultados del equipe da trabajo, propone politicas y especificaciones técnicas de productos y 80
servicios y asignacion de recursos
t i i |
Ejecucién de Procesos de Apoya Responsable del manejo Gptimo de recursos asignados, Determina estrategias, medios ¥ recursos para el
logto de resultados
jecucion de Procesas 125
Ejecucién y Supervision de Procesos
Ejecucién y Coerdinacién de Pracesos.
4.- RANGOS DE PONDERACION
Puntaje Total;
Grupo Ocupacional: [ SP5 ] Puesto Institucional : ANALISTA DE PRODUCCION ¥ DATOS DE AGUA POTABLE I

6,- OBSERVACIONES

Fecha Tmiercoies, a1 de diciembre de 2025 ]

Maxima Autoridad Responsable de Talento Humano
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