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INTRODUCCION.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana cuenta con una
nomina de 911 servidores y trabajadores publicos que desarrollan sus actividades diarias en
diferentes areas, tiene la obligacion y necesidad de cumplir con la normativa legal vigente
en el territorio ecuatoriano en temas de seguridad y salud ocupacional. La provision de
medicina es con el fin de prevenir afectaciones a la salud que provoquen ausentismo laboral
dentro de la institucion.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana a través de la
Direccion de Talento Humano posee responsabilidades con la institucion por lo cual requiere
un Dispensario Médico Ocupacional con equipamiento e infraestructura segun la normativa
legal para la correcta atencion de los servidores y trabajadores de la Municipalidad.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Francisco de Orellana, en
cumplimiento con las actividades que le competen en materia de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional y conforme la normativa legal vigente, a partir del afio 2016 cuenta con
el Dispensario Médico institucional y el personal médico necesario, mismo que cumple con
la atencion médica primaria, higiene y salud ocupacional de los funcionarios.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.
1. Razén Social y Registro Unico de Contribuyente (RUC):

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE
ORELLANA

RUC: 156000780001
2. Actividad Economica:

084110101 - DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS
DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

3. Tamaio de la Institucion:
TAMANO: GRANDE
4. Domicilio:

Barrio: SANTA ROSA Calle: NAPO Numero: 11-05 Interseccion: UQUILLAS Referencia:
FRENTE AL MERCADO VIRGEN DEL CISNE

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
Francisco de Orellana - Ecuador Telf, 062-999-060 ext. 1501
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OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABLES

1. Objetivo general.

Proteger la salud de los trabajadores que estén expuestos a riesgos, dafios y enfermedades
ocupacionales que pudieran presentarse en el medio laboral, ademas prevenir enfermedades
ocupacionales a través de todas aquellas medidas preventivas y correctivas encaminadas a
mejorar las condiciones de seguridad e higiene de los trabajadores y servidores del
GADMFO.

2. Objetivos especificos.

e Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores y servidores asociados con
factores de riesgo, mediante las evaluaciones médicas de el/la medico ocupacional o los
profesionales de la salud del MSP y del IESS.

e Coordinar con los jefes inmediatas acciones que permitan mantener las condiciones
adecuadas del sitio de trabajo al servidor, segun las aptitudes fisicas y psicologicas,
determinadas por las evaluaciones médicas (Trabajadores y servidores especialmente
sensibles a ciertos riesgos).

e Deteccion temprana de las repercusiones de la salud por las condiciones de trabajo que
pueden causar enfermedades profesionales, (identificacion de trabajadores y/o
servidores especialmente sensibles a ciertos riesgos), evitando asi mayores
complicaciones, procurando una pronta recuperacion y retorno a sus actividades
laborales.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades generales y profesionales con el
fin de disminuir el ausentismo laboral.

3. Ambito de Aplicacién

El presente Plan de Vigilancia de la Salud es de aplicacion obligatoria por todos los
servidores sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico y COESCOP, trabajadores
publicos sujetos al Codigo del Trabajo y servidores de otras instituciones que se encuentren
en comision de servicios en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Francisco
de Orellana.

4. Responsables

El Médico Ocupacional, la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, los
servidores delegados para la elaboracion de los planes anuales de Talento Humano referentes
a salud ocupacional, y los funcionarios de Nivel Jerarquico Superior que cuenten con
personal a su cargo, seran los responsables de velar por el cumplimiento e implementacién
del presente Plan de Vigilancia de la Salud.

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
Francisco de Orellana — Ecuador Telf. 062-999-060 ext. 1501
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BASE LEGAL APLICABLE

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE
EMPRESAS (Acuerdo No. 1404) encargando su aplicacion, control y cumplimiento a los
organismos correspondientes del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LAS EMPRESAS

Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que se basard en la aplicacion prdctica y efectiva
de la Medicina Laboral, tendra como objetivo fundamental el mantenimiento de la salud
integral del trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de bienestar fisico,
mental y social del mismo.

TITULO II DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA CAPITULO I
De la Instalacion y Funcionamiento

Art. 2.- El presente Reglamento que rige tanto para las empresas privadas, cuanto para las
de derecho privado con finalidad social o publica, asi como para las de derecho piiblico,
regularda el establecimiento y funcionamiento del Servicio Médico de Empresa.

Art. 3.- Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico de Empresas
cumplird las funciones de prevencion y Fomento de la Salud de sus trabajadores dentro de
los locales laborales, evitando los dafios que pudieran ocurrir por los riesgos comunes y
especificos de las actividades que desempefian, procurando en todo caso la adaptacion
cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

Art. 4.- Las empresas con cien o mds trabajadores organizardn obligatoriamente los
Servicios Médicos con la planta fisica adecuada, el personal médico o paramédico que se
determina en el presente Reglamento.

Art. 5.- Las Empresas con un nimero inferior a 100 trabajadores que deseen organizar un
servicio médico, podran hacerlo independientemente o asociarse con otras empresas
situadas en la misma drea con los mismos fines y funciones senialadas en el Articulo 2.

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social por intermedio de su Departamento de Higiene
Industrial conjuntamente con la Division de Riesgos del Trabajo del IESS, acordard con el
cardcter de obligatoria la organizacion de Servicios Médicos en las empresas con un
niimero inferior a cien trabajadores, cuando la actividad de las mismas pueda ocasionar
riesgos especificos graves, ya sea en todos los ambientes de trabajo, o en determinadas
secciones. Principalmente, se considerardn a estos efectos tareas de riesgo grave, las
siguientes.

a) Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo;

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
Francisco de Orellana - Ecuador Telf. 062-993-060 ext. 1501
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b) Manipulacion y exposicion a la accion de disolventes;

¢) Manipulacién y exposicion al plomo, mercurio, arsénico y cuerpos radioactivos,
d) Exposicion a la accion de gases, humos, vapores o nieblas toxicas o peligrosas;
e) Exposicion a la accion de solidos o liquidos toxicos,
) Tareas en que los operarios estan sometidos a la accion del aire comprimido;

g) Exposicion a ruido continuo e intenso sobre los limites mdximos permitidos; y,

h) Las demds tareas que a juicio de las Dependencias Técnicas antes nombradas,
constituyan actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores.

Art. 6.- Para los fines previstos en el articulo 5, deberdan observarse las siguientes normas:

a) La agrupacion de empresas, se hard tomando en consideracion la proximidad de
ubicacion de las mismas;

b) Los Servicios Médicos de Empresa en régimen comun seran dirigidos y administrados
por Comisiones Mixtas integradas por representantes de las empresas componentes,

¢) El costo de instalacion y funcionamiento sera proporcional al nimero de trabajadores
existentes en cada empresa y por cuenta de las mismas,

d) Los beneficios derivados de la utilizacion de los Servicios Médicos de Empresa tinicos o
comunes, seran gratuitos para los trabajadores; y,

e) Las empresas que hayan suscrito contratos para la Instalacion y funcionamiento de
Dispensarios Anexos con el IESS, se sujetardn a las disposiciones de dichos contratos, asi
como a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Art. 7.- Los Servicios Médicos de Empresa, seran dirigidos por un Médico General, con
experiencia en Salud Ocupacional o Salud Publica. El personal de enfermeria trabajard a
tiempo completo, cubriendo todos los turnos de labor de la empresa.

Los médicos contratados trabajardn ocupando el mayor tiempo en labores de prevencion y
Sfomento de la salud y el minimo necesario en la recuperacion.

El trabajador o trabajadora social que preste servicios en las empresas a las que se refiere
el numeral 24 del articulo 41 (42) del Cdodigo del Trabajo, laborard en forma coordinada
con el equipo médico para llevar a cabo el programa integral de salud de la empresa.

Art. 8.- Los Servicios Médicos laboraran en estrecha colaboracion con el Departamento de
Seguridad de la empresa en orden a lograr la prevencion mas completa de los riesgos
ocupacionales, para lo cual recibiran la necesaria asesoria técnica de la Division de
Riesgos del Trabajo.

Titulo 111
www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
Francisco de Orellana — Ecuador Telf. 062-999-060 ext. 1501
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DE LOS MEDICOS DE EMPRESA
Capitulo IV
DE LAS FUNCIONES

Art. 11.- Los médicos de empresa a mds de cumplir las funciones generales, sefialadas en
el Art. 3o. del presente Reglamento, cumpliran ademds con las que se agrupan bajo los
subtitulos siguientes:

1.- HIGIENE DEL TRABAJO:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de frabajo, con el fin de

obtener y conservar los valores optimos posibles de ventilacion, iluminacion, temperatura y
humedad,

b) Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos, y
nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

¢) Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
en los sitios de trabajo;

e) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cédigo del Trabajo,
controlando, ademds, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos
dietéticos y caloricos;

) Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley
respectiva,

g) Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos
de supervision y control.

2.- ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionard el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

¢) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para
la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mds cortos segun la necesidad,
d) Atencion médico-quirvrgica de nivel primario y de urgencia;

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO ~ HUMANO
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¢) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada o examenes auxiliares de diagndstico;

/) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y
sus familiares, con mayor razon en tratandose de epidemias.

3.- RIESGOS DEL TRABAJO:
Ademads de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplird con las siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en que
no cuente con un técnico especializado en esta materia,

b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los
accidentes de trabajo,

¢) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a
falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

4.- DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRABAJADORES:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario,

¢) Colaborar con las autoridades de salud en las campariias de educacion preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

5.- DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD:

a) Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleados segiin
los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u ofros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos;

¢) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente v contribuir a su readaptacion laboral y social;

d) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal
anterior.

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
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PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD

La Vigilancia de la salud es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a
salvaguardar la salud fisica y mental de los servidores y trabajadores publicos que permite
poner de manifiesto lesiones en principios reversibles, derivadas de las exposiciones
laborales.

Su finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion
de examenes médicos preventivos.

Esta definicion destaca tres caracteristicas de la vigilancia:

a) Es un proceso continuo y sistematico, es decir, no es una actividad aislada en el
tiempo, ni se puede ejecutar sin métodos;

b) Esun proceso de escrutinio de tendencias; y

c) Es un proceso de comparacion entre lo que se observa y lo que se espera, que se
realiza para detectar o anticipar cambios en la frecuencia, distribucion o
determinantes de la enfermedad en la poblacion.

La vigilancia de la salud del trabajador o servidor es, por tanto, la observacion constante de
la totalidad de los eventos que ocurren en el ambiente laboral, principalmente de los factores
de riesgos nocivos y peligrosos, la exposicion del trabajador y el dafio a su salud, por medio
de la informacion, comunicacion y la aplicacion de medidas de prevencion.

Las actividades de la Vigilancia de Salud de los trabajadores y servidores del GADMFO,
estaran integradas en la actividad multidisciplinar de asesoramiento técnico-preventivo y se
realizaran de acuerdo a los siguientes principios:

a) Ser adecuada para la deteccion precoz de alteraciones de la salud a través de las
evaluaciones médicas.

b) Describir el estado de salud, individual y colectivo, para sucesivas acciones de prevencion
en relacion con la exposicion a los factores de riesgos en el trabajo, mediante el analisis de
la informacién recogida.

¢) Suministra informacion para comprobar que las medidas preventivas son eficaces en el
control de los niveles de riesgos laborales.

Uno de los métodos mas utilizados para la vigilancia son las evaluaciones médicas
ocupacionales, los cuales consisten en hacer una estimacion, del estado de salud que defina
la capacidad o incapacidad fisica y mental para adaptar el trabajo a la persona y al mismo
tiempo, prevenir cualquier deterioro en su salud que pueda relacionarse con su trabajo

EVALUACIONES MEDICAS

1. Evaluaciones médicas ocupacionales.
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La vigilancia individual se la realiza a través de las evaluaciones médicas ocupacionales,
existen varios momentos en las que se planifican y aplican estas evaluaciones que tienen
como objetivo conocer las condiciones de salud de las personas en tiempo real y de acuerdo
a su condicion de salud, emitir las recomendaciones médicas que apliquen a cada caso. Segun
el Instructivo de la Aplicacion de la Historia Clinica Ocupacional del Ministerio de Salud
Publica, los tipos de evaluaciones ocupacionales son los siguientes:

e Pre-ocupacional /Inicial.
e Periodica
e Evaluacion médica de reintegro.

e Retiro.

La vigilancia de la salud estara sometida a examenes complementarios (laboratorio,
imagenes y otros), que se aplicaran en correlacion a los factores de riesgo a los que este
expuesto el trabajador o servidor, sobre la base de la Matriz de riesgos por puesto de trabajo
del GADMFO.

1.1. Evaluaciéon médica pre-ocupacional /inicial.

Actividades que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del postulante antes de su contratacion, en funcidn de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y pertil del puesto de trabajo. El
objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud.

El formulario de evaluacion pre-ocupacional/inicio, sera llenado por el personal médico y se
aplicara al paciente al inicio de las actividades laborales en una empresa, institucion publica
o privada.

El proceso de evaluacion médica pre-ocupacional/inicio, para los servidores y trabajadores
del GADMFO, se sustenta en las siguientes actividades:

a) La Jefatura Administrativa de Talento Humano, proporcionara al Médico Ocupacional, el
listado del personal que ingresara a laborar en la institucion.

b) El Médico Ocupacional emitira el pedido de examenes médicos al postulante
denominados pre-ocupacional, que debera realizarse maximo en el plazo de una semana en
centros de salud publicos o centros de salud privados y legalmente registrados

¢) El Médico Ocupacional le agendard una cita al nuevo trabajador o servidor para la
evaluacion médica. Dentro de la consulta aplicara y llenara todos los campos solicitados en
el formulario de historia clinica pre-ocupacional, incluido el de los resultados de exdmenes.

d) El Médico Ocupacional realizara la anamnesis completa y examen fisico general
correspondiente, en bisqueda de algiin sintoma o signo de enfermedad, bajo pardmetros de
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semiotecnia y semiologia. Se determinard la presencia o ausencia de enfermedad, se
solicitard la valoracion de especialidad de ser necesario.

e) El Médico Ocupacional determinara el diagnéstico y la APTITUD para el puesto de
trabajo.

A la evaluacién médica, se debe adjuntar la evaluacion y procedimientos a seguir por parte
de Trabajo Social y Psicologia.

1.2. Evaluaciones médicas periodicas.

Consiste en evaluaciones médicas de la salud de los trabajadores y servidores con la finalidad
de realizar el monitoreo de los efectos en la salud del personal por la exposicion a factores
de riesgo a los que se encuentra expuestos.

El Proceso de evaluacién médica periddica, para los servidores y trabajadores del GADMFO
se sustenta en las siguientes actividades:

a) La Jefatura Administrativa de Talento Humano, proporcionara al Médico Ocupacional, el
listado actualizado del personal activo que consta en el distributivo al momento de la
programacion de los examenes.

b) El Médico Ocupacional realizara una programacién en coordinacion con Talento
Humano para la realizacion de los examenes médicos periodicos, los mismos que tendran
relacién con la exposicion de riesgos por puestos de trabajo identificados en la matriz de
riesgos, siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos econémicos del GADMFO,
para contratar servicios médicos privados, caso contrario se solicitara al IESS se realice los
examenes basicos al personal de la municipalidad.

¢) El Médico Ocupacional realizara una programacion en coordinacion con Talento
Humano para la evaluacion médica, la programacidn serd socializada en la institucion a
través de un comunicado interno con al menos una semana de anticipacion.

d) Dentro de la consulta posterior a la realizacion de los examenes, el Médico Ocupacional
aplicara y llenara todos los campos solicitados en el formulario de historia clinica periodica,
incluido el de los resultados de los exdmenes médicos.

e) El Médico realizara la anamnesis completa y examen fisico general correspondiente en
busqueda de algin sintoma o signo de enfermedad, bajo pardmetros de semiotecnia y
semiologia. Se determinara la presencia o ausencia de enfermedad, se solicitara la valoracién
de especialidad de ser necesario.

) El Médico determinara el diagnostico y la APTITUD para el puesto de trabajo que tiene
el trabajador o servidor, emitiendo las respectivas recomendaciones e indicaciones, que en
el caso de existir restricciones para sus actividades serdn comunicadas a Talento Humano
mediante informe.

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
Francisco de Orellana - Ecuador Telf. 062-999-060 ext. 1501
Calle Napo 11-05 y Uquillas



@RFENI:'EOAMNA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

ALCALDIA

JEFATURA DE S.1.8.0. Pagina 12 de 25

1.3. Evaluacion médica de reintegro.

Consiste en evaluaciones médicas para reincorporar al trabajador al desempefio de una
actividad laboral después de ausencia prolongada generalmente por motivos de salud o
asignacion de otras actividades laborales. El formulario de reintegro (Formulario de Historia
Clinica), se debe aplicar de manera obligatoria cuando el paciente se reincorpore a su
actividad laboral (oficio, labor u ocupacion que desempefia el individuo) en caso de ausencia
prologada mayor o igual a treinta dias (30) por motivos de salud, periodo de maternidad o
incapacidad laboral.

El Proceso de evaluacion médica de reintegro, para los servidores y trabajadores del
GADMTFO, se sustenta en las siguientes actividades:

a) Ante el conocimiento por parte del Médico Ocupacional o Talento Humano de una
ausencia al trabajo por parte del servidor o trabajador, por un periodo igual o mayor a 15
dias por motivos de salud, maternidad o incapacidad laboral, se le comunicara la necesidad
de realizarse una evaluacion médica al término de su licencia e inicio de sus labores.

b) El Médico Ocupacional se pondra en contacto con el trabajador o servidor para agendar
una evaluacion médica al inicio de su reintegro.

¢) El Médico Ocupacional realizara una programacion en coordinacion con Talento Humano
para la realizacion de la evaluacién medica de reintegro, los mismos que tendran relacion
con la condicion médica bajo la cual se ausentd por periodo indicado, siempre y cuando
exista la disponibilidad de recursos econdmicos del GADMFO.

d) Dentro de la consulta el Médico Ocupacional aplicard y llenara todos los campos
solicitados en el formulario de la historia clinica de reintegro, incluido el de los resultados
de los examenes médicos en al caso de existir.

e) El Médico Ocupacional realizard la anamnesis completa y examen fisico general
correspondiente en busqueda de algiin sintoma o signo de enfermedad, bajo parametros de
semiotecnia y semiologia. Se determinard la presencia o ausencia de enfermedad, se
solicitara la valoracion de especialidad de ser necesario.

f) El Medico Ocupacional determinara el diagndstico y la APTITUD para el reintegro para
el puesto de trabajo que tiene el trabajador o servidor.

g) En el caso de encontrarse alguna novedad en la que el servidor o trabajador requiera
ciertos cuidados, se pondra en conocimiento mediante un informe médico a la Direccidn de
Talento Humano sobre las restricciones y recomendaciones a ser tomadas en cuenta,
resultado de la evaluacion médica.

1.4. Evaluacion médica de retiro.
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Es aquella que se debe realizar al trabajador y servidor ptiblico cuando se termina la relacién
laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se
desvincula del centro de trabajo, en relacion a los factores de riesgo a los que estuvo
expuesto.

El formulario de retiro (Historia clinica), se debe utilizar cuando el paciente se desvincule
de la empresa o institucion publica o privada segtin la fecha de finalizacion de su contrato.

El Proceso de evaluacion médica de retiro, para los servidores o trabajadores del GADMFO,
se sustenta en las siguientes actividades:

a) La Jefatura Administrativa de Talento Humano, proporcionara al Médico Ocupacional, el
listado del personal que se desvincula de la institucién, indistintamente de la causa.

b) El Médico Ocupacional, dependiendo del tiempo de permanencia mas de seis meses y de
su condicion de salud, una vez revisado su expediente médico, considerara necesario o no
emitir el pedido de examenes médicos al trabajador (dependiendo del cargo y la exposicion
a los factores de riesgos al que estuvo expuesto) que deberd realizarse posterior a la
finalizacién del contrato.

¢) El Médico Ocupacional le agendara una cita al trabajador o servidor que se desvincula
para la evaluacion médica de retiro, dentro de la consulta aplicara y llenara todos los campos
solicitados en el formulario de historia clinica de retiro, incluido el de los resultados de los
examenes, de no existir ninguno se dejara constancia y se realizara la evaluacion médica
exclusivamente.

d) El Médico Ocupacional realizara la anamnesis y examen fisico general correspondiente
en busqueda de algiin sintoma o signo de enfermedad, bajo pardmetros de semiotecnia y
semiologia.

e) El Médico Ocupacional determinara el diagndstico médico, el ex trabajador o servidor al
finalizar su relacion laboral con la municipalidad.

2. Actividades aplicables en las evaluaciones por el Médico Ocupacional.

Dentro de las evaluaciones con el profesional Médico, se contemplan las siguientes
actividades:

a) Aplicacion de los formularios de evaluacion segun sea el caso: pre ocupacional/inicio,
periédico, reintegro o retiro. Se debe llenar todos los campos de los formularios descritos
(Anamnesis).

b) Exploracién fisica: Se realizara poniendo énfasis en los aparatos o sistemas del cuerpo
humano que pueden verse afectados por la exposicion a los factores de riesgos identificados
en su puesto de trabajo.
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En el examen fisico se realizan las siguientes actividades:

e Toma y registro los datos de los signos vitales y antropometria: datos obtenidos del
paciente en la consulta, que se registra en el formulario (Segin sea el caso periddico,
reintegro o retiro) puede ser: presion arterial en (mm Hg), temperatura (°C), frecuencia
cardiaca (lat/min), saturacion de oxigeno (02%), frecuencia respiratoria
(respiraciones/min), peso (Kg), talla (cm), indice de masa corporal (Kg/m2).

¢) Examen fisico regional: se registran los hallazgos en los formularios de evaluacion
cuando existe evidencia de patologia, colocando una X en la seccion que corresponda y
describiendo los hallazgos en las observaciones, las exploraciones a realizarse son:

e Exploracion de la piel: Cicatrices, tatuajes, piel y faneras.

¢ Exploracion de los ojos: parpados. conjuntivas, pupilas, corneas y motilidad.

¢ Exploracion de oidos: conducto auditivo externo, pabellon y timpanos.

¢ Exploracion de labios, lengua, faringe, amigdalas.

e [Exploracion de nariz: tabique, cornete, mucosa, senos paranasales.

¢ [Exploracion de cuello: tiroides/masas, movilidad.

e Exploracion de torax: mamas, corazon y pulmones (auscultacion).

e Exploracion de abdomen: visceras, pared abdominal (palpacion).

d) Revision de resultados de examenes generales y especificos de acuerdo al riesgo y puesto
de trabajo (imagen, laboratorio y otros), en el que se revisara e informard al paciente los
hallazgos encontrados en sus examenes médicos, el Médico Ocupacional podra solicitar
otros examenes para confirmar alguna condicion de salud de la cual se requiere investigar
o confirmar.

e) Recomendaciones e indicaciones. — Se emitira las recomendaciones generales en la ficha
medica respecto a la dieta adecuada que sea acorde a su estado nutricional y diagndsticos
especificos. ejercicio fisico, pausas activas, uso adecuado de equipo de proteccion
personal (cuando aplique) y otras especificas a criterio médico segtin sea la condicion de
salud del paciente.

EXAMENES MEDICOS

1. Perfil estandar de examenes médicos.

Para el caso del GADMFO., la matriz de exdmenes médicos se levantara de acuerdo a la
matriz de riesgos por puesto de trabajo, que es el insumo base para la identificacion de los
mismos, sin embargo, mientras tanto se debe considerar un perfil estandar de exdamenes
generales y especificos para los servidores o trabajadores del GADMFO.

Requisitos para Certificado Médico de Aptitud Laboral GADMFO (CARGOS
ADMINISTRATIVOS, ANALISTAS, JEFES, DIRECTORES, INGRESOS POR
PRIMERA VEZ DE ASISTENTES Y PROMOTORES A LOS CONVENIOS DE
MIES-GADMFO)
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1.- Exdmenes de laboratorio:

Biometria hematica
Plaquetas

Grupo sanguineo
Glucosa

Urea

Creatinina

O 9 Q9 9 O 0

2.- Test de Agudeza Visual — Optometrista
3.- Copia de Carnet Vacuna Covid 19
4.- Copia Carnet de vacunas -MSP

o Hepatitis B
o Fiebre Amarilla
o Tétanos

5.- Copia de la cédula de identidad

O O O O O 0 ©

Acido drico

AST

ALT

Colesterol
Triglicéridos
Coproparasitario
EMO

6. Copia del carnet de discapacidad (si hay discapacidad)

Requisitos para Certificado Médico de Aptitud Laboral GADMFO (JORNALEROS,
AUXILIARES DE LIMPIEZA, OBREROS, PERSONAL CODIGO DE TRABAJO)

1.- Examenes de laboratorio:

Biometria hematica
Plaquetas

Grupo sanguineo
Glucosa

Urea

Creatinina

O 0O O 0O 0 O

2.-Test de Agudeza Visual — Optometrista

3.- Copia de Carnet Vacuna Covid 19

O 0 0 0O 0 O O

Acido trico

AST

ALT

Colesterol
Triglicéridos
Coproparasitario
EMO

4.- Radiografia de columna Vertebral region lumbar

5.- Copia Carnet de vacunas -MSP

o Hepatitis B
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o Fiebre Amarilla
o Tétanos

6.- Copia de la cedula de identidad

7.- Copia del carnet de discapacidad (si hay discapacidad)

Requisitos para Certificado Médico de Aptitud Laboral GADMFO (CONDUCTORES
DE VEHICULOS PESADOS, LIVIANOS Y MAQUINARIA)

1.- Examenes de laboratorio:

Biometria hematica

o Acido trico
Plaquetas o AST
Grupo sanguineo o ALT
Glucosa o Colesterol
Urea o Triglicéridos
Creatinina o Coproparasitario
o EMO

2.- Test de Agudeza Visual

3.- Audiometria

4.- Radiografia de columna Vertebral
5.- Copia de Carnet Vacuna Covid 19
6.- Copia Carnet de vacunas

o Hepatitis B
o Fiebre Amarilla
o Tétanos

7.- Copia de la cedula de identidad.
8.- Copia del carnet de discapacidad (si hay discapacidad)

Requisitos para Certificado Médico de Aptitud Laboral GADMFO (DESARROLLO
SOCIAL CONTINUIDAD DE PROYECTOS
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1.- Examenes de laboratorio:
o Biometria hematica o Acido drico
o Plaquetas o AST
o Grupo sanguineo o ALT
o Glucosa o Colesterol
o Urea, o Triglicéridos
o Creatinina o Coproparasitario
o EMO

2.- Test de Agudeza Visual

Ademas, se solicita a los servidores y trabajadores que actualicen su expediente medico
cuando se realizan exdmenes o citas médicas con especialistas utilizando sus propios
recursos.

2. Analisis epidemiologico

La vigilancia de la salud colectiva es imprescindible para poder valorar la importancia de los
efectos de los riesgos laborales, su frecuencia, gravedad y tendencia, para establecer
hipdtesis causa-efecto entre los riesgos laborales y los problemas de salud derivados de estos,
priorizar actividades de prevencion y evaluar la efectividad de estas medidas.

APTITUD MEDICA LABORAL
1. Emision del certificado de aptitud laboral

Una vez ejecutadas las evaluaciones médicas pre-ocupacional /inicio, periddica, reintegro, y
retiro como resultado de todo el proceso, se emitira el certificado laboral mas una copia, una
de las cuales sera archivada como parte de la historia clinica ocupacional y la otra entregada
al paciente para los fines pertinentes en la Direccion de Talento Humano.

2. Determinacion de la aptitud médica laboral.

Esta seccion del certificado de salud laboral, solo se debe llenar cuando se haya realizado al
paciente una evaluacion médica pre-ocupacional/inicio, perioddica y de reintegro.

De acuerdo a la valoracion médica realizada al paciente, se puede concluir con los siguientes
tipos de aptitud laboral:

a) Apto: el paciente podra desempefiar su tarea habitual sin ningtin tipo de restriccion fisica,
ni laboral.

b) Apto con observacion: el paciente puede desempefiar su tarea habitual mientras sea
sometido a vigilancia médica.
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¢) Apto con limitacién: el paciente podra desempefiar su tarea con la condicionante de
realizar rehabilitacién y en consecuencia la recuperacion laboral, especialmente la
integracion profesional del personal con discapacidad o incapacidad laboral.

d) Las restricciones medicas podran ser para actividades cotidianas y/o laborales:

Actividades cotidianas: implica la obligatoriedad de realizar las medidas higiénico
sanitarias prescritas por el médico para salvaguardar su salud y prevenir agravamientos de

una afeccion anterior.
Las laborales a su vez pueden ser:

Adaptativas: implican la adaptacion del entorno laboral del paciente para la realizacion
integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.

Restrictivas: existe la prohibicion de realizar total o parcialmente tareas muy concretas y
especificas de su puesto de trabajo.

¢) No apto: valoracion que recibe el paciente cuando el desempefio de su tarea implica
problemas serios para la salud, o ésta le imposibilita la realizacion de estas, por lo cual en
los dos casos no es posible la aplicacion de calificacion apto con limitaciones. (Ministerio
de Salud Publica. Instructivo para aplicar la Historia Clinica Ocupacional, 2019, p.39).

Es importante manifestar que los datos relativos a la vigilancia de salud del personal no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o servidor publico.

FICHAS MEDICAS
1. Archivo y custodio de la Historia Clinica Ocupacional

El archivo y el custodio de la historia clinica ocupacional, se regirdn a la normativa legal
vigente establecidas por la Autoridad Sanitaria para asegurar la confidencialidad de los datos
que contienen y la trazabilidad del uso de la informacion, es importante mencionar que el
archivo es de caracter fisico poniendo énfasis en los siguientes acapites:

b) La historia clinica ocupacional solo podra ser manejada por personal sanitario. Como tal
se entendera a los siguientes profesionales: médicos, psicologos, trabajadoras sociales,
enfermeras, ademas de auxiliares de enfermeria.

¢) El acceso a documentos archivados como certificados médicos, enfermedades/patologias
v las historias clinicas ocupacionales de los servidores y trabajadores municipales sera
manejado con acceso limitado solo a personal de salud autorizado encargado, en casos de
requerir informacién para un proceso investigativo se permitira el acceso a la informacion
al Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y el/la Director/a de Talento Humano.
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d) La custodia fisica de la historia clinica ocupacional es responsabilidad de la institucion en
la que repose. El personal de salud, para el caso del GADMFO el Médico Ocupacional, en
el ambito de sus competencias, es responsable de la custodia y del buen uso que se dé a la
misma, generando las condiciones adecuadas para el efecto.

e) La vida util de la historia clinica ocupacional sera de acuerdo a la normativa legal vigente
de archivo y conservacion.,

f) El tiempo de conservacion de la historia clinica sera de 10 afios en total.

e 5 afios en archivo activo contados a partir de su Gltima atencion.

e 5 aflos en archivo pasivo, van a este archivo historias de aquellos pacientes que no
hayan sido atendidos por un periodo mayor a 5 afos (Historia clinica inactiva).

2. Confidencialidad.

Todo personal sanitario responsable de la Historia Clinica Ocupacional, estd obligado a
guardar la confidencialidad de la informacion.

INDICADORES DE VIGILANCIA DE LA SALUD
1. Indicadores en la vigilancia de la salud.

Las evaluaciones y exdmenes ocupacionales, atencion médica y de primeros auxilios de los
trabajadores y servidores, constituyen una fuente de informacion de especial interés para la
prevencion de riesgos laborales, ya que proporciona informacion sobre la morbilidad o
enfermedades presentes, personal especialmente sensible a ciertos riesgos, y sobre dafio
laboral detectado precozmente.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
1. De la Investigacion

a) Todo accidente de trabajo, sera investigado conforme lo determina el formato de la
Resolucion CI 118 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y CD 513:
Normativas para el proceso de investigacion de accidentes — incidentes y enfermedades
profesionales.

b) La investigacion sera realizada por la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, contando con la colaboracién de trabajadores y servidores publicos, testigos
del accidente, jefes inmediatos, de ser posible.

La investigacion se iniciara dentro de las primeras 24 horas de ocurrido el siniestro.

¢) Todo accidente debera ser notificado por el servidor y trabajador publico al Jefe inmediato
o Director del area a la que pertenece, investigado y reportado por la Jefatura de Seguridad
Industrial v Salud Ocupacional de Talento Humano a Riesgos de trabajo del IESS, de
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acuerdo con el procedimiento de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e
incidentes de la Institucidn.

2. Registro y notificacion.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Francisco de Orellana, a través de la
Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direcciéon de Talento Humano reportara a
la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS o quien hiciere las veces,
lo siguiente:

a) Accidentes de trabajo acontecidos a los servidores y trabajadores de la institucion, dicho
reporte se realizard durante los primeros diez dias laborables contados desde la fecha de
ocurrencia del evento por parte del jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, acorde
a la normativa expedida en la pagina del IESS.

b) Afecciones cronicas de salud, que se adviertan como indicios de enfermedades
profesionales u ocupacionales por parte del Médico Ocupacional luego de aplicados los
criterios de diagnostico, dichas afecciones se reportaran durante los primeros diez dias
laborables, contados desde la fecha de realizado el diagnostico médico presuntivo inicial por
parte del Médico del GADMFO o de las unidades de salud. Cuando el diagnéstico lo realice
el médico tratante del afiliado, el trabajador o servidor entregara dicho diagnostico al
empleador (Médico, Talento Humano), fecha a partir de la cual se contara el término
sefialado en el inciso anterior acorde a la normativa expedida por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2016 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, p 10,11, 20,
21).

c¢) En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Institucion Contratistas, los
representantes de dichas institucion o Instituciones, deberan proceder con la notificacion de
acuerdo con lo indicado anteriormente.

3. Reubicacion y reinsercion de trabajadores y servidores publicos.

El Servicio Médico, realizard las recomendaciones pertinentes para reubicar a los
trabajadores o servidores publicos, teniendo como base los dictamenes o informes médicos
de Riesgo del Trabajo u otras recomendaciones de los entes legales para darle seguridad y
proteccion al personal, en caso de no contar con un médico ocupacional, intervendra el Jefe
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, en base a los certificados médicos.

PROGRAMAS
1. Vacunacion

Las vacunas son medidas de prevencion de la salud publica que mas vidas han salvado, y
han aumentado la calidad de vida de las personas. En el ambito laboral los trabajadores y

www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
Francisco de Orellana - Ecuador Telf. 062-999-060 ext. 1501
Calle Napo 11-05 y Uquillas



FRANCISCO DE
QRELLANA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

ALCALDIA

JEFATURA DE S.18.0. Pagina 21 de 25

Servidores del GADMFO, estan expuestos a enfermedades prevenibles como la: hepatitis B,
tétanos y por las dreas de trabajo, fiebre amarilla (Regiébn Amazonica), por lo que es
indispensable la inmunizacién de los mismos.

Objetivos del programa de inmunizaciones:

a) Mejorar la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuestos a riesgos bioldgicos de
forma directa o indirecta.

b) Disminuir los indices de transmisibilidad de enfermedades inmune-prevenibles.

c¢) Prevenir la presentacion o brotes de enfermedades inmune-prevenibles en los centros de
trabajo.

La necesidad del tipo de vacuna se la realiza en funcion de la exposicion a los factores de
riesgos biologicos a los que se encuentren expuestos los trabajadores o servidores.

Esquema de vacunacion

La Direccion Nacional de Inmunizaciones del Ministerio de Salud Publica tiene como
mision asegurar la inmunizacion equitativa a nivel nacional, usando vacunas de calidad,
gratuitas que satisfagan al usuario, basada en una gestion efectiva y eficiente en todos los
niveles que involucre a los diversos actores del Sistema Nacional de Salud.
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En la Municipalidad nos guiamos de acuerdo al Esquema de Inmunizacion del Adulto segin
el MSP.

e Tétanos

e Hepatitis B

e Fiebre Amarilla
e Covid 19

2.Capacitaciones

El programa de capacitaciones del area de salud se encuentra anclado al plan de capacitacion
de la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Los Cronogramas de capacditaciones se relaizaran en base al Plan Anual de charlas v
capoacitaciones realizado por la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocuapcional y se dara
cumpliento de acuerdo a ala disponibilidad instituciional.

Los temas a tratarse por parte del Dispensario Medico Ocupacional son los siguientes:

Riesgos de trabajo

Accidentes Laborales

Enfermedades Profesionales

Higiene del Trabajo

Primeros Auxilios

Alcohol y drogas

Reanimacion Cardio Pulmonar

3. Actividades en Salud
3.1. Desparasitacion

La programacion sanitaria incluye la desparasitacion anual del personal con farmacos
antihelminticos y anti amebianos; bajo las siguientes directrices:

* Capacitacion.

* Desparasitacion y registro.

* Informe y seguimiento.

3.2. Atencion y seguimiento de Enfermedades Comunes.

La Municipalidad dispone de un consultorio médico debidamente instalado, con el permiso de
funcionamiento aprobado por el ACESS y con un médico ocupacional que atiende en jornada
de oficina segun las normativas aprobadas. En estas instalaciones y con el personal médico
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asignado se brinda atencion las 8 horas, todos los dias, con el stock de medicamentos basico
que responde a las necesidades locales.

3.3. Inspecciones Sanitarias.

El area de salud realizard inspecciones conjuntas con la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, de manera periddica (semestral) de las instalaciones como servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo y emitira el informe de los hallazgos
encontrados y las recomendaciones pertinentes.

3.4. Preparacion y prestacion de Primeros Auxilios.

Ademas de capacitaciones externas, el Médico encargado capacitara, entrenard y adiestrara a la
Brigada de Primeros Auxilios para dar respuesta a una emergencia como primer nivel d atencion
considerando que las instalaciones municipales estan distantes al Palacio Municipal donde se
encuentra el Dispensario Médico.

4. Programas de Prevencion.
4.1. Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales:

a) El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Francisco de Orellana adopta el
desarrollo del programa de prevencion integral al uso y consumo de drogas en los espacios
laborales, con base al Acuerdo Interministerial No. MDT-MSP-2019- 0038.

b) Las acciones orientadas a la implementacién de programas de prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales ptblicos, se basara en los
enfoques de salud publica y de derechos humanos, direccionados a fomentar el desarrollo de
practicas de vida saludable y el fortalecimiento de los factores protectores de los servidores y
trabajadores publicos, observando los lineamientos del Acuerdo Interministerial No.
MDTMSP-2019- 0038.

¢) El Médico Ocupacional y el Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, seran los
responsables de la formulacion e implementacion del programa de prevencion integral del uso
y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en el espacio laboral y conformaran un equipo
multidisciplinario para la ejecucion de las diferentes actividades.

d) El equipo multidisciplinario referido en el literal ¢, podra contar con la participacion de
psicologos/as, trabajadores/ras social, enfermeros/as, asi como también con profesionales de la
Direccion de Talento Humano.

e) la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano
debera planificar el programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas, en enero de cada aflo, y lo implementara durante todo el ejercicio fiscal y
reportados mediante indicadores de gestion de forma periddica en el sistema informatico del
Ministerio de Trabajo, por medio de los formatos que se determinen para el efecto.
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f) Para la implementaciéon de los programas de prevencion integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados, se realizaran las
siguientes fases:

e Sensibilizacion y socializacion

e Diagnostico general

e [jecucion de estrategias de prevencion
e [Evaluacién del programa

e Derivacion y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco u otras
drogas a Trabajo Social y Psicologia para el manejo correcto y blisqueda

g) Si por el consumo de alcohol, tabaco u otras drogas se derivaran accidentes de trabajo, se
pondran incorporar medidas de control, con el fin de prevenir situaciones de riesgo que puedan
afectar la integridad de los servidores pablicos; y, a la seguridad de la institucién.

h) La Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano,
debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion del programa mediante el sistema
informatico del Ministerio del Trabajo (SUT), dentro de los espacios establecidos.

4.2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

a) El GADMFO, implementar4 el programa de prevencion de riesgos psicosociales, con base a
los parametros y formatos establecidos por el ente rector en materia laboral, mismo que debera
contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

b) La Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano,
implementard y reportara cada afio al Ministerio de Trabajo, por medio del sistema que se
determine para el efecto.

c¢) Prohibase solicitar la prueba de deteccion de VIH-SIDA como requisito para obtener o
conserva un empleo en la institucion.

4.3. Programa de VIH, salud reproductiva

La epidemia del VIH ha sido el mayor desafio social que ha enfrentado nuestra generacion y el
peor desastre de salud publica en al menos seiscientos afios.

La Municipalidad no solo tiene la responsabilidad de actuar, sino también la oportunidad de
desempefiar un papel crucial en la lucha global contra la epidemia, en particular, la prevencion
de otras infecciones de transmision sexual, y la planificacion familiar, dentro de su ambito
laboral, mediante capacitaciones sobre sexualidad.

4.4. Pausas Activas

Las pausas activas son descansos breves durante la jornada laboral, tipicamente de 5 a 15
minutos cada dos horas, que se dedican a realizar ejercicios de estiramiento, respiracion y
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movimiento suave para contrarrestar el sedentarismo y la tension muscular causada por
permanecer sentado o en una misma postura por mucho tiempo. Estas pausas mejoran la salud
fisica y mental, la concentracion, la productividad y el bienestar general del trabajador.

ANEXOS.

DIRECCION DE TALENTO  HUMANO
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. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ORELLANA MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

ALCALDIA
Puerto Francisco de Orellana (Coca) - Provincia de Orellana - Ecuador
SEGURIDAD INDUSTRIALY SALUD OCUPACIONAL

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
DATOS GENERALES

T. Labores: [ | Area:

IDENTIFICACION

| Fecha:] |

Primer nombre
[ Edad:]

Primer apellido Segundo apeliido Segundo nombre

C.C.No. | [Fecha de nacimiento] [ | [ Género:]

L. de nacimiento | [ L. de residenc%ol [Estado civil: |

Direccion: ] [Telefono: |

tscolaridad: |
Profesion/oficio: |

[Edad de inicio de trabgjo [

[Horario: |
[Ano: [

[Ocupacion]
[Presto servicio miltar: |

Tiempo en el cargo: |

HISTORIA OCUPACIONAL
Institucion: [

Riesgos laborales: |
Institucion: |

Riesgos laborales: |
Institucion: \

Riesgos laborales: |
ACCIDENTES DE TRABA)O:

INSTITUCION

IAreo ]

[Periodo de labores: |
|Areo

]Pen’odo de labores: |
]Areo

[Periodo de labores: |

| eprp. |

| EPP. |

| erp. |

FECHA TIPO DE LESION | PARTE AFECTADA |INCAPACIDAD SECUELAS

Observaciones

ENFERMEDADES PROFESIONALES:
EMPRESA

DIAGNOSTICO FECHA SECUELAS

Observaciones:

ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES
PATOLOGIA | Si NQ

PARENTESCO PATOLOGIA |SI NO|PARENTESCO| PATOLOGIA |Si NO| PARENTESCO

Hipertension

Alergias

18C

Infarto

Diabetes

Avrtritis

ACV

Asma

E. Mental

Tiroides

Epilepsia

Cancer

Otros

OBSERVACIONES:

Calle Napo 11-05 y Uquillas
Telfs: (06)2999060 - Cel:0998212588
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T
ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES

PATOLOGIA TIEMPO DE EVOLUCION TRATAMIENTO RECIBIDO
OBSERVACIONES
HOSPITALIZACION FECHA: CAUSA:
HOSPITALIZACION FECHA: CAUSA:
HOSPITALIZACION FECHA: CAUSA:
ANTECEDENTES QUIRURGICOS Y TRAUMATICOS

FECHA DIAGNOSTICO TRATAMIENTO RECIBIDO
SECUELAS

NMUNZACion [HEPATTISB st (3 no Ojietano  si O3 NO OJfF.AMARILLA siC] NO (3 | OTRAS a
FECHA 4#DOSIS  |FECHA 4#DOSIS  |FECHA #DOSIS CUAL

GINECO OBSTETRICOS
e

Menarquia:[ ] Ciclo: | | Fum | e[ ] o[ ] <] | A

Planificacion: | | Dismenorea:[ | Embarazo Ectépico [ ]

Citologia:

NO FUMADOR EX FUMADOR ANOS DE SUSPENSION FUMADOR  AROS DEFUMADOR  No. CIGARRILLOS AL DIA
[] L] L] I | | [ ]

LICOR: Toma: I—_—_l Cuanto: S Periocidad: l:l Tipo de licor: | |

ACTIVIDADES EXTRALABORALES

HABITOS si | no [FRECUENCIAL \spiros | s | no [RECUENCIA s BiTOs g1 | e [TRELUENCA
D|S|Q|M Djs/aM D |[Ss|[Q|™m
Deportes Construccion Peluqueria
Carpinteria Doméstica Agricultura
Modisteria Cerdmica Jardineria
Otros Otros Otros

OBSERVACIONES:

REVISION POR SISTEMAS

S

z
o

S. NERVIOSO

S. RESPIRATORIO

S. CARDIOVASCUL.
S. GASTROINTESTINAL
S. OSTEOMUSCULAR
S. GENITOURINARIO
S. OTORRINO

PIEL Y FANERAS
OBSERVACIONES

HHHHH:

Calle Nape 11-05 y Uquillas
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EXAMEN FiSICO

Pesor ]  Toks [_] FC[] FR [] IMC [ Temperotua:[ ]
Estado Nutiicional: Bueno: [ ] Regulon[__] Malo: [ ] Presion Atedal: [ ]

HALLAZGOS | N| A OBSERVACIONES HALLAZGOS [N | A OBSERVACIONES |
Cabeza Pulmonar
Ojos Abdominal
Nariz Genito-urinario
Orofaringe Hernias
Dentadura MMSS
QOidos MMII
Cuello Osteo-musc.
Torax Columna Vert|
Senos Neuroldgico
Cardicco Piel y Faneras

AGUDEZA VISUAL (TEST DE SNELLEN)

Ojo lzquierdo | gjog_ Cerca Ojo DereclLejos Cerca Con Lentes Sin Lentes
Observaciones:

AGUDEZA AUDITIVA

Oido Derecho Conducto auditivo Membrana Timpanica

Oido lzquierdo Conducto auditivo IMembrana Timpanica
EXAMENES RADIOLOGICOS
Radiografia de Térax: Si NO Diagndstico
Radiografia de columna: Si NO Diagnéstico
Observacior

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Espirometria si [ ] No [ : (1050 lAudiometda si[] wNo[ ]

APTITUD PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES EN EL AREA DESIGNADA

APTO | NO APTO It APTO CON RESTRICCIONES
Cumple los requisitos No cumple los requisitos O Restricciones: A 8 (O
meédicos para el cargo meédicos para el cargo Cuales: cOo O
RECOMENDACIONES

Certifico que todo lo registrado en esta historia es veridico.

Acepto los resultados y conceptos del presente examen los cuales podran ser utilizados, en caso necesario, para cualquier
certificado de la Institucion y a solicitud de las autoridades judiciales y demas personas determinadas en la ley que lo solicite

NOMBRE DEL MEDICO FIRMA TRABAJADOR
FIRMA DEL MEDICO CEDULA No.
REGISTRO No.
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FRANCISCO DE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ORELLANA = MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

Puerto Francisco de Orellana (Coca) - Provincia de Orellana - Ecuador

ALCALDIA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
CERTIFICADO DE ATENCION MEDICA

Cettifico que el/la Sr(a) .. N A S S S T e e A Y R A AT
de......... anos de edad, conN°. Cl....oooo s seammaman
NC. Historia CIINICQ. ...
DIaQNOStiCO. ... L VD Srmnnanmespmsames B B _
................................................. Codlgo CIE]O..H.A. e
Acudio a esto Grea de Saludel dia. ..o n . EUUIN isiiianessoniomnsnssone de 20 ...
desde los............. ..noras; hasto lagn.santen gssting de vida .........Porlo que se recomienda
reposo obsofuto 105 JNAS o50vvinnns e o
LWL e

Orellana o L= RS RRRTSR de20 ...
Nombre del mME&TICO ..o Celular
Firma............... .
C.I: COTIQO: . o

Calle Nopo 11-05 y Uquilias
Telfs; [06) 2999040 - Cel0998212588
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Francisco de Orellana
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ALCALDIA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
CERTIFICADO DE ATENCION MEDICA
Certificoque el/laSr(Q) ... e U S
de......... QNOs de edad, CON NC. Cluiii e e
N Historia CliniCQ.............o L
Diagndstico....... OSSR B :
............................................. IARCRTIRON & o ¢ (3 '3 CIE]O
Acudio a esta drea cle Saladiel gide. L ranCIsC o e LG e de20 ... .
desde las.............. horas; hastalas ... .. .. Por lo que se recomienda
reposo absoluto los dias ... 444 e mmm s ememem e sm A e raa I N
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Orellana, ..coooooove . DO o de 20

Nombre del METICO ... Celular....oooo
Firma....oo
e cenrnrenssrnensenmenronesvs anmesanss COIQO:. oo
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL FRANCISCO DE ORELLANA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
JEFATURA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
TRABAJO SOCIAL - FICHA SOCIOECONOMICO

FECHA:
1. DATOS PERSONALES
NOMBRES: APELLIDOS:
CEDULA: ESTADO CIVIL:
GENERO: | FEMENINO | MASULINO LGTBI + CELULAR:
( ) ( ) ( )
PROFESION U OCUPACION: CORREOQ ELECTRONICO:
LUGAR DE PROVINCIA: CANTON: PARROQUIA:
NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO:

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION:

DIRECCION/JEFATURA A LA QUE PERTENECE:

RELACION LABORAL:

NACIONALIDAD:

C. Ocasional —] GRUPO ETNICO:
Nombramiento Provisional. — Blanco — Mestizo  E—

LOSEP Encargo de funciones —/1 Indigena — Montubio ]
Nombramiento definitivo. — Afigecuatoriano. Otros
Otro: E ::] —1
A prueba - Idioma

Cédigo Obra cierta -

de Trabajo Eventual (— Detalle de funciones

Contrato indefinido pr—

2. SITUACION DE SALUD

TIPO DE SANGRE |:

5||:] NO |:‘]

PSICOSOCIAL | ]

ALERGIAS:
PADECE ALGUNA ENFERMEDAD SI: [ | NO: [T |
{CUAL? LCUAL?
¢USTED TIENE DISCAPACIDAD? Sl [ ] o | PORCENTAJE: | } Nro. de carnet: l
TIPO:
Fisica 1 INTELECTUAL ] CUANDO Y COMO LA ADQUIRIO
visuaL ] AUDITIVO [

- v [

HA TENIDO ALGUN ACCIDENTE: S | No: | | DETALLE:
ENELTRABAJO [ |  FUERADELTRABAIO [ |
TIENE OTRA OCUPACION: ¢CUAL?

CON QUE FRECUENCIA:

REALIZA ACTIVIDADES DEPORTIVAS ICUAL?
s ] no [ ] CON QUE FRECUENCIA:
REFERENCIA PERSONAL: TELEFONO:

www.orellana.gob.ec
Francisco de Orellana - Ecuador
Calle Napo 11-05 y Uquillas

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
TRABAJO SOCIAL - SISO
TELF: 062-999-060
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INSTRUCCION: TiTULO:

PRIMARIA [ | SECUNDARIA [ eacHiLer 1 TECNOLOGO[ |
TERCERNIVEL [___| CUARTO niveL ] otro

[ ]wmeuno [ ]

NOMBRE DEL CONVIVIENTE:
N°. DE TELEFONO:

LUGAR DE TRABAJO:

3. COMPOSICION FAMILIAR

TIPO DE FAMILIA:

NUCLEAR ] extensa [ | MONOPARENTAL [ ]

HOMOPARENTAL [ | sinwwos [ | 50L0

RECONSTITUIDA |:]

] OTROS C 1]

% Nro. De hijos que viven en el Nro. De hijos que viven Lugar en que viven sus
¥ : 8 Con quien
N hyes hogar fuera del hogar hijos 9
Personas con quien vive
DISCAPACID
N NOMBRES Y APELLIDOS EDAD | GENERO | PARENTESCO INSTRUCCION OCUPACION ESTADO CIVIL AD/ ENFER. %
CATASTR.

1

2

3

a4

5

6

7

En caso de encontrarse en algtin grupo de atencidn prioritaria debera adjuntar la documentacién respectiva en este formulario

GRUPO PRIORITARIO Sl | NO
¢Usted tiene bajo su responsabilidad algun familiar con Parentesco:
discapacidad o enfermedad catastréfica? Especifique:
éUsted se encuentra calificado como trabajador sustituto de Parentesco: No. certificacion:
persona con discapacidad?
¢Usted tiene alguna enfermedad catastrdéfica, crénica Certificado otorgado por:
degenerativa, huérfana o rara? MSP IESS OTRO
¢Usted se encuentra en estado de gestacion? Tiempo en semanas:
¢Usted se encuentra dentro del periodo de lactancia? Edad del nifio (a) a la fecha:
¢Usted es migrante retornado? Certificado de migrante retornado No:
4. SITUACION ECONOMICA DE LA FAMILIA

n | OTRAS PERSONAS QUEAPORTAN CON | YNOLEEE, TraRAt TIPO DE TRABAJO LUGAR DE TRABAJO A0

INGRESOS AL HOGAR OCASIONAL) MENSUAL
1
2
3
F)

www.orellana.gob.ec

Francisco de Orellana - Ecuador TRABAJO SOCIAL - SISO
Calle Napo 11-05 y Uquillas TELF: 062-999-060

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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5. INGRESOS DE LA FAMILIA

6. EGRESOS DE LA FAMILIA

Menor a $200 $200 a $400
$400 a $600 $600 a $800 EGRESOS VALOR
$800 a $1000 $1000 a $1300 Alimentacién S
$1300 a $1500 Mis de $1500 Arriendo S
Salud S
7. ACTIVOS FIJOS FAMILIARES Transporte S
AVALUO Educacion S
CASA Vestimenta S
TERRENO Recreacion S
VEHICULO Agua - Electricidad S
OTROS Teléfono - Internet S
TOTAL: Deudas - Prestamos S
Pension S
8. DATOS DE LA VIVIENDA il $
VIVIENDA TIPO DISTRIBUCION DE ESPACIOS BANO
PROPIA CASA DORMITORIOS COMPARTIDO
ARRENDADA DEPATAMENTO COCINA PRIVADO
PRESTADA CUARTO SALA
COMPARTIDA OTRO COMEDOR
MATERIAL DE LA VIVIENDA SERVICIOS BASICOS OTROS
MADERA AGUA INTERNET
HORMIGON Luz CABLE
MIXTA MADERA + HORMIGON ALCANTARILLADO TELEFONO
MIXTA ESTRUCTURA METELICA + HORMIGON
MIXTA MADERA + ESTRUCTURA METALICA

9. SUGERENCIA DE TEMAS EN LOS CUALES NECESITA CAPACITARTE. -

AREA SOCIAL. -

10. OBSERVACIONES. -

11. TECNICAS A APLICARSE EN EL SEGUIMIENTO DE CASO.

Por medio de mi rubrica doy fe y notifico, que la informacién antes mencionada es confiable y veridica y que el GADMFO, la
DIRECCION DE TALENTO HUMANO vy la JEFATURA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL, pueden hacer uso de ella
de manera confidencial salvaguardando mi integridad, en beneficio de mi desarrollo individual, laboral y familiar.

RESPONSABLE: FIRMA DE SERVIDOR:
Lcda. Mariuxi Flores Alava Nombre:
TRABAJADORA SOCIAL C.l:
GADMFO- SISO
& 3
www.orellana.gob.ec DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Francisco de Orellana - Ecuador TRABA]O SOCIAL - SISO

Calle Napo 11-05 y Uquillas TELF: 062-999-060






