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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico del Contribuyente: 1560000780001

2. Razon Social: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de

Orellana.

3. Actividad Econdémica: Desempeiio de las funciones ejecutivas y legislativas de los
organos y organismos centrales, regionales y locales.

4. Nivel de Riesgo: Riesgo Bajo (08411.01).

5. Tamaiio de la Empresa: Grande

6. Direccion de los Centros de Trabajo:

e Matriz: Barrio Central, calles Napo y Uquillas
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e Sucursal:
e Sucursal:
e Sucursal:
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Barrio Santa Rosa, Avenida 9 de Octubre y calle Miguel Gamboa
Barrio Perla Amazénica, calle Los Alamos

Barrio 30 de Abril, calles Victor Ron y Eugenio Espejo
Barrio 20 de Mayo, calles Napo y Tiputini

Parroquia El Dorado, Via al Auca, Km 9

Barrio Flor de Oriente, Via a Los Zorros, km 1

Parroquia Nuevo Paraiso, Via a Lago Agrio, km 12

Barrio Flor de Oriente

Barrio Central, calles Amazonas y Montalvo

Barrio 27 de Octubre, calle Patricio Lascano y Gabriel Solis
Barrio 24 de Mayo, calles 12 de Febrero y Juan Montalvo
Barrio Nucanchi Huasi, Calle Cesar Andy y Zapatotal
Parroquia Rural La Belleza, Comunidad José Tanguila
Parroquia Rural la Belleza, comunidad Palma Roja.
Parroquia Rural San José de Guayusa, Cabecera Parroquial.
Parroquia Rural Alejandro Labaka, Comuna Pompella.
Barrio Los Rosales, en la calle 6 de Diciembre y Auca.
Parroquia Rural Nuevo Paraiso, Barrio Central.

Parroquia Rural Taracoa, Cabecera Parroquial.

7. Numero de Puestos de Trabajo: 982 puestos de trabajo

8. Numero de Centros de Trabajo:

Lugar o centro de Direccion Numero de
trabajo trabajadores

por centro

de trabajo
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Palacio Municipal Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 284
Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Santa Rosa, calles Napo y Uquillas
Edificio de Ambiente | Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 186
Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Santa Rosa, Avenida 9 de Octubre y calle
Miguel Gamboa
Planta de Agua Los | Provincia de Orellana, Cant6n Francisco de 136
Alamos Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Perla Amazénica, calle Los Alamos
Parque Bocana del | Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 23
Payamino Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
30 de Abril, calles Victor Ron y Eugenio
Espejo
Taller Mecanico | Provincia de Orellana, Canton Francisco de 55
Municipal Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
20 de Mayo, calles Napo y Tiputini
Zooldgico Municipal | Provincia de Orellana, Canton Francisco de 18
COCA Z0OO Orellana, Parroquia El Dorado, Via al Auca,
Km 9
Camal Municipal Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 25
Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Flor de Oriente, Via a Los Zorros, km 1
Planta de Asfalto Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 20
Orellana, Parroquia Nuevo Paraiso, Via a
Lago Agrio, km 12
Cementerio General | Provincia de Orellana, Canton Francisco de 6
Victoria Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Flor de Oriente
Cementerio Central | Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 1
Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Central, calles Amazonas y Montalvo
Direccién de | Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 27
Transito, Transporte | Orellana, Parroquia Urbana El Coca Barrio
Terrestre y | 27 de Octubre, calle Patricio Lascano y
Seguridad Vial Gabriel Solis
Direccidon de | Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 161
Seguridad y | Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Gobernabilidad 24 de Mayo, calles 12 de febrero y Juan
Montalvo.
Centro Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 10
Gerontolégico Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
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Nucanchi Huasi, Calle Cesar Andy vy
Zapatotal
CDI Cielo Azul Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 4
Orellana, Parroquia Rural La Belleza,
Comunidad José Tanguila
CDI Cuyrana Huasi Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 3

Orellana, Parroquia Rural la Belleza,
comunidad Palma Roja.

CDI El Edén Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 3
Orellana, Parroquia Rural San José de
Guayusa, Cabecera Parroquial.

CDI Gotitas de Amor | Provincia de Orellana, Canton Francisco de 5
Orellana, Parroquia Rural Alejandro
Labaka, Comuna Pompella.

CDI Las Abejitas Provincia de Orellana, Cantén Francisco de 6
Orellana, Parroquia Urbana El Coca, Barrio
Los Rosales, en la calle 6 de Diciembre y

Auca.
CDI Nueva | Provincia de Orellana, Canton Francisco de 6
Esperanza Orellana, Parroquia Rural Nuevo Paraiso,

Barrio Central.
CDI Sonrisitas en | Provincia de Orellana, Canton Francisco de 3
América Orellana, Parroquia Rural Taracoa,

Cabecera Parroquial.

Total de servidores y trabajadores 982

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
1.-Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto normar las actividades en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana.

a) Dar a conocer las obligaciones y responsabilidades de los servidores y
trabajadores publicos, con respecto a la seguridad y salud en el trabajo.

b) Proporcionar condiciones seguras a los servidores y trabajadores publicos en
todos los lugares que desarrollen sus actividades.

c) Definir programasy acciones en temas generales y especificos que tengan como
finalidad la promocién de la salud de los servidores y trabajadores publicos y la
prevencion de los riesgos del trabajo.

d) Prevenir incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y las relacionadas
con el trabajo.
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e) Identificar, valorar y controlar los factores de riesgo asociados a la actividad de
los servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana.

f) Mejorar el bienestar y satisfaccién laboral.

2.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad del
Trabajo son de aplicacién obligatoria para todo el personal que labora en el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, dentro los limites
previstos en el Cddigo del Trabajo, COESCOP y la Ley Organica del Servicio Publico.

También aplica para los proveedores o contratistas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, cumpliendo
con lo sefialado en el articulo 434 del Cédigo del Trabajo y el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2024-196 en sus articulos 4 y 19, literal b) establece el presente Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad, que regula el correcto desarrollo de las actividades,
promoviendo un adecuado nivel de seguridad y salud en el trabajo, para todo el
personal en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, para la
implementacion de su politica de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, indica
que:

a) Cumplir con los requisitos legales, politicas, procedimientos y practicas
aplicables en el pais en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

b) Velar por la seguridad y la salud de todo su personal dotando de un ambiente
seguro, inclusive para los ciudadanos que realizan tramites en la municipalidad.

c) Establecer objetivos y metas de mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo de forma sistematica; evaluar el desempeno y aplicar las correcciones
necesarias para alcanzarlos logros propuestos.

d) Mantener las operaciones probadamente eficaces en el cuidado de la salud,
seguridad y del medio ambiente.

e) Dotar de los recursos econdmicos y técnicos para que esta politica pueda ser
aplicada.

f) Concientizar a los servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Francisco de Orellana que la Higiene y Seguridad es
una responsabilidad prioritaria en la cual todos son participantes.

g) Planificacién e implementacion de capacitacién en temas de seguridad y salud
en el trabajo para el personal operativo y administrativo.
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h) Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que la municipalidad
desarrolle, deberan ser atendidas y cumplidas por todo el personal operativo y
administrativo, sin ninguna excepcion

CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del empleador

De conformidad a lo establecido Art. 11 de la Decisién 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los Arts. 42, 410 del Cédigo del Trabajo, Art. 15 del
Decreto Ejecutivo 255, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Art. 4 del
Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-196, son obligaciones del empleador las

siguientes:

a)

b)

c)

d)

Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador y demas
normativa legal vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida por la autoridad
competente.

Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periodica, con
la finalidad de implementar las medidas de prevenciéon y proteccién adecuadas,
para ello se considerara la jerarquia de control de los riesgos laborales:
eliminacidn, sustitucion, control de ingenieria, control administrativo y control
sobre el trabajador. Ademas, debera realizar las mediciones de agentes de
exposicion biolégicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de trabajo
utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones, aplicando las
metodologias técnicas reconocidas.

Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias para
garantizar eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y
actividades relacionadas con el trabajo, para la proteccion de la vida, la integridad
fisica y mental de los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo.

Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de su lugar y/o centro de
trabajo y hacerla conocer a todo su personal. Esta politica establecera los objetivos,
recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de
Higiene y Seguridad, debidamente aprobado por el ministerio rector del trabajo,
dejando constancia de dicha entrega.

Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacion, capacitacion,
entrenamiento y actualizaciéon a todos los trabajadores en temas inherentes a
seguridad y salud en el trabajo, priorizando que los trabajadores conozcan por
escrito y por cualquier otro medio, los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos y las medidas de prevencion y proteccion a adoptar, a fin de prevenirlos,
minimizarlos y/o eliminarlos.
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Investigar y analizar los accidentes de trabajo, o en actos de servicio, incidentes y
enfermedades profesionales, con el propésito de identificar las causas que los
originaron y adoptar las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares.

Elaborary ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales
y riesgos antropicos en los lugares y/o centro de trabajo, ademas de la ejecucién de
simulacros de actuacion cuya periodicidad serd por lo menos una vez al afo, sin
perjuicio de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestidon de
riesgos.

Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de
evacuacion u otras que se consideren necesarias; para aquellos lugares y/o centros
de trabajo cuyo nimero de trabajadores no permita la conformacién de brigadas
se debera designar un jefe de emergencia, que coordine las acciones y garantice el
cumplimiento de los procedimientos de emergencia.

Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal y colectiva, asi como maquinas, equipos y herramientas certificadas que
sean necesarias para el cumplimento de las actividades asignadas de manera
oportuna, considerando las caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de acuerdo
con los factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores. La ropa
de trabajo debe garantizar la proteccion de los trabajadores acorde al riesgo laboral
al que se encuentran expuestos, por lo que los uniformes no se consideraran como
ropa de trabajo.

Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento,
reposicion y disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de proteccién
personal.

Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores conforme lo establece
la normativa vigente efectuando evaluaciones y exdmenes médicos de preempleo
(inicio de labores), periddicos, de reintegro y de retiro. Estas evaluaciones y
examenes médicos no implicaran costos para el trabajador.

m) Garantizar la implementacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo,

n)

o)

p)

q)

asignando los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para su
cumplimiento.

Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola, sea
realizado por trabajadores especializados, verificando que las licencias de
conduccion estén acordes con su categoria segun lo dispuesto por la autoridad
competente.

Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de
accidente o emergencia médica.

Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo y
organismos paritarios.

Mantener la relacién laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de
trabajo o en actos de servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad
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temporal. Asimismo, la relacién laboral deberad mantenerse durante el periodo en
el cual se presuma una enfermedad profesional.

Implementar acciones que impulsen la prevencién de riesgos laborales y la
promocion de la salud en el trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y
saludables.

Programar la sustituciéon progresiva de los procedimientos, procesos, recursos,
sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningdn
riesgo para el trabajador.

Vigilar que la alimentacién provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla
con los requisitos emitidos por la autoridad competente y sea acorde con la
actividad y el ambiente en el que se desarrolla el trabajo.

Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo
o en actos de servicio y enfermedad profesional, y presentarlos cuando las
autoridades competentes lo requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa
legal vigente.

Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacién, recuperacion y
reinsercion laboral, a los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, o en actos
de servicio y enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad
laboral y reintegrar al trabajador a la vida productiva.

w) Garantizar de manera especifica la proteccidn de grupos de atencion prioritariay/o

x)

y)

7)

en situacion de vulnerabilidad. Para tal efecto, deberan tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos laborales y, en funcion de éstas, adoptar
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional
médico del lugar y/o centro del trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o
Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social, sobre el cambio temporal o
definitivo de actividades y funciones que puedan agravar lesiones o enfermedades
de los trabajadores adquiridas dentro de los lugares y/o centros de trabajo, sin
perjuicio de lo establecido en la norma vigente.

Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido
en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-196 y normativa vigente.

Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en
el trabajo.

aa) Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de

trabajo, se encuentren en los programas de vigilancia de la salud, considerando la
exposicion a factores de riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.

bb)Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos

paritarios, en los temas referentes a prevencion de riesgos laborales y salud en el
trabajo.

cc) Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos

paritarios, cuando se implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones
de los lugares y/o centros de trabajo.
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dd)Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacién de las obligaciones laborales en
seguridad y salud en el trabajo en el sistema informatico que la autoridad
competente establezca para el efecto.

ee) Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen
actividades en estado de embriaguez, bajo la accidn de sustancias estupefacientes
y psicotropicas o cualquier téxico, para lo cual debera implementar los
procedimientos o protocolos conforme a la normativa legal vigente.

ff) Verificar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
del personal que de manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o
centro del trabajo.

gg) Mantener un archivo con la informacién que sustente la implementacion de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa
vigente.

hh)Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del
trabajo para el cumplimiento de funciones del monitor de seguridad e higiene del
trabajo.

ii) Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados
en los lugares y/o centros de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar
su repeticion.

2.-Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Serd obligacién y derecho de los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana el cumplimiento de lo establecido en el Art. 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24 de la Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el Art. 410 del Codigo de Trabajo, Art. 16 del Decreto Ejecutivo 255,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Art. 18 del Acuerdo Ministerial
1404, Reglamento de los Servicios Médicos de las Empresas y el Art. 6 del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2024-196.

a) Cumplir con las disposiciones establecidas en el Acuerdo Ministerial No. MDT-
2024-196, demas normas referentes a seguridad y salud en el trabajo, e
instrucciones que impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de
protecciéon personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacién
impartida por los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

c) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de
trabajo que entrafie, por motivos razonables, peligro para su salud fisica o mental
y/o su vida.

d) Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o
en actos de servicio y analisis de puesto de trabajo.

e) Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier
alteracion en su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de
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trabajo, asi también, si se encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o
utilizando cualquier tipo de medicamento natural o farmacolégico.

Asistir y participar en los programas de educacidn y capacitacion planificados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.
Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de mantenimiento,
desgaste o averias de maquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo.

Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el
trabajo y demas requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable.
Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperaciéon y reinsercién laboral
emitidos por el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo, de la Red
Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.
Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico del lugar y/o centro de
trabajo, Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad
Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o
actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacion de
brigadas o equipos de intervencion y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que implemente u organice su empleador o la autoridad
competente.

m) Usar adecuadamente los equipos de protecciéon personal, asegurando su buen

estado y limpieza. Ademas, debera informar cualquier anomalia o dafio que pueda
comprometer su eficacia. El empleador deberd proporcionar capacitacion
permanente sobre el uso, mantenimiento y disposicidn final de estos equipos

2.1.-Derechos de los trabajadores/as
Son derechos de los trabajadores/as los siguientes:

a) Recibir de forma gratuita, induccién, educacién y capacitaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realiza y las posibles consecuencias para su salud.

b) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
seguridad y salud en el trabajo.

c) Solicitar a la autoridad competente la realizaciéon de una inspeccidon al lugar
y/o centro de trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en los programas de educacién y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e) Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que
ponga en riesgo su integridad y salud o surjan dafios materiales, y comunicar
a sus jefes inmediatos.
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f)

g)

h)

j)

k)

D)

Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud
en el trabajo, Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de
Seguridad Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo,
tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo, a
efectos de favorecer una decision informada.

Solicitar y recibir informaciéon de los resultados de la evaluacién médica
ocupacional, exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y
proteccion de los datos relativos a su estado de salud, limitandose el
conocimiento de éstos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser
trasladado a un establecimiento de salud en donde pueda continuar su
atencidn.

Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a
las que tenga derecho.

Recibir reconocimientos o agradecimientos publicos por parte del empleador
cuando se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de la salud en los
centros de trabajo, fuera de sus funciones cotidianas y en el marco de la gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener la continuidad de la relacion laboral en el caso de haber sufrido un
accidente de trabajo durante el periodo en el cual reciba el subsidio por
incapacidad temporal. También debera mantener la relacion laboral durante
el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional.

Recibir la rehabilitacion, recuperacion y reinserciéon laboral, por accidente de
trabajo o enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad
laboral.

m) En los lugares y/o centros de trabajo las servidoras y trabajadoras en estado

de gestacion tendran derecho a ausentarse dentro de la jornada de trabajo,
para la realizacién de exdmenes prenatales para lo cual deberan presentar a
sus jefes inmediatos, el agendamiento de la cita conjuntamente con el permiso
personal sefialando en el mismo que es para consulta médica. En el caso de las
trabajadoras amparadas en el Codigo del Trabajo, deberan acudir a los centros
de salud del IESS, con la finalidad de mantener un seguimiento del embarazo
y en lo posterior acogerse al subsidio por maternidad contemplado en el
Reglamento General Sobre Prestacion De Subsidio En Dinero Por Enfermedad
Comun, Maternidad, Accidente De Trabajo Y Enfermedad Profesional.

Recibir el mismo nivel de protecciéon en seguridad y salud en el trabajo, sin
ningun trato diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u
otras condiciones contractuales en el lugar y/o centro de trabajo.

3.-Prohibiciones del empleador y trabajadores
De conformidad a lo establecido en el Art. 44, 46 del Cédigo de Trabajo, son
prohibiciones del empleador y trabajador las siguientes:
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e Empleador:
a. Exigir realizar a los trabajadores que no tengan la capacitacién y el entrenamiento
adecuado, trabajos que pongan en riesgo su salud e integridad fisica.

b. Entregar equipos, maquinaria, herramientas u otros que no cumplan con las
condiciones estandares de seguridad, verificados mediante registros normalizados,
que detallen de la funcionalidad de los equipos, maquinaria y herramientas; asi
también para la indumentaria de protecciéon personal y demads instrumentacion
requerida por el personal.

c. Ordenar o autorizar trabajos que pongan en peligro la integridad de los trabajadores
o servidores publicos, o de los bienes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana. Salvo que por imperiosa necesidad del trabajo se
hubiesen tomado anticipadamente todas las medidas de precaucién necesarias.

d. Permitir a los trabajadores o servidores publicos que realicen sus actividades en
estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier téxico.

e. Facultar a los trabajadores el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipos de proteccién personal.

f. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garantice la integridad fisica
de los trabajadores, asi mismo en areas o puestos de trabajo donde haya alta
probabilidad de accidentabilidad.

g. Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto a sus sitios
de trabajo.

h. Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que emanen de la
ley, reglamentos y las disposiciones del Ministerio del Trabajo y Seguro General
Riesgos del Trabajo del IESS.

i. Incumplir con el presente reglamento, asi como las demas disposiciones legales y
reglamentarias que existan para el efecto y el desarrollo de las politicas de Higiene y
Seguridad Ocupacional.

j- Dejar de acatar las disposiciones o recomendaciones contenidas en los certificados
médicos, debidamente abalizados por el IESS o de los certificados emitidos por la
comision de evaluacion de las incapacidades del IESS, sobre cambio definitivo o
temporal de los trabajadores en actividades que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades.

e Trabajador
El incumplimiento de normas y procedimientos de Higiene y Seguridad Ocupacional,
puede ser sancionado con la terminacién del contrato de trabajo previo a la solicitud
de visto bueno ante la autoridad laboral. Por esta razén es necesario que los
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trabajadores conozcan las prohibiciones a las que estan sometidos y que se presentan

a continuacion:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)
j)
k)

D)

Efectuar trabajos sin autorizacién o el debido entrenamiento previo para la
labor que van a realizar.

Operar equipos, maquinaria, herramientas u otros sin autorizacion.

Introducir o consumir bebidas alcohélicas y otras sustancias psicotrépicas en
los centros de trabajo.

Poseer armas de fuego en las instalaciones de la organizacidn, salvo personal
de vigilancia autorizado.

Presentarse o permanecer en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
toxicas o estupefacientes.

Fumar o prender fuego en sitios en que constituyan peligro de explosion,
incendio o dafios en las instalaciones.

Maniobrar equipos o instalaciones eléctricas, sin estar autorizados para ello.
Alterar, cambiar o accionar maquinas, equipos, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.
Modificar, remover o destruir sistemas o accesorios de protecciéon de maquinas,
equipos e implementos, asi también como instalaciones de seguridad de zonas
o areas de trabajo.

Ocultar los verdaderos motivos de un accidente.

Realizar sus actividades sin la ropa de trabajo y/o implementos de proteccién
individual asignados.

Transporta en los vehiculos de la asociacién a personas o cargas sin las
seguridades que exigen las normas de transito y sin la debida autorizacion.

m) Llevar pasajeros o personas particulares en los vehiculos, equipos y

magquinarias de la asociacidn.
Servidor Publico

Las prohibiciones antes descritas también aplican de manera obligatoria para los
servidores publicos amparados en la LOSEP o el COESCOP, para quienes en caso de
incumplimiento se realizara el proceso respectivo para la cesacion definitiva de

funciones.

4.-Responsabilidades de la Maxima Autoridad, Directores/as, Jefes/as y
Supervisores/as

Responsabilidad de la Maxima Autoridad Municipal.

La maxima autoridad y los niveles de mando del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana deberan entre otras cosas:

a)

Formular la politica de la organizacion en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional y hacerla conocer a todo su personal.
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b)

g)

h)

j)
k)

D

Velar por el cumplimiento de todas y cada una de las Normas, Reglamentos e
Instructivos vigentes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana.

Destinar los recursos econdmicos necesarios para el correcto desenvolvimiento
de la prevencion y gestion de los riesgos laborales.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos.

Responsabilidad de los Directores, Jefes y Supervisores.

Llevar una planificaciéon de las actividades a ejecutarse durante la jornada
laboral y autorizar o disponer la ejecucion de las mismas.

Indicar las precauciones de seguridad y salud que considere necesarias para
ejecutar las actividades.

Acatar las disposiciones emanadas por el personal de la Jefatura de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional de la Direccion de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

Presentar reportes semestrales o anuales a la maxima autoridad de las
actividades y medidas de prevencion implementadas para precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores.

Destinar los recursos econémicos necesarios para la ejecucion de las medidas
correctivas y preventivas en coordinacién con la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Participar activamente en la identificacion y control de los riesgos inherentes a
las actividades a desarrollarse.

Verificar que el personal que se encuentra a su cargo, tenga totalmente claro el
trabajo a realizar y los peligros que este conlleva.

Verificar los equipos, herramientas y materiales que van a ser utilizados en el
trabajo se encuentre operativos.

Difundir a los servidores/as a su cargo sobre la prevencion de los riesgos
laborales inherentes a la actividad.

Exigir y coordinar las medidas adicionales de seguridad cuando crea necesario
y comunicar a la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Verificar el correcto uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal
y colectiva de los trabajadores.

Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Comunicar de inmediato a su superior, quien asumirda la
responsabilidad de la decisién que se adopte.

m) Cumplir y hacer cumplir todo lo estipulado en el presente Reglamento y demas

normativas en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional; asi también de las
acciones y medidas de seguridad que se implementen en los puestos de trabajo.
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n) Supervisar constantemente las actividades del personal a su cargo, exigiendo el

uso de la ropa de trabajo y equipos de proteccién personal, entregados por la
municipalidad.

4.1.-Funciones de los servidores de la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional

Las funciones del Jefe y los Analistas de la Jefatura de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional son las siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales
en los lugares y/o centros de trabajo, mediante el andlisis de las condiciones
de trabajo y la utilizacion de metodologias nacionales o internacionales
reconocidas.

Capacitar a los trabajadores y servidores publicos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Investigar, analizar y comunicar por escrito a la Direccién de Talento Humano
y a la Alcaldia del GADMFO, las causas inmediatas, basicas o déficit de gestion
en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas correctivas y
de mejoramiento de la gestidn.

Realizar inspecciones periddicas a los lugares y/o centros de trabajo para
verificar las condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte,
maquinas, equipos, herramientas, equipos de proteccidn personal, entre otros,
con el objeto de corregir los actos y las condiciones inseguras que puedan
existir o producirse.

Elaborar informes técnicos dirigidos a la Direccién de Talento Humano y a la
Alcaldia del GADMFO, sobre el estado de las condiciones de seguridad e
higiene del lugar y/o centro de trabajo.

Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los Directores,
Jefes, Supervisores, servidores y trabajadores publicos y a quienes consideren
necesario, con el objetivo de tratar temas de seguridad y salud en el trabajo,
en el lugar y/o centro de trabajo.

Presentar las justificaciones técnicas a la Direccion de Talento Humano y a la
Alcaldia, cuando existan condiciones y/o actos inseguros que puedan producir
dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la suspensién
inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa
vigente en la materia.

Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar
los riesgos laborales mediante la eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, administrativos o sobre el trabajador o servidor publico,
priorizando criterios colectivos a los individuales.

Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en
seguridad y salud en el trabajo.
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j)

k)

D

Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de
educacion y capacitacion sobre las medidas de prevencién y proteccion para
precautelar la seguridad y salud de los trabajadores y servidores publicos.
Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas,
equipos y herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas
requeridas para la prevencién y control de los riesgos laborales en los puestos
de trabajo.

Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos
de la gestion realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro
de trabajo.

m) Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo

p)

q)

realizadas por las autoridades competentes.

Disefar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la
ejecucion de simulacros de actuacion en los lugares y/o centros de trabajo.
Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la
gestion de seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo
cuando le sea solicitada.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la
normativa aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones
emitidas por las autoridades competentes en la materia.

Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o
trabajos especiales.

Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el ambito
de la seguridad e higiene del trabajo.

Informar sobre las medidas de prevencion y proteccidon para precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo.
Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo
debidamente suscrito conforme a la normativa técnica y legal.

Reportar a través de la plataforma del IESS los accidentes de trabajo que se
produzcan en la municipalidad.

Coordinar y ejecutar la inducciéon a los nuevos trabajadores y servidores
publicos en temas de seguridad y salud en el trabajo contemplando los riesgos
laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o centro de trabajo.

w) Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del

x)

y)

trabajo.

Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo,
requiera de conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo.

Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene
del trabajo en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo
para el efecto.

5.-Obligaciones de contratistas, sub contratistas, otros
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a) Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Solicitar a los contratistas, y subcontratistas que sus trabajadores estén
afiliados al IESS desde el primer dia de labores, que cuenten con un reglamento
de higiene y seguridad ocupacional aprobado en el Ministerio de Trabajo.

c) Todos los contratistas se sujetardn al presente reglamento del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

d) Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos en el
centro de trabajo donde van a desarrollar sus actividades.

e) Verificar que el personal disponga del equipo de proteccién individual y
colectiva, adecuado para el desarrollo de sus actividades.

f) Contar con los certificados de competencias laborales cuando las actividades
asilo requieran; como en actividades eléctricas (Riesgos eléctricos), actividades
de construccion (Riesgos en la construccion), trabajos en alturas, etc.

g) Vigilar el adecuado manejo y disposicion final de desechos generados en sus

actividades.

6.-Responsabilidades y obligaciones de los espacios compartidos entre la
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana u otras
empresas.

a) En los lugares en los que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

b)

Francisco de Orellana realice labores de forma compartida se aplicara lo establecido
por el articulo 17 de la DECISION 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cuando el trabajo se realice para dos o mas empleadores interesados en la misma
instituciéon, como accionistas, conduefios, socios o coparticipes, ellos seran
solidariamente responsables de toda obligacidn para con el trabajador.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, se
compromete a cumplir y hacer cumplir con lo referente a la seguridad y salud
ocupacional en los centros de trabajo compartidos.

CAPITULO II
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO.

1.-Organismos paritarios, conformacion y funciones.

Conformacion de los organismos paritarios.

De conformidad a lo dispuesto en el Art 30, 31,32,33,34,35,36,37,38 del Decreto
Ejecutivo 255, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Art. 4 del Acuerdo
Ministerial No. MDT-2024-196, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana, conformara los organismos paritarios bajo los siguientes
lineamientos:
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a)

b)

d)

g)

h)

Los organismos paritarios son instancias internas de participacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo, integrados por los trabajadores y servidores
publicos del lugar y/o centro de trabajo, con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo, su proteccién y la productividad laboral. La
participacion en organismos paritarios sera voluntaria, rotativa y sin
remuneracion adicional. Los organismos paritarios, segin el nimero de
trabajadores y servidores publicos, podra ser el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y/o el delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para que el trabajador o servidor publico pueda pertenecer al organismo
paritario, cumplira sus actividades laborales en el lugar y/o centro de trabajo y
haber aprobado la capacitacion que el ente del trabajo determine para el efecto.
En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas
trabajadores se conformara un comité de seguridad y salud en el trabajo,
integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los trabajadores y/
servidores publicos elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes
designados por el empleador.

Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes elegidos o
designados en la misma forma que los titulares. Los representantes suplentes
podran reemplazar en caso de ausencia temporal de los principales, o podran
ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los miembros
principales. Entre sus miembros principales se elegira un presidente y un
secretario, si el presidente representa al empleador, el secretario representara
a los trabajadores y/o servidores o viceversa. Los miembros del comité de
seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos afios, pudiendo
ser reelegidos.

El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada tres
(3) meses y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo,
presuncion de enfermedad profesional, posterior a un proceso de inspeccion
por parte de la autoridad competente, o, a peticion motivada que esté
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben efectuarse
en horas laborables y se dejara constancia en un acta de reunion con la firma de
los miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran
por mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicién
de los acuerdos, se recurrira al voto dirimente de los responsables de seguridad
y salud en el trabajo, segtin el tema que se trate.

En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con diez (10) a cuarenta y nueve
(49) trabajadores, se elegira democraticamente por los trabajadores un
delegado de seguridad y salud en el trabajo principal y su suplente.

En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9)
trabajadores, todos los trabajadores ejerceran su derecho a participar en temas
inherentes a la seguridad y salud en el trabajo de forma activa y en coordinacion
con el responsable de seguridad y salud en el trabajo.
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i)

j)
k)

D

En cada lugar y/o centro de trabajo, a los trabajadores que pertenezcan a
diversos regimenes laborales, el empleador le garantizara su participacién en
los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad, no
discriminacién e igualdad de género.

Los organismos paritarios se registraran conforme los lineamientos
establecidos por el ente rector del trabajo.

Los organismos paritarios seran asesorados por los responsables de seguridad
y salud en el trabajo, establecidos en este Reglamento.

Los documentos generados por los organismos paritarios, constituiran
respaldos de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

1.1.-Funciones del organismo paritario

De conformidad a lo dispuesto en el Art 39 del Decreto Ejecutivo 255, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana, los organismos paritarios tienen las siguientes funciones:

a)

b)

g)

h)

Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas, proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales
y proponer acciones de prevencion y correccidn para evitar la recurrencia de
los mismos;

Convocar y escuchar a los trabajadores y servidores publicos sobre aspectos
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas u otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e
informar de los actos y/o condiciones que consideren inseguros.

Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores
en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo.

Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su
gestion anual a la Alcaldia del GADMFO y a los trabajadores y servidores
publicos del lugar y/o centro de trabajo dejando constancia de lo actuado.
Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de
derechos en seguridad y salud en el trabajo.

2.-Gestion de riesgos laborales propios del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana.

a) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, realizara

la identificacidn, medicion, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como el

seguimiento periddico para mejorar continuamente las condiciones de trabajo.
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, se
compromete aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, para prevenir y/o minimizar la exposicion a los factores de riesgo laboral.

Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales conforme la jerarquia
para la implementacion de las medidas de prevencién y proteccién: eliminacidn,
sustitucién, control de ingenieria, control administrativo y control sobre el
trabajador.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, conforme
los riesgos laborales detallados en la matriz de identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos laborales implementard las medidas preventivas y de
proteccion que se citan a continuacién:

1. RIESGOS FiSICOS
Ruido:

a.

La municipalidad, a fin de evitar los trastornos fisicos y/o mentales que pueden
sufrir los trabajadores y servidores publicos, tiene la obligaciéon de dotar todos
los medios necesarios para disminuir el ruido.

Donde se emplee maquinas o equipos, que el nivel sonoro supere lo establecido
en el presente reglamento, se aplicara lo que indique la técnica a fin de eliminar
o controlar dichos niveles, en la fuente; en caso contrario, los trabajadores y
servidores publicos se protegeran con implementos de seguridad auditiva.

Los limites de tolerancia del nivel sonoro, para los servidores donde predomine
la actividad intelectual, el nivel sonoro no podra ser mayor de 70 dB y en un
ambiente abierto donde predomine la actividad manual, el nivel no podra ser
mayor de 85 dB.

Los generadores y en general maquinas de combustion interna dispondran de
silenciadores a fin de atenuar el nivel de ruido.

A los trabajadores se les debera dar proteccion directa al oido, ya sea utilizando
tapones de goma, protectores auditivos o cualquier otro protector adecuado.

Iluminacion

a.

b.

Limpiar periédicamente las cubiertas de las lamparas y mantener los puntos de
luz activos.

Adecuar la intensidad de iluminacion a las exigencias visuales de las tareas y
mantener los lugares de transito con suficiente iluminacién natural o artificial,
considerando los niveles de iluminacion establecidos en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente.
Todas las areas de trabajo dispondran de una adecuada iluminaciéon de
preferencia ésta debe ser natural y de ser artificial, aquella que no cause dafios a
los ojos.
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d. La iluminacidn artificial serd uniforme y distribuida de tal manera que se eviten
sombras, contrastes y deslumbramientos.
e. Mantener las paredes pintadas con colores claros, que contribuyan a reflejar la luz
natural o artificial, con el objeto de mejorar el sistema de iluminacién.
f. En las actividades que se realicen en horarios nocturnos con iluminacion
deficiente, el personal debera ser provisto de luz artificial de apoyo.
g. Cuidar que lailuminacion sea adecuada a fin de facilitar la evacuacion del personal
en caso de emergencia.
Temperatura
1.Temperatura Baja
a) Cuando la temperatura ambiental sea baja, la institucion dotara a los trabajadores
(operativos) de ropa térmica en dependencia del tipo de emergencia que atiendan.

2.Temperatura Alta

a) Cuando el calor ambiental sea excesivo, deberan emplearse dispositivos adecuados
para el aislamiento del calor, para evitar radiaciones dafiinas para el individuo o areas
de labor.

b) En los lugares de labor donde el proceso de trabajo produzca excesivo calor y
consecuentemente intensas sudoraciones en los trabajadores o servidores publicos, la
municipalidad colocara dispensadores de agua en las areas o centros de trabajo para la
hidratacién adecuada.

Herramientas

a) Las herramientas de mano asignadas a los trabajadores, como la pala y la escoba,
estaran construidas con materiales livianos y resistentes, seran las apropiadas por
sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar y no tendran defectos ni
desgastes que discuten su correcta utilizacion.

b) Las herramientas de la mecanica como alicates, martillos, destornilladores, llaves,
etc., serdn las apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operaciéon a
realizar y no tendran defectos ni desgastes que discuten su correcta utilizacion.

c) Launion entre sus elementos sera arme para evitar cualquier rotura o proyeccion.

d) Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

e) Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes.

f) Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados para evitar su caida sobre los trabajadores.

g) Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion.

h) Cuando se observen rebanadas, fisuras u otros desperfectos, deberan ser corregidos
o, si ello no es posible se desecharan las herramientas, y seran reemplazadas por
otras.

i) Mantener en orden las herramientas.

Vidrio o Material Cortante
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a) La empresa realizard capacitacion a cerca del manejo correcto de las fundas de

residuos solidos para prevenir cortes y pinchazos con vidrios, latas, agujas, etc.

b) b.En general todo el personal de recoleccion y barrido debera recibir entrenamiento
en cursos de primeros auxilios, y talleres sobre el manejo y clasificaciéon de los
desechos.

c) Cuando se recojan vidrios rotos, viruta, objetos cortantes, se lo hard con medios
adecuados y las manos protegidas. Se depositaran en recipientes metalicos al efecto
de evitar que otras personas puedan herirse.

2. RIESGOS QUIMICOS

Quemaduras Riesgos Quimicos

El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana
debera ser capacitado sobre la utilizaciéon, manejo y peligros que presentan cada uno de los
quimicos que se utilizan en el sitio de trabajo, asi como también se pondra atencion a lo

siguiente:

a)

b)

c)

d)

Utilizar medidas de seguridad en condiciones que el trabajador vierta, use o
manipule sustancias quimicas peligrosas.

Capacitar al personal para que presten los primeros auxilios al personal que
hayan ingerido o tenido contacto accidental de cualquier producto quimico.

Se debera mantener ventilados los sitios donde se utilicen o almacenen
sustancias quimicas, sin embargo, se realizardn monitoreos periédicos de la
calidad de aire ambiente en dichos lugares.

Mantener los productos correctamente etiquetados y rotulados, contenidos en
envases adecuados.

Para la recoleccidn de residuos solidos se verificara que las fundas no tengan
orificios y estén en buenas condiciones.

Para la recoleccion de residuos sélidos se utilizara uniforme, botas de seguridad,
guantes de nitrilo anticorte.

3. RIESGOS BIOLOGICOS

a. Establecer procedimientos para lalimpieza y desinfeccién de las areas y vehiculos donde
estén expuestos al riesgo biologico, los mismos que incluiran normas para la prevencion

de accidentes y enfermedades durante estas actividades.

b. Durante las actividades de recolecciéon y barrido se manipulan microorganismos y

sustancias de origen animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades

infectocontagiosas, por lo que la municipalidad debera adoptar medidas para la higiene

personal y desinfeccion de los vehiculos de recoleccion.

c. El personal de barrido y recoleccion de residuos sélidos urbanos y rurales esta expuesto

a una serie de accidentes y enfermedades ocupacionales, por tal motivo este personal

debe ser dotado de un equipo minimo de proteccion individual compuesto por lo
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siguiente:

1. Ropa de Trabajo (acorde a clima local).

Guantes de nitrilo anticorte adecuados para recoleccién de residuos so6lidos
urbanos y rurales.

Botas de seguridad.

Protector respiratorio.

Gorro protector de la cabeza y cuello.

Chaleco reflectivo.

5
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d. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana establecera
procedimientos para la recoleccién y barrido de residuos sélidos, que incluirdn normas
para la prevencién de accidentes y enfermedades durante estas actividades.

e. Se efectuaran examenes médicos especificos de forma periédica.

f. Se realizardn campafas de vacunacion periddicas de acuerdo a la programacion del
Dispensario Médico de la municipalidad contra la Hepatitis A y B, Difteria, Tétanos,
Fiebre tifoidea, Influenza, HIN1, entre otras que la Jefatura de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional considere pertinentes.

g. Se realizardn campafias de desparasitacién a todo el personal de recoleccién y barrido.

h. Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, microorganismos, etc.,
nocivos para la salud por la manipulacién de desechos sélidos, debera ser protegido en
la forma indicada por el Médico Ocupacional de la municipalidad.

i. Deberan mantenerse libre de insectos y roedores los medios de transporte, talleres,
centros de trabajo, lugares de reunion y en general todas sus instalaciones y alrededores.

j. El personal de barrido y recoleccion, por ningin motivo deberan hurgar en las fundas o
contenedores de basura, por lo mismo, aquellas deberan ser arrojadas en forma integra
a los canastillos de los vehiculos recolectores o en los sitios habilitados para el efecto.

k. Una vez culminada su jornada de labor, el personal de barrido y recoleccion debera
duchar su cuerpo utilizando jabdn de bafio.

. Si un trabajador durante sus labores recibe una mordedura de perro, gato, o roedor,
debera acudir de forma inmediata a un centro de salud, donde deberan tomar las
medidas higiénicas correspondientes.

Agua de Consumo Humano.

a) Se facilitara al personal agua potable para consumo, la misma que sera sometida a
pruebas para garantizar su calidad.

4. RIESGOS ERGONOMICOS

Transporte Manual de Cargas
a. Se entrenara al personal sobre el correcto manejo de levantamiento de cargas
considerando la carga maxima a levantar para hombres y mujeres segin las normas
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técnicas especificas.
e Hombres: hasta 25 Kg.
e Mujeres: hasta 15 Kg.

Cuando la carga supere los 25 Kg. se debera levantar entre dos o mas personas
dependiendo el peso.

A los obreros que levantan cargas se les debe realizar examenes periddicos de la
columna.

Las actividades que demanden sobreesfuerzos fisicos mayores a los permitidos, sera
necesaria la ayuda de elementos mecanicos.

El personal que labore en puestos de trabajo que tiendan a provocar posturas
incorrectas recibira capacitaciéon especifica para evitar dicho factor, que se impartira y
aplicara segun las actividades de cada puesto de trabajo.

En las actividades administrativas del uso inadecuado de pantallas, se recomendara el
uso de protectores de pantalla.

5. RIESGOS PSICOSOCIALES

Sobre exigencia

d.

Planificar y coordinar los trabajos teniendo en cuenta el posible trabajo extra o
imprevisto.

Establecer la carga de trabajo considerando el contenido tanto cuantitativo como
cualitativo de la tarea.

En relacion a la carga mental

a.

Prevenir los riesgos psicosociales producto de la carga mental determinando la
naturaleza de la tarea, las condiciones ambientales, y los aspectos organizacionales
para establecer las medidas preventivas correspondientes.

Programar y planificar actividades recreativas de manera que el personal tenga
oportunidad de interrelacionarse fuera de sus actividades laborales. Actividades para
estar en buen estado fisico.

Modificar la percepcion negativa o errénea de determinadas situaciones a una
percepcion realista y positiva, a través de programar charlas y seminarios de
motivacion para todos y cada uno de los trabajadores y servidores publicos.

Entrenar al personal para mejorar habilidades sociales y técnicas para manejar el
estrés.

Trabajo a presion.

a) Marcar prioridades en las tareas, a través de la informacién.

b) Proporcionar el tiempo suficiente para hacer bien el trabajo.

c) Establecer pausas activas que permitan una recuperacion después de tareas muy

exigentes.
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Monotonia y rutina

a. Insertar actividades de esparcimiento y distensiéon antes y/o después de la jornada
laboral.

b. Disponer de mecanismos que eviten la monotonia de las personas, tales como
insercion en grupos de apoyo a otras Direcciones de la municipalidad.

Comunicacion deficiente.

a. Establecer las lineas de comunicacién interna.
b. Capacitar a todas los Directores, Jefes, Analistas y Supervisores en el tema de manejo
adecuado de personal, liderazgo y objetivo comun de la municipalidad.

Acoso Sexual

a) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, prohibe
estrictamente cualquier tipo de acoso sexual en el lugar de trabajo, en el caso de
llevarse a cabo esto constituira causal para sumario administrativo o visto bueno
para el cese definitivo de funciones. Se entendera acoso sexual lo siguiente:

e Comportamiento sexual inadecuado.

e Pedido de favores sexuales en especial cuando se intenta conseguir una
decision de cualquier tipo.

e Interferir en el desempefio de labores de un individuo con objetivos
sexuales o impropios.

e Acoso verbal donde se utiliza un vocabulario de doble sentido en donde se
ofende a la persona.

3.- De los trabajos especiales

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, se
compromete aplicar todos los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad Ocupacional
que puedan y ayuden a prevenir los factores de riesgo relacionados al trabajo de alto
riesgo.

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la
actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas
ocasiones, mortales.

Las que se catalogan como tal son: Trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados,
trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas y trabajos con sustancias
quimicas peligrosas.
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Por ello se realizara:

Planear: determinar si estas son cotidianas o esporadicas, contratadas o directas y de
esta manera establecer un plan de acciéon donde se especifiquen los objetivos, las
actividades, los responsables de su ejecucion y el presupuesto.

Hacer: se ejecutan las tareas planteadas en el plan de accion, se realiza la capacitaciéon
al personal en diferentes niveles, se asignan las responsabilidades, se verifican las
condiciones de seguridad y uso de elementos de proteccion personal.

Verificar: se evalian las soluciones implementadas y se validan los indicadores que
pueden ser combinados midiendo no sélo el impacto de la accidentalidad sino, los
asociados a la productividad y competitividad de la organizacion.

Actuar: se realizan las acciones a mejorar para iniciar otra vez el ciclo, definiendo un
nuevo plan de trabajo.

Articulo 4.- Sefializacion de seguridad

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, debera
utilizar en los lugares y/o centros de trabajo sefializacion e indicaciones de seguridad
para prevenir accidentes, proteccion contra incendios, informacion sobre los riesgos a
la salud, evacuacién de emergencia y otros conforme la norma técnica vigente y
aplicable seglin corresponda.

Y un mantenimiento anual de la sefializacién de seguridad, y seguira las siguientes
recomendaciones de acuerdo a la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1.

Articulo. 5.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:
a) PLAN DE EMERGENCIA

Los empleadores, segtin la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa, de
manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor realizando:

a) Planes de emergencia

El plan de emergencias se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacion
de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de
emergencias, inventarios de equipos de atencion, comunicacion y combate,
acercamiento con las entidades externas tales como la policia, bomberos, cruz roja,
defensa civil y otros destinados a tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara
capacitado para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o
consecuencias. Después de esto se tendra un plan alterno para reactivar
cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la ocurrencia de
cualquier acontecimiento.
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b) En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, los trabajadores actuaran de acuerdo a los instructivos
correspondientes.

b) Brigadas y Simulacros

Con el fin de que lo planificado en el plan de emergencia se cumpla de la manera mas
Optima posible, la empresa implementara la siguiente estructura:

Un responsable de emergencias quien sera el encargado de dirigir la actuacion de las
brigadas ante la ocurrencia de una emergencia o accidente mayor.

1. Brigada de Primeros Auxilios.

2. Brigada Contra Incendios.
Todo establecimiento que por sus caracteristicas industriales o tamafo de sus
instalaciones disponga de mas de 25 personas en calidad de trabajadores o
empleados, deben organizar una BRIGADA DE SUPRESION DE INCENDIOS,
periddica y debidamente entrenada y capacitada para combatir incendios
dentro de las zonas de trabajo.

3. Brigada de Evacuacion.

4. Brigada de Comunicacion.

Las brigadas de emergencia se conformaran con los miembros de la empresa. El
personal que forma parte de las brigadas debe recibir capacitacion tedrico practica en
cada una de las especialidades asignadas.

La empresa realizara un simulacro anual con el fin de estar preparado frente a posibles
amenazas naturales y antrépicas.

c) PLANES DE CONTINGENCIA

La empresa dentro de su plan de emergencia establecera politicas de contingencia
contra amenazas antrépicas y naturales para contar con los mecanismos y las
directrices necesarias para brindar una respuesta eficiente ante situaciones de
emergencia que llegara a presentarse durante el desarrollo de las actividades diarias
que se realizan en la empresa.

Articulo 6.- Gestion de Salud en el Trabajo.

a) Controles y examenes médicos ocupacionales.

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estdn expuestos en sus labores. Tales examenes serdn practicados, preferentemente,
por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningtn costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.
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Examenes médicos de pre empleo: a todo el personal que solicite ingresar a
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana., con
el proposito de asegurar que el aspirante a la vacante retina condiciones psico-
fisicas que su trabajo requiere.

Examenes de inicio: al personal que haya sido aceptado por El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana antes de iniciar sus
actividades.

Examenes periodicos: seran realizado en funciéon a los riesgos que estan
expuestos los colaboradores con la finalidad de tener un seguimiento de la
salud anual y evitar futuras enfermedades profesionales.

Examenes especiales y de reintegro: cuando el trabajador se hubiere
ausentado del puesto de trabajo por un periodo de tres meses o cuando se lo ha
cambiado de puesto por razones de salud.

Examenes retiro: al personal saliente de la para constatar el estado de salud
del colaborador.

De la gestion de salud en el trabajo. - La gestion de salud en el trabajo en los lugares
y/o centros de trabajo, sera ejecutada por los Servicios Integrales de Salud en el
Trabajo (SISAT), quienes coordinaran, articularan y cumpliran lo siguiente:

oW e
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Orientacion y planificacion;

Analisis y recopilacién de informacion;

Comunicacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad
y salud en el trabajo;

Accidentes laborales;

Preparacion y respuesta ante emergencias;

Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;

Cuidado de la salud general;

Mantenimiento de registros; y,

10. Seguimiento y evaluacion

Plan de salud en el trabajo. - El centro y/o lugar de trabajo deben elaborar un plan
anual de salud en el trabajo, el mismo que deberd contener procedimientos

relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias y emergencias
meédicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de trabajo,
conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional,
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- Lavigilancia de la salud debe estar acorde a los riesgos a lo que estan expuestos
los trabajadores en sus labores. Tales exdmenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicaran ningn costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizaran durante la jornada de trabajo.

- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
meédicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la
relacion laboral. Asi mismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose su conocimiento al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al
empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el trabajador
preste su consentimiento expreso.

b) Aptitud médica laboral.

Analisis y clasificacidn de los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base
ala valoracién de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempeifiarse, y
en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS.

c) Prestacion de Primeros Auxilios.

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina.

La personal capacitado en el momento prestara los primeros auxilios al personal de la
empresa que asi lo requiere por enfermedades comunes, profesionales o en caso de
accidentes de trabajo.

Apoyado en el contingente de los miembros de las brigadas de primeros auxilios, las
cuales seran organizadas e instruidas para efectos del plan de emergencia prestaran,
dentro de sus limitaciones, atencion inmediata al trabajador que se accidentare en el
trabajo, previo a su transferencia a unidades médicas o instancias especializadas.

d) Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:
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a)

b)

d)

g)

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencidn colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados;

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la
referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;
Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes
tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante tienen
derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos
para la aplicacién, seleccidn, contratacién, capacitaciéon e indemnizaciéon de
personal y demas condiciones establecidas en los sectores publico y privado.

El empleador, que cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores,
esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad
de género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley,
contado desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo afo,
la contratacién sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%,
en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacién sera del
4% del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en
los sucesivos afios.

SALAS DE LACTANCIA.

En caso de presentarse trabajadoras en periodo de lactancia la empresa adecuara en

sus instalaciones o lugar de trabajo sitios que sean aptos, comodos, higiénicos y

accesibles para que las mujeres en periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer,
almacenar y conservar la leche materna; asegurando su adecuada conservacion
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durante la jornada laboral, considerando los criterios establecidos en el instructivo que
se emita para tal efecto.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales.

El servicio de salud en el trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

b) Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de
todas las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y pre-ocupacional e
historia clinica tnica.

Se elaborara la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u otros motivos, y se realizaran sugerencias para evitar
estos riesgos.

De la gestion de salud en el trabajo. - La gestion de salud en el trabajo en los lugares
y/o centros de trabajo, sera ejecutada por los Servicios Integrales de Salud en el
Trabajo (SISAT), quienes coordinaran, articularan y cumpliran lo siguiente:

Orientacion y planificacion;
Analisis y recopilacién de informacion;
Comunicacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

LalC) o

Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad
y salud en el trabajo;

Accidentes laborales;

Preparacion y respuesta ante emergencias;

Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;

Cuidado de la salud general;

Mantenimiento de registros; y,

10. Seguimiento y evaluacion

© 0 N o

Plan de salud en el trabajo. - El centro y/o lugar de trabajo deben elaborar un plan
anual de salud en el trabajo, el mismo que deberd contener procedimientos
relacionados con la salud en el trabajo, salud general, urgencias y emergencias
meédicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de trabajo,
conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.
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CAPITULO III
PROGRAMAS DE PREVENCION.

Articulo. 1.- Programa de prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales

El programa de prevencion debera ser planificado de anualmente reportando los
indicadores de gestion en el sistema del Ministerio de Trabajo.

La empresa elaborara un programa de prevencion al uso y consumo de drogas dirigido
a sus colaboradores, que oriente a la deteccidon temprana del uso y consumo de drogas
y psicotropicos. Siendo asi parte activa en el esfuerzo por cambiar las estadisticas
basandonos en la informacidn, educacién y prevencion de esta problematica.

Con este proposito se apoyara en la deteccion temprana, confirmacion,
direccionamiento del tratamiento y recuperacion del afectado, asegurando su
reinsercion econdmica y social, mediante las siguientes fases:

a)
b)
c)
d)
e)

Sensibilizacién y socializacién;

Diagnostico general;

Ejecucion de estrategias de prevencion;

Evaluacion del programa; y,

Derivacion y referencia de casos por consumo problematico de alcohol, tabaco
u otras drogas.

Los lineamientos del Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de Trabajo, se realizan
basado al Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038.

Articulo. 2.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

La empresa contara con un procedimiento para la prevencion de riesgos psicosociales

con los siguientes propositos:

Definir los pasos y criterios necesarios para la prevencion de riesgos
psicosociales dentro de la empresa.

Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo psicosociales con el fin de
permitir el diagndstico psicosocial de la empresa.

Orientar medidas de prevencion en el ambito psicosocial.

El analisis de los factores de riesgo se realizara siguiendo los siguientes parametros:

4,

Identificacion del riesgo psicosocial con herramientas estandarizadas.
Evaluacién médica ocupacional.

Difusion del riesgo psicosocial y recomendaciones con afiches o
comunicaciones internas.

Informe de evaluacidn de riesgos psicosociales.

Segun el acuerdo ministerial MDT-2025-093 se debera elaborar, observar y aplicar el
Protocolo Interno para la Prevencion, Proteccidn y Sancion de las Faltas Disciplinarias
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Graves por Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral; y, Acoso Sexual Laboral, a su vez
el Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales que establece que los
empleadores que cuenten con mas de diez (10) trabajadores, deberan implementar el
Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales y establecer medidas para prevenir
y mitigar los riesgos psicosociales; asi también que todos los empleadores
independientemente del niimero de trabajadores deberan gestionar la prevencion de
los riesgos psicosociales conforme lo establece la normativa técnica vigente.

Cabe mencionar que el Protocolo Interno para la Prevencion, Proteccion y Sancion de
las Faltas Disciplinarias Graves por Discriminacion, Violencia y Acoso Laboral; y, Acoso
Sexual Laboral, tiene por objeto establecer un marco de actuacion claro y efectivo para
la prevencion, identificacion, atencion y sancion de casos de discriminacidn, acoso
laboral y toda forma de violencia en el ambito laboral.

Para el programa de Prevencién de VIH-SIDA, la empresa debera desarrollar
anualmente un programa de prevencion de VIH SIDA el programa debera contener
actividades de sensibilizacion definicion, fisiopatologia, signos y sintomas, medios de
transmision, tratamiento, prevencién promocion, consecuencias. Ademdas de la
promociéon de la realizacion de la prueba de detecciéon de VIH anuales de manera
voluntaria y confidencial. La difusién de canales de comunicacién y/o asesoramiento
de prevencion y atencién socio sanitaria en cumplimiento al Acuerdo Ministerial No.
MDT-398. VIH SIDA.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Articulo. 1.- Registro y Estadistica

El representante de seguridad sera responsable de llevar un control y registro de las
enfermedades profesionales, los accidentes e incidentes ocurridos en la empresa, asi
como de mantener una estadistica de accidentabilidad.

El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el Responsable
de Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizar los
indices reactivos:

a) Indice de frecuencia.
b) Indice de gravedad.
c) Indice de incidencia.

En el mes de enero el responsable, junto con el médico del Servicio Médico de la
empresa o el hiciere del mismo enviara los resultados de los indices reactivos de una
manera virtual en conjunto con los Indices proactivos al IESS, en la seccién de Riesgos
del Trabajo, indices de Gestién.
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Articulo. 2.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Mantener un sistema de registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

b) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

c) Inscribir en el IESS las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas
obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social;

d) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacién
de los accidentes de trabajo;

e) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa.

f) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segtiin el formulario del
IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

g) Se considerara enfermedades profesionales a aquellas que se encuentren
determinadas en la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el
Codigo del Trabajo y aquellas determinadas por las entidades del Sistema
Nacional de Seguridad Social.

Articulo. 3.- Investigacion

La empresa llevara a cabo un proceso de investigacion por cada accidente de trabajo o
sospecha de enfermedad profesional que se produzca en la empresa con el fin de
determinar la causa raiz de cada uno de ellos y prevenir que el mismo accidente se
vuelva a producir.

El proceso de investigacidn se cumplira en base a lo determinado en el Procedimiento
para la Notificacion e Investigacion de Accidentes de Trabajo de la empresa y el
Procedimiento para la Notificacidn e Investigacion de Enfermedades Profesionales.
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La Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales se la
realizara con el fin de lograr los siguientes objetivos:
1. Que el trabajador cuente con las siguientes prestaciones que brinda Riesgos del

Trabajo del IESS debido a accidentes de trabajo:

e Econdmicas: consiste en pensiones, subsidios en indemnizaciones pagaderas
en forma de renta o capital, segin corresponda; seran otorgadas por la
direccidn del seguro general de riesgos del trabajo y sus unidades a nivel
nacional, con cargo a los fondos de dicho seguro.

e Asistenciales:Se refiere a la asistencia médico, quirurgica, farmacéutica,
hospitalaria o de rehabilitacién, asi como la provisiéon o renovaciéon de los
aparatos de protesis y oOrtesis; seran otorgadas por la direccion del seguro
general de salud individual y familiar y sus unidades a nivel nacional, con cargo
a fondos de dicho seguro.

e Prevencion: estudio, andlisis, evaluacién y control de los riesgos del trabajo,
asf como a la asesoria y divulgacién de los métodos y normas técnico cientificas
de Seguridad y Salud en el Trabajo; se otorgaran por intermedio de la Direccion
del Seguro General de Riesgos del Trabajo y sus Unidades a nivel nacional.

2. Definir el déficit de gestion existente tras la ocurrencia de los accidentes de trabajo

o enfermedades profesionales en la empresa.

3. Determinar las medidas correctivas o las opciones de mejora a implementar con el
fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

4. Determinar las consecuencias derivadas de los accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

5. Propiciar el mantenimiento de un ambiente de trabajo saludable y seguro para los
trabajadores.

6. Generar un reporte de accidentabilidad y morbilidad de la empresa y remitirlo en
los meses de enero y Julio al IESS y al Ministerio de Trabajo.

Articulo. 4.- Notificacion

El proceso de investigacidn se cumplira en base a lo determinado en el Procedimiento
para la Notificacion e Investigacion de Accidentes de Trabajo de la empresa
considerando que todo accidente de trabajo debe ser reportado a la Direccién
Provincial de Riesgos del Trabajo del IESS, en un maximo de 10 dias laborales contados
desde la ocurrencia del accidente.

El tramite de notificaciéon de Sospecha de Enfermedad Profesional a Riesgos de Trabajo
del IESS sera llevado a cabo por la Trabajadora Social o quien hiciera de sus veces en
la empresa dentro del plazo establecido para el efecto, es decir, diez (10) dias
laborables a partir de la fecha de elaboracién del Informe Médico Ocupacional.

Articulo. 5.- Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del
Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de
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prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacién de los dafios
derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercién laboral.

De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el cual fue contratado, el
empleador debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro de su integridad
fisca y mental, siempre en beneficio del trabajador y en disposicion de lo sefialado en
la Resolucion del IESS 513 Articulo 60.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y

ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- Informacion

1.1.-Informacion sobre los riesgos existentes

La informacidn en prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

a)

Que los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran a los servidores, trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y
salud de los mismos.

Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion o de enfermedad profesional calificada.
Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

Todo servidor y trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera
realizar el proceso de induccion especifica al puesto de trabajo, misma que sera
impartida por el Jefe Inmediato.

Toda institucién o empresa de actividades complementarias, servicios técnicos
especializados o empresas contratistas o proveedores, contratadas por el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, deberan
cumplir con el proceso de induccion general basico de la institucidn, asi como
con su propio proceso de induccion en temas de Seguridad y Salud en el puesto
de trabajo.

El responsable de Seguridad y Salud es responsable de establecer los canales de
informaciéon sobre los aspectos relacionados con la Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.

2.-Capacitacion
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Eventos de capacitacion

a. La Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana a través de
la Direccién de Talento Humano, Jefatura de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
capacitara permanentemente a los trabajadores y servidores publicos en los factores
de riesgos significativos presentes en su lugar de trabajo y relacionados con las
actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

b. Educacion para la Higiene y Salud.

c. Todo trabajador o servidor nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera
realizar el proceso de induccion - capacitacion especifica al puesto de trabajo y los
riesgos vinculados a esta.

d. Se capacitara principalmente a todo el personal en temas como:
eSeguridad Industrial y Salud Ocupacional.

ePrimeros Auxilios.

ePlanes de emergencia y contingencia.

Todo trabajador o servidor que ingrese a laboran en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Francisco de Orellana, recibira una induccién basica sobre
Higiene y Seguridad Ocupacional, instruccion practica especifica sobre el trabajo que
va a desempenar, métodos seguros, uso de EPP, riesgos y normas de seguridad
establecidas. Este adiestramiento estara a cargo del responsable de Seguridad y Salud
y/o jefe inmediato.

Todos los trabajadores y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Francisco de Orellana, tendran la responsabilidad de velar por su seguridad
y la de sus compafieros, cumpliran las normas de Higiene y Seguridad Ocupacional
establecidas, y participaran activamente en los programas de prevencién y formularan
sugerencias.

Los jefes de area y supervisores seran los responsables que el trabajo se ejecute con la
maxima seguridad, realizaran el control sobre las actividades desarrolladas por el
personal, verificando el uso correcto de la ropa de trabajo y los equipos de proteccién
personal asignados.

Los jefes de Area y/o supervisores seran capacitados de acuerdo a parametros
definidos por normativa legal y el responsable de Higiene y Seguridad Ocupacional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

Se llevaran registros y evidencias de capacitaciones a través del formato establecido
para dicho control. Frecuentemente se realizara el seguimiento a dicho programa de
capacitaciones para determinar su efectividad y se haran evaluaciones periddicas al
mismo.
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Se tendra presente que de acuerdo a la necesidad propia de la instituciéon y sus
programas mencionados dentro de este reglamento se deberdn ejecutar para el
cumplimiento de la normativa vigente.

3.-Certificacion de competencias laborales

Todos los trabajadores de la institucion, que laboren en puestos de alto riesgo como:
riesgos eléctricos, operacion de maquinaria pesada, minas y construcciéon deberan de
forma obligatoria obtener su certificacion como competentes para laborar en las
mencionadas actividades.

4.- Entrenamiento

El entrenamiento es la preparacion para perfeccionar el desarrollo de una actividad,
por la cual se desarrolla un plan de entrenamiento en temas de Seguridad y Salud en
Trabajo a los trabajadores especiales, a fin que desarrollen en si la importancia de la
gestion de riesgos y ser con eso el efecto multiplicador entre sus compafieros.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1.-Incumplimientos

Todos los trabajadores, estaran obligados a acatar y cumplir estrictamente las normas
determinadas en este Reglamento de Seguridad y Salud del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Francisco de Orellana.

Las sanciones a los incumplimientos o responsabilidades se aplicaran de conformidad
con lo establecido en el Cédigo del Trabajo, COESCOP, LOSEP y su Reglamento General
y los Reglamentos Internos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana y demds disposiciones que rijan en materia de prevencién de
riesgos de trabajo y salud ocupacional.

1.1.-Del trabajador y servidor publico

Para la aplicacion de las sanciones a las infracciones se dividen en faltas leves, faltas
graves y faltas muy graves:

a. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador o servidor publico, ni de otras
personas. Seran sancionadas con una amonestacién verbal o escrita.

b. Se considerard faltas graves, cuando por primera vez debido al descuido o
inobservancia de los hechos, el trabajador o servidor publico pone en peligro su
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seguridad, la de terceros y de los bienes de la institucion. Se realizara el proceso
disciplinario en el que se establecerd una amonestacién escrita, una sancién
pecuniaria, o suspension de la remuneracion.

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al
reglamento interno y a las demas normas legales y reglamentarias sobre la materia
cuando por negligencia, inobservancia o mala intencidn, ponga en peligro su integridad
fisica, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Francisco de Orellana. Asi mismo se considerara faltas muy
graves aquellas acciones u omisiones del servidor/a o tercero, reincida en una misma
falta o acumule mas de tres faltas leves en un mismo periodo mensual, es decir,
evidentemente hace caso omiso a las disposiciones de seguridad estipuladas en este
reglamento, ante lo cual se realizara el proceso de sumario administrativo o visto
bueno para la cesacion de funciones definitiva.

d. Los limites permisibles de alcohol en la sangre se consideraran a los establecidos en
el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial para conductores de vehiculos “Art. 245.-Para el efecto del
cumplimiento de la Ley Orgdnica de Transporte, y este Reglamento, se consideran como
niveles mdximos de alcohol permitidos: 0.3 gr/It de alcohol por litro de sangre o0 0.3 mg/It
de alcohol en aire expirado para quién conduzca un vehiculo automotor.”

e. Los servidores que se encuentren con presuncion de haber ingerido alcohol y que en
el examen de alcohotest supere 0.3 gr/lt de alcohol por litro de sangre o 0.3 mg/It de
alcohol en aire expirado. En caso de que la o el trabajador o servidor publico se niegue
a que se le practiquen los exdmenes de comprobacion, se presumira que se encuentra
en estado de embriaguez o de intoxicacion por efecto de alcohol, por encima de los
limites permisibles. De igual manera seran validas las pruebas psicosomaticas que los
funcionarios realicen en el campo, registradas mediante medios audiovisuales, las
cuales seran puestas en conocimiento de la maxima autoridad mediante informe, para
iniciar las acciones disciplinarias que correspondan.

Los servidores publicos de la Direcciéon de Talento Humano, Jefatura de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional de conformidad con sus atribuciones vy
responsabilidades podran realizar examenes de alcohotest de manera aleatoria, sin
previo aviso al ingreso de la jornada laboral o cuando se presuma la existencia de
funcionarios que se encuentran bajo los efectos del alcohol.

Se tomaran medidas disciplinarias a los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y los bienes
de la institucidn, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados.

Las sanciones que podra aplicar la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana de conformidad a los Reglamentos Internos de Trabajo, el Codigo
del Trabajo, COESCOP, la LOSEP y su reglamento de acuerdo a la gravedad de la falta,
seran:
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1.Amonestacion Verbal.

2.Amonestacion escrita.
3.Sancion pecuniaria.
4.Suspensién de remuneracion

5. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Cédigo del Trabajo, o
sumario administrativo de conformidad con la LOSEP, su reglamento y demas
normativa expedida por el Ministerio del Trabajo.

El municipalidad podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno o
sumario administrativo por no acatar las medidas de seguridad, prevencidn e higiene
exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar
sin la debida justificacion las prescripciones y dictdimenes médicos.

1.2.-Del empleador:

Sanciones por incumplimiento de lo expuesto en el Reglamento de Higiene y
Seguridad.

El Cédigo del Trabajo en el articulo 435 dispone que “La Direccién Regional del Trabajo,
por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velard por el
cumplimiento de las disposiciones de éste Capitulo, atenderd a las acciones tanto de
empleadores como de obreros sobre la transgresion de éstas reglas, prevendrd a los
remisos, y en caso de reincidencia o negligencia, impondrd multas de conformidad con lo
previsto en el Articulo 628 de éste Cédigo, teniendo en cuenta la capacidad econémica
del transgresory la naturaleza de la falta cometida.”

Mandato Constituyente N° 8 en el articulo 7 sefiala; “Las violaciones de las normas del
Cddigo de Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes
de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancién especial, el director regional del
Trabajo impondrd multas de un minimo de 3 hasta un mdximo de 20 sueldos o salarios
bdsicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el art. 95
del Cédigo de niiiez y adolescencia.”

2.Sanciones.

2.1.-De las sanciones por incumplimiento del programa de Prevencion de
Riesgos Psicosociales.

Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo establecido en
el articulo anterior, tendrdn como sancién: montos pecuniarios, cierre de
establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de conformidad a lo
establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Codigo del Trabajo, y conforme a las
normas que en esa materia haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancion las y los servidores
publicos que incumplieren la aplicacién del presente Acuerdo, de conformidad a lo
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establecido en el régimen disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y los
reglamentos internos institucionales.

2.2.-De las sanciones por el incumplimiento del programa de Prevencion
Integral al uso y consumo de drogas.

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento a la Ley Organica de Prevencion
Integral del fenémeno Socio Econémico de las Drogas y de Regulacion y Control del
Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, la omisién del empleador
privado de desarrollar los programas de prevencion al uso y consumo de drogas, sera
sancionada de acuerdo al articulo 628 del Cédigo del Trabajo.

-DEFINICIONES
Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
Unicamente la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes
y servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los servidores /as,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica
y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y
Seguridad de los trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador/a Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién
de este pudiendo ser; trabajadores en general, trabajadores y servidores de las
instituciones publicas

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los
conocimientos y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la
prevencion de riesgos dentro de su ejecucidn.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los servidores y
trabajadores deben permanecer o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y
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que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador, para efectos del
presente reglamento también se entendera como centro de trabajo cada obra de
construccion.

Organizacion: Toda compafiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad
anénima, de que sea publica o privada con funciones y administracién propias. En las
organizaciones que cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como
organizacion cada una de ellas.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a prevenir
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias
en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generaciéon de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacién a
las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus
repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el
rendimiento y la salud integral de los trabajadores y servidores publicos

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigaciéon y
prevencidn de los efectos sobre los servidores y trabajadores, ocurridos por el ejercicio
de la ocupacién.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociologicas.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen
su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

a) Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

b) Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.
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c) Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace
posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para
prevenir los riesgos.

d) Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales vegetales, polvos
y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los
procesos laborales.

e) Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos,
parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se suman
también microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y roedores.

f) Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que
no se adaptan a quien las usa.

g) Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion y control
del proceso de trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia,
repetitividad, parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral extension de la
jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relaciones interpersonales.

h) Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible
la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los
riesgos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente reglamento sera de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio de
los servidores y trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
Francisco de Orellana, en el desarrollo de sus actividades en todo el territorio
ecuatoriano.

SEGUNDA. - El personal de la municipalidad contara con un ejemplar del presente
reglamento y sera de uso diario mientras pertenezcan en la institucidn. Siendo
imposible establecer normas y reglas para situaciones inesperadas el trabajador o
servidor debera actuar segin disposiciones de su jefe inmediato.

TERCERA. - El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de su
aprobacién por el Ministerio de Trabajo.

Dado en la ciudad de Francisco de Orella el dia 17 de diciembre del 2025.
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Firma: Firma:

3 URICIO ALEJANDRO
ECARDENAS ASTUDILLO

TInga. Shirma Consuelo Cortes Ing. Mauricio Alejandro Cardenas
Sanmiguel. Astudillo.
Alcalde del Gobierno Autonomo Jefe de Seguridad Industrial y Salud
Descentralizado Municipal Francisco Ocupacional del GADMFO.
de Orellana.

Representante Legal Responsable de la gestion en seguridad
en el trabajo y prevencidon de riesgos
laborales.

Cédula: 1500316854 Cédula: 2100435144
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